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Cision i korthet

Om Cision

Cisions mjukvara, tjanster och verktyg hjalper PR- och marknadsforings-
ansvariga i hela varlden att kommunicera via mediekanaler som befinner sig

i standig utveckling.

Korta fakta om Cision

Kunderna anvander Cisions produkter for att hantera alla
moment i sin kommunikation - fran att identifiera viktiga
medier och opinionsbildare till att na ut med sina budskap,
bevaka traditionella och sociala medier och utvardera
effekten av sin kommunikation. Journalister, bloggare och
andra opinionsbildare anvander Cisions verktyg for att
utforska uppslag till reportage, félja trender och bevaka sin
mediebild.

Cisions tjansteplattform - lanserad som CisionPoint i
oktober 2007 - ar ett eftertraktat verktyg for kommunikatérer
i foretag dver hela varlden, inklusive Fortune 500-foretag,
FTSE 250-foretag, globala PR-féretag, ideella organisationer,
universitet och mindre foretag.CisionPoint vann CODIE Awards
2013 och 2012 fér Best Media and Information Monitoring
Solution respektive Best Online Business Information Service.
Under de senaste fem aren har CisionPoint blivit nominerad i
tavlingen tolv ganger. Cision vann &ven CODIE Awards 2011,
2010 och 2009 i kategorierna Best Marketing/PR Solution,
Best Social Media Aggregation Service respektive Best Online
News Service. Utmarkelserna sponsras av Software and
Information Industry Association i USA.

Cision har omkring 1 050 medarbetare och finns i Europa och
Nordamerika. Medarbetarna har bred erfarenhet och kom-
petens inom programvaruutveckling, informationstjanste-
hantering, férsaljning, marknadsforing och PR. Cision AB ar
noterat pa Stockholmsboérsen och omsatte cirka 1,0 miljarder
kronor 2012.

Europa Nordamerika
Marknader Sverige USA

Finland Kanada

Norge

Storbritannien

Tyskland

Portugal
Intékter 2012 222 Mkr 762 Mkr
Medelantal
medarbetare 2012 346 823
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Aret i korthet

Finansiell utveckling

|
B Totala rorelseintakter 976 Mkr (958)
B Rorelseresultat 82 Mkr (109)
B Rorelseresultat exklusive engangsposter 126 Mkr (121)
B Rorelsemarginal exklusive engangsposter
12,9 procent (12,6)
B Resultat efter skatt 63 Mkr (78) "
B Resultat per aktie2 4,24 kronor (5,21)
B Operativt kassafléde 100 Mkr (81)
u

Viktiga handelser under aret

B Den 12 juni 2012 tillkdnnagav Cision att en 6verens-
kommelse traffats med Dow Jones avseende vissa
pastadda rattighetsintrang i USA. Kostnaderna for
forlikningen rapporterades som en engangspost om
45 Mkr i resultatet for andra kvartalet. Denna summa
inkluderade ett konfidentiellt forlikningsbelopp, legala/ n
konsultarvoden samt kostnader for att implementera
forandringar i produktionsprocesserna. Detta |6ste den
eventualforpliktelse som redovisades férsta kvartalet
2012.

Den 25 juni 2012 tillkdnnagav Cision avyttringen av den
amerikanska Print Monitor-verksamheten. Overféringen
av kundorder slutférdes under det fjarde kvartalet 2012
vilket méjliggjorde nedlaggningen av Print Monitor-
verksamheten i USA. Detta ledde till en minskning av
omkring 150 anstallda. Den avyttrade Print Monitor-
verksamheten hade intékter pa omkring 70 Mkr 2011.

Den 16 oktober 2012 undertecknade Cision ett avtal
med Newsright i USA, som ger Cisions kunder tillgang till
nyhetsmaterial i original fran nastan 1 000 digitala
publikationer for internt bruk.

Den 30 oktober 2012 tillkannagav Cision ett avtal med
LexisNexis®, som innebar att LexisNexis® varlds-
omspéannande innehall fran fler &n 20 000 nyhetskallor
integreras med Cisions radio/tv- och eNews internet-
bevakning och gors lattillgangligt genom programvaran
CisionPoint.

Viktiga handelser efter balansdagen

Cision sakerstallde en ny lanefacilitet om 75 miljoner
USD som forfaller det forsta kvartalet 2016.

| februari 2013 eftertraddes Hans Gieskes av Peter
Granat som verkstallande direktér och koncernchef for
Cision AB. Peter Granat kvarstar som ansvarig for den
nordamerikanska verksamheten.

Koncernen i korthet 2012 20115
Totala rorelseintakter, Mkr 975,9 958,3
Rorelseresultat?, Mkr 126,2 120,7
Roérelseresultat, Mkr 81,6 109,3
Rérelsemarginal?, % 12,9 12,6
Rorelsemarginal, % 8,4 11,4
Operativt kassaflode, Mkr 99,6 80,9
EBITDA-marginal, % 18,6 18,0
Réntebérande nettoskuld, Mkr 349,0 400,2
Réntebérande nettoskuld/EBITDA 1,9 2,3
Resultat per aktie2, kr 4,24 5,21
Utdelning per aktie3, kr 2,00 -
Eget kapital per aktie2, kr 67,9 66,8
Intékter per region4, Mkr Roérelseresultat per region®-4, Mkr
900 175
800 150 -
700 125
600 100
500 - 75 -
400 50
300 25
200 0
100 -25

0 -50

2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012

m Nordamerika ™ Europa

1 Exklusive goodwillnedskrivningar och engangsposter.
2 Data per aktie efter full utspadning.

3 Av styrelsen foreslagen utdelning for 2012.

4 Exklusive Ovrigt och elimineringar.

5 Justerat, se not 30.

m Nordamerika ™ Europa
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VD har ordet

Peter Granat tilltradde som Cision’s VD och koncernchef den 25 februari
2013. Har ger han sin syn pa verksamheten och sin avsikt att bygga vidare
pa Cisions framgangsrika omvandling genom att investera i medarbetarna
och produkterna i syfte att driva framtida tillvaxt.

Fortsatt tillvaxt for abonnemangstjanster

Under aret fortsatte vi att fokusera pa organisk tillvaxt. Var
abonnemangsverksamhet, som star for cirka 65 procent av
verksamheten, hade god tillvaxt, medan vara professionella
tjanster planade ut och den dvriga transaktionsbaserade
verksamheten fortsatte sin strukturella nedgang. Med tiden
kommer de sjunkande transaktionsbaserade intakternas
negativa inverkan pa den dvergripande tillvaxten att avta.

Vi fortsatte var strategi kring "digital first” och inriktade oss
pa att omvandla var nordamerikanska verksamhet genom att
slutféra den sedan lange dnskade avyttringen av Print
Monitoring-verksamheten i USA. Den utgjorde en betydande
del av intakterna med omkring 70 Mkr, men verksamheten
minskade stadigt. Affaren var mer komplicerad an de sju
liknande avyttringarna som genomférts i Europa under de
senaste fyra aren, inte minst till féljd av storleken och och den
néarliggande kopplingen till den 6vriga verksamheten i USA.
Likval slutférdes avyttringen enligt plan under fjarde kvartalet
och ledde till ett mer digitalt, kostnadseffektivt och mer
fokuserat Cision USA.

Vi fortsatte att genomgobra strategiska samarbeten kring
vara produkter och tjanster samt utokade vara licensavtal
med stérre informationsgivare och upphovsrattsorganisation-
er. Vi uthndmndes till The Salesforce Marketing Cloud Strategic
Partner of the Year och vi ar nu den enda mjukvaruleveran-
toren for PR och mjukvara som integrerar Lexis Nexis® globala
nyhetskallor fullt ut. Vidare skrev vi avtal med NewsRight for
att fa tillgang till och anvénda digitalt innehall fran de framsta
amerikanska nyhetspublikationerna, inklusive texter som
endast betalande kunder kan lasa.

Tack vare att vi lyckats integrera digital mediebevakning i
var mjukvara, med miljontals kéllor, kan vi erbjuda vara
kunder en standigt expanderande tillgang till den information
de behdver for att bevaka sitt foretags anseende. Det bidrog
till att Cision 2013 tilldelades utmarkelsen The Best Media
and Information Monitoring Solution av The Software and
Information Industry Assocation (SIIA) i USA.

Stabil finansiell utveckling

Trots de osakra ekonomiska utsikterna i Europa utvecklades
var europeiska verksamhet val under 2012. Intékterna i
Tyskland vaxte med 39 procent. Eftersom Tyskland ar
Europas storsta ekonomi ar det en viktig del av var framtid i
Europa.

Forutom ett ar med tillvaxt kunde vi ocksa rapportera
fortsatt férbattrade finansiella resultat. Rérelsemarginalen
2012 uppgick till 12,9 procent (12,6) och koncernens EBITDA
Okade till 18,6 procent (18,0). Det starka kassaflédet under
aret bidrog ocksa till att ytterligare minska nettoskulden som
nu ar pa den lagsta nivan vi har sett pA manga ar. Den
nordamerikanska verksamheten upplevde ett utmanande ar
men kunde trots flera férandringar rapportera en god EBITDA-
marginal om 21,5 procent. | Europa forstarkte vi var stallning
till féljd av forbattringarna under de senaste tva

aren, och EBITDA-marginalen ligger nu pa en hallbar niva runt
18,7 procent. Koncernen befinner sig i ett gott finansiellt lage
och ar val rustad for att mota framtiden.

Investeringar i forsaljning och marknadsforing
Inom samtliga vara verksamheteter varlden oéver fortsatte vi
att ytterligare fokusera pa att vaxa inom abonnemangs-
tjanster, detta genom att dka investeringarna inom forsaljning
och marknadsforing. Vid arsslutet hade vi drygt 200 séljare
med volymmal som ska bygga vidare pa framgangarna med
var prisbelonade tjansteplattform CisionPoint, nu nar
PRainvesteringarna tycks fa en allt storre andel av den totala
marknadsféringsbudgeten bland foretag 6ver hela varlden.
Vi har borjat 6ka vara investeringar inom forsaljning och
marknadsforing, men det tar tid for utfallet att synas i de
faktiska intdkterna och rorelseresultatet. Vi har investerat i
avancerade utbildningsprogram for att férkorta inkérnings-
perioden for ny saljpersonal och for att forstarka vart
atagande och uppna en serviceniva av basta kvalitet.
Avkastningen kan beskrivas ganska enkelt: Vara forsaljare
saljer abonnemang, och varje férsaljning kan resultera i ett
kontraktsvarde som motsvarar ungefar 4-5 ganger det
ursprungliga vardet tack vare att manga av de befintliga
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avtalen fornyas. Dessutom utvecklar vi sténdigt nya och
innovativa funktioner i vara programvaror och integrerade
informationstjanster, vilket skapar merférsaljning av nya
tjanster till befintliga kunder.

Varderar vara medarbetare

Vid slutet av aret hade vi en hogre andel medarbetare som
arbetar med kundkontakter och/eller produktutveckling &n
tidigare. Det &r dessa medarbetare som &r spjutspetsen for
vara tillvaxtmal och driver var ambition att fortsatta vara den
innovativa marknadsledaren inom mjukvarubranschen for
PR/Earned Media.

Vi fortsatte att arbeta efter vara karnvarden Work
Passionately, Drive Innovation och Be Accountable, men lade
till ytterligare tva varderingar inom organisationen under aret:
Value People och Communicate Openly. Vi lanserade ett nytt
webbaserat verktyg for vara medarbetare i syfte att na battre
resultat i hela organisationen via transparenta mal,
kontinuerlig feedback och erkansla fér goda prestationer.

Utsikter for 2013

Trots att det allménna ekonomiska laget var minst sagt
osakert i borjan av 2012 fick vi under fjolaret ytterligare bevis
pa att var verksamhet endast paverkas mattligt under
lagkonjunkturer och perioder med vikande ekonomi. Den
frdmsta anledningen till denna relativa okénslighet ar
sannolikt att vara kunder i forsta hand minskar sina
kostnader for annonsering ("paid media”) snarare éan PR
("earned media”) under lagkonjunkturer.

Blickar vi framat pa 2013 ar var ambition och vara
Overgripande tillvaxtmaojligheter pa langre sikt samma som
tidigare, aven om de ekonomiska utsikterna fortfarande ar
osakra, i synnerhet i Europa. Vi kommer att fortsatta att gora
fokuserade investeringar och samtidigt vara kostnads-
medvetna for att minimera eventuella allménna ekonomiska
effekter pa verksamheten, och vi kommer att fortsatta var
strategi "digital first” samt utveckla ldmpliga strategiska
samarbeten kring vara tjanster och produkter.

| februari 2013 sakerstallde vi en ny langsiktig kredit-
facilitet for att ersétta den befintliga, vilket ger oss ytterligare
tillforsikt att Cision ar pa vag i ratt riktning och i ratt takt
framover.

Jag ar glad att f& magjligheten att leda den fortsatta om-
vandlingen av Cision som pabdrjades av var tidigare VD Hans
Gieskes. Hans genomforde framgangsrikt manga viktiga
beslut for att gora Cision till en global marknadsledare och jag
vill rikta ett stort tack till honom fér hans insatser. Jag ser
fram emot att bygga vidare pa hans framgangar och den
fortsatta tillvéxten for Cision.

Slutligen ar jag och styrelsen djupt tacksamma for vara
medarbetares fantastiska prestationer under det gangna aret,
och ser fram emot att under 2013 bygga vidare pa den grund
som deras harda arbete och engagemang har skapat.

Stockholm i mars 2013

Peter Granat
Verkstéllande direktér och koncernchef
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Affarsidé och strategi

Affarsidé

Cision tillhandahaller mjukvara, verktyg och tjanster till PR-
och marknadsféringsansvariga, som underlattar deras
arbetsuppgifter och hjalper dem att bli framgangsrika i ett
alltmer komplext och huvudsakligen digitalt medielandskap.

Strategi

Cisions strategi for perioden 2013-2015 syftar till att
fortsatta den utveckling som inleddes 2009, genom att
proaktivt férandra affarsmodellen och utnyttja bolagets
konkurrensférdelar:

B Forandra intéktsmixen, genom att 6ka andelen intékter
fran abonnemang, fortsatta investeringar i produkt-
utveckling och anpassningar av affarsmodellen.

B Reducera fasta kostnader, genom att fokusera pa inte-
grering och foradling av mediedata fran externa
leverantérer, snarare an att producera mediebevak-
ningstjanster internt.

Utveckling EBITDA-marginal 2009-2012

B Fortsatta 6kade investeringar i férsaljning och
marknadsforing med fokus pa att 6ka intékterna via
CisionPoints framgangar och tillvarata den potential som
finns bland merparten av Cisions kunder som idag bara
koper en eller tva av bolagets tjanster.

B Starka den konkurrensfordel Cision har i form av en
stark narvaro i saval Nordamerika som Europa, genom
selektiva och strategiska forvarv pa dessa marknader.

Finansiella mal
Baserat pa Cisions strategi har féljande finansiella mal
antagits:

B Fokus pa intaktstillvaxt med bibehallen EBITDA-marginal
om cirka 20 procent.

B Réntebdrande nettoskuld/EBITDA ej dverstigande
2,5 ggr.

Cisions utdelningspolicy pa langre sikt ar att dela ut upp till
50 procent av koncernens resultat efter skatt.

Utveckling rantebérande nettoskuld 2009-2012
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Fem ar i sammandrag

Resultatrékning, Mkr 2012 20112 2010 2009 2008
Totala rérelseintakter 975,9 958,3 11318 1475,9 17832
Bruttoresultat? 639,1 587,7 660,8 729,1 866,6
Bruttoresultat 639,1 587,7 655,4 721,6 858,6
Roérelseresultat! 126,2 120,7 142,1 96,3 124,6
Rorelseresultat 81,6 109,3 122,7 -259,6 -172,6
EBITDA 181,2 172,9 199,0 179,8 225,2
Resultat fore skatt 57,8 82,6 83,2 -341,1 -223,3
Skatt 5,1 -4,9 -27,1 -26,6 -49,5
Arets resultat 62,9 77,6 56,1 -367,7 -272,8
Balansrékning, Mkr 2012-12-31 2011-12-312 2010-12-31 2009-12-31 2008-12-31
Goodwill 1334,7 1404,6 1418,7 1476,4 1802,7
Ovriga anlaggningstillgangar 117,4 144,4 162,8 187,2 281,1
Omsattningstiligangar 240,5 266,2 334,2 329,8 419,4
Skattefordringar 425 47,5 32,3 29,3 63,3
Likvida medel 55,8 50,9 101,6 143,5 162,3
Summa tillgdngar 1790,9 1913,5 2 049,6 2166,2 27288
Eget kapital 1,007,6 992,2 902,3 681,3 1090,4
Langfristiga skulder3 1,6 465,7 569,6 556,9 842,2
Skatteskulder 165,4 179,6 166,2 154,8 175,6
Kortfristiga skulder3 616,2 276,1 4115 7732 620,6
Summa eget kapital och skulder 1790,9 1913,5 2 049,6 2 166,2 27288
Nyckeltal 2012 20112 2010 2009 2008
Bruttomarginalt,% 65,5 61,3 58,4 49,4 48,6
Rérelsemarginal?, % 12,9 12,6 12,6 6,5 7,0
Vinstmarginal, % 6,4 81 5,0 -24,9 -15,3
Avkastning pa eget kapital, % 6 8 7 neg neg
Avkastning pa operativt kapital, % 5 7 8 neg neg
Avkastning pa operativt kapital?, % 8 8 9 6 6
EBITDA marginal, % 18,6 18,0 17,6 12,2 12,6
Réntebarande nettoskuld/EBITDA 1,9 2,3 23 4,0 3,2
Operativt kapital, Mkr 1478,6 1530,6 14933 1530,5 1926,6
Operativt kapital exkl. goodwill, Mkr 143,9 126,1 74,5 54,1 124,0
Réntebarande nettoskuld, Mkr 349,0 400,2 457,14 723,7 724,0
Nettoskulds&ttningsgrad, % 35 40 51 106 66
Soliditet, % 56 52 44 31 40
Rantetackningsgrad, ggr 41 5,0 33 -0,5 14
Fritt kassaflode, Mkr 29,6 44,5 54 -48,5 20,4
Operativt kassaflode, Mkr 99,6 80,9 104,9 89,7 135,7
Anskaffningsvarde for forvarvade verksamheter, Mkr _ _ 18,9 2,8 8,3
Antal anstallda vid arets slut 1049 1180 1298 1629 2451
Data per aktie# 2012 20112 2010 2009 2008
Resultat per aktie fore utspadning4, kr 4,24 5,22 4,03 -3,48 -3,66
Resultat per aktie efter utspadning4, kr 4,24 5,21 4,01 -3,47 -3,66
Operativt kassaflode per aktie, kr 6,71 5,43 7,51 0,84 1,82
Eget kapital per aktie fore utspadning, kr 67,90 66,86 60,52 9,14 14,63
Eget kapital per aktie efter utspadning, kr 67,90 66,79 60,52 9,14 14,63
Utdelnings, kr 2,00 - - - -
Resultat fore utspadning, Tkr 62 852 77 647 56 058 -367 670 -272781
Resultat efter utspadning, Tkr 62 852 77 647 56 058 -367 670 -272781
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning46, tusental 14 840 14 881 13924 105 764 74544
Potentiella aktier, tusental - 16 42 737 -
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning48, tusental 14 840 14 897 13 966 106 501 74544
Antal aktier vid arets slut, tusental 14 910 14 910 14 910 74544 418 74544 418

i

Exklusive goodwillnedskrivningar och engangsposter.

Justerat, se not 30.

Ovriga kortfristiga skulder per 31 december 2012 inkluderar 405 Mkr avseende koncernens syndikerade lanefacilitet. Notera avsnittet "Handelser efter
balansdagen” i Forvaltningsberéttelsen, avseende nytt laneavtal som skall ersétta det per balansdagen befintliga laneavtalet.

Inklusive nyemission 2010. 2009 ar omraknad enligt samma princip. Tidigare perioder har ej raknats om. Effekten av den sammanlaggning av aktier som
genomférdes med avstdmningsdag den 5 maj 2011, dér tio gamla aktier lades samman till en ny aktie, har inkluderats, aven retroaktivt for tidigare
perioder.

Av styrelsen foreslagen utdelning for 2012.

Den nyemission som pagick mellan 24 mars och 12 april 2010 har paverkat berékningen av det genomsnittliga antalet aktier eftersom emissionen
inneholl ett fondemissionselement. Fondemissionselementet uppkom eftersom emissionskursen sattes lagre an vad som motsvarades av aktiens
verkliga varde. Beraknad justeringsfaktor vid berékning av genomsnittligt antal aktier uppgick till 14,19. Tidigare redovisat resultat per aktie har darmed
justerats.
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Aktien

Aktiens utveckling och omsattning

Cisions aktier ar noterade pa Stockholmsbdrsen. Cisions
marknadsvarde per den 31 december 2012 var 798 Mkr.
Under 2012 omsattes cirka 6,8 miljoner aktier. Kursen pa
Cisionaktien steg med 45 procent under aret, fran 37,00
kronor till 53,50 kronor, medan OMX SPI under samma period
steg med 12 procent. Hogsta respektive lagsta betalda kurs
under 2012 var 62,50 kronor (24 februari 2012) och

34,20 kronor (22 mars 2012).

Aktiekapitalet

Per den 31 december 2012 uppgick aktiekapitalet i Cision AB
till 223 643 754 kronor, fordelat pa 14 909 583 aktier, envar
aktie med kvotvardet 15,00 kronor. Samtliga aktier har lika
ratt till andel i bolagets vinst och tillgangar samt berattigar till
en rost vardera. Av 14 909 583 aktier ager Cision 69 442
aktier, vilka aterkoptes i samband med 2011 ars aktie-
relaterade incitamentsprogram.

Aktiekursutveckling 2012
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Agarstruktur

Vid slutet av 2012 hade Cision 12 381 aktieagare enligt det
av Euroclear Sweden AB férda aktiedgarregistret. Privata
svenska agare agde runt 10 procent av aktierna och svenska
institutionella investerare som pensionsfonder och forsak-
ringsbolag dgde cirka 63 procent av aktierna. Utlandska in-
vesterare agde 28 procent av aktierna. De tio storsta dgarna
hade ett totalt innehav motsvarande cirka 70 procent av
aktierna. Antalet aktieagare har minskat under aret.

10 storsta aktieagarna, 31 december 2012

% av aktie-
Namn Antal aktier kapitalet
Fairford Holdings Finance AB 1924 320 12,9
Cyril Acquisition AB 1903443 12,8
Lannebo fonder 1645 507 11,0
Harris Associates fonder 1209 679 8,1
Accendo Capital SICAV-SIF 1038028 7,0
Fjarde AP-fonden 722 927 4.8
SHB Fonder 632909 4,2
Unionen 566 758 3,8
Avanza Pension Forsakring AB 486 804 33
Skandia Liv 363 350 2,4
Summa 10493 725 70,3
Ovriga aktieagare 4415 858 29,7
Totalt 14 909 583 100,0

2012-01-01
=—Cigion  =—OMX Stockholm  ===OMX Stockholm Small Cap

Antal Innehav
Aktieinnehav aktiedgare Antal aktier %
1-1,000 12071 794 643 5,33
1,001-10,000 253 746 143 5,00
10,001-50,000 27 670 305 4,50
50,001-100,000 9 697 148 4,68
100,001~ 21 12 001 344 80,49
Summa 12 381 14 909 583 100,00

Kalla: Euroclear Sweden AB

Kalla: SIS Agarservice

Incitamentsprogram

Beskrivning av incitamentsprogram finns i Not 8 pa sidorna
52-54.

Analytiker som bevakar Cision

B Enskilda Securities - Stefan Andersson

B Handelsbanken - Rasmus Engberg

B Redeye - Victor Hoglund



Verksamheten

Cisions erbjudande

Cision ger PR- och marknadsfdringsansvariga méjligheten att fa ut sina
budskap mer effektivt, na sina mottagare pa ett mer strategiskt sétt, oka
genomslaget av nyheten och forstarka marknadsforarens insats och

produktivitet.

Cisions tjansteplattform CisionPoint finns tillganglig pa nio
sprak och anvands av 49 av de 50 storsta PR-byraerna i USA
samt stora och sma féretag, ideella organisationer,
myndigheter, universitet och enskilda individer.

PLANERA KOMMUNIKATIONEN

Cision hjalper kunder att identifiera viktiga och inflytelserika
mediekontakter och opinionsbildare éver hela varlden. |
Cisions mediedatabas finns mer an 1,5 miljoner kontakter
och kallor inom traditionella, sociala och nya medier éver hela
Nordamerika och Europa.

NA UT MED BUDSKAPET

Cision gor det majligt for kunderna att na ratt malgrupp via
sociala och traditionella mediekanaler, eller kontakta
opinionsbildare direkt via den kanal som de foéredrar.

BEVAKA BUDSKAPET

Cision erbjuder mediebevakningstjanster som tacker sociala
medier, hemsidor, tryckta medier och tv/radio fran mer &n
100 miljoner kallor 6ver hela varlden. Kunden far tillgang till
en rad métverktyg for att forsta vem som bevakar deras
kommunikation, samt hur, nar och varfor.

ANALYSERA BUDSKAPET

Cisions analysverktyg hjalper kommunikatorer att utvardera
effekten av sina kommunikationsinsatser, berdkna
avkastningen pa investeringen och fatta mer vélgrundade
beslut.

Detta mjukvaruverktyg gor det enkelt fér anvandarna att
hantera kommunikationsprocesser via en enda integrerad
plattform for att planera, utféra, bevaka och sedan utvardera
resultatet av sina kommunikationsaktiviteter.

—
Exempel
Nér hjalporganisationen Sparkrelief behdvde uppmark-
samma och paskynda hjalpinsatserna till offren fér orkanen
Sandy - en av de storsta naturkatastroferna som USA har
drabbats av - anvande man sig av CisionPoint for att
— snabbt identifiera och na ut till medier och opinionsbildare.
Cisions mjukvara besparade Sparkreliefs volontarer nastan
100 timmars arbete, vilket gjorde katastrofhjalpen mycket

mer effektiv, eftersom dessa volontérer i stallet kunde agna
sig at att hjalpa manniskor.

'S IR
Exempel

Wave Hill Public Garden behdvde hitta ett satt att na sina
olika malgrupper och anvéande Cisions verktyg Social
Publish for att Idgga upp meddelanden pa sitt sékmotor-
optimerade pressrum och pa Twitter. Redan under de forsta
— veckorna fick Wave Hill 6kad exponering och 53 procent
fler foljare pa Twitter.

'S IR
Exempel

Nar Mile High United Way anvéande Cision for att skifta fran
traditionell envagskommunikation till en mer interaktiv
kommunikationsmodell behévde de ocksa kunna bevaka

genomslaget och intresset for sin information. Cision var

— den enda leverantdren som kunde bevaka bade sociala och

traditionella mediekanaler, hjalpa till att upptécka trender,
na opinionsbildare och malgrupper, sprida information,
halla teamet koordinerat och visa avkastning pa kommuni-
kationsinsatserna.

Exempel

Cision Global Analysts har under nastan ett artionde
hjalpt ett stort internationellt konsultféretag att bygga
och utveckla ett skraddarsytt globalt PR-analysprogram.
Genom att forse foretagsledningen med ett PR-program,

— baserat pa undersokningar och analyser som ar séarskilt
skraddarsydda for att passa foretagets globala affars-
behov, har kunden kunnat forsékra sig om ett 6kat stéd
fran foretagsledningen.




Verksamheten

Prisbelonad tjansteplattform

Cisions tjansteplattform har vunnit fem CODIE Awards sedan
2009. CODIE Awards, som inrattades ar 1986 och sponsras
av Software and Information Industry Association i USA, ar
den globala programvaruindustrins enda branschinterna
tavling.

Cisions tjansteplattform har vunnit féljande CODIE Awards
2013 Best Media and Information Monitoring Solution
2012 Best Online Business Information Service

2011 Best Marketing/PR Solution

2010 Best Social Media Aggregation Service

2009 Best Online News Services

Dessutom mottog Cision 2010 priset "Arets produktutveckling
- programvara” av Data Publishers Association i
Storbritannien.

Produktforbattringar

Cision fortsatter Idpande att utveckla sina produkter och
tjanster for att maximera nyttan for kunderna. Under 2012
presenterade Cision foljande programvaruférbattringar:

B Effektiva nya sokmojligheter som gor att det gar
snhabbare och lattare foér anvdndaren att soka, filtrera
och skapa medielistor med hjalp av Cision Media
DatabaseDatabase. Kortfattade Oversikter och grafiska
rapporter ger kommunikatérerna kunskap om medietyp,
geografisk spridning och andra kriterier som underlattar
forstaelsen for deras viktigaste medier och
opinionsbildare och var de finns.

Introduktion av Cision Influencer Lists, som enkelt ger
tillgang till digitala opinionsbildare inom bade
traditionella och sociala medier, efter @mne och regjon.
Marknadsférare och PR-ansvariga kan genom profiler i
sociala medier (Twitter, LinkedIn, Facebook and
Google+) folja och skapa intresse bland opinionsbildare
samt hitta forsaljningstips, typiska irritationsamnen och
kontaktpreferenser genom att ta del av férdjupade
profiler.

Kunderna kan sprida sina budskap pa Pinterest direkt
fran sina pressrum.

Lansering av Social Influencer Search, som ar ett nytt
satt for anvandarna att identifiera digjtala
opinionsbildareopinionsbildare som publicerar inlagg om
ett sarskilt &mne pa en blogg eller Twitter.

Férbattringar av Cisions mobilapplikation, som ger
anvandarna tillgang till en rad uppgifter och
kontaktinformationkontaktinformation fran Cision Media
Database via smarta telefoner eller surfplattor.
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Cision Services
CisionPoint Services lanserades for kunder som behdver
daglig hjalp eller strategisk expertis pa hog niva for att bevaka
och analysera sin nyhetsspridning och identifiera
opinionsbildare.opinionsbildare. Tjansten erbjuder bland
annat filtrering av nyhetsartiklarnyhetsartiklar och
kommunikation i sociala medier, kategorisering utifran
tankegangar/tonlage, taggning och strukturering av artiklar
samt skraddarsydda dagliga och manatliga rapporter.
Serviceteamet kan ocksa skapa listor Gver de mest
tongivandetongivande personerna som har inflytande éver
hur en sarskild produkt, bransch eller varumarke uppfattas.
Rapporterna innehaller profiler och kontaktinformation till
opinionsbildare och baseras pa bloggposter, kommentarer
och unika kommentarer, asikter, roster, féljare samt fans.
Utover CisionPoint Services finns ocksa Cision Global
Analysts, ett expertteam som utvecklar kundanpassade
matprogram for att hjalpa féretag utarbeta och utveckla
kommunikationsstrategier och visa avkastningen av PR-
kampanjer. Gruppen tillhandahaller medieanalyser pa
expertniva, statistiska modeller, resultatmatning och
rapportering samt rekommendationer. Den erbjuder ocksa
Cision Social Analysis Suite, som omfattar mer an 25
matmetoder for sociala medier samt expertkonsultation.

Samarbetsavtal
Under 2012 ingick Cision tva viktiga samarbetsavtal for att
kunna ge PR- och marknadsféringsansvariga den mest
heltdckande l6sningen for nyhets- och informationsbevakning.

Det férsta avtalet ar en utékning av Cisions exklusiva
samarbete med LexisNexis®, som innebar att Cisions kunder
inom radio/tv- och internetbevakning far tillgang till innehall
fran fler an 20 000 globala nyhetskallor fran LexisNexis®.
Avtalet med LexisNexis® innebar ocksa att Cisions
abonnemangskunderabonnemangskunder har ratt att dela
med sig av informationen internt.

Det andra avtalet &r ett nytt samarbete med NewsRight,
LLC, som ger Cisions kunder tillgdng nyhetsmaterial i original
fran nastan 1 000 digitala publikationer for internt bruk.



Verksamheten

Connect = Monitor « Analyze -

CISIONPOINt 3> Plan -

Mr. Hiawatha Bray 7e
The Boston Globe D«

Tech Reporters

Internet Media

9 goston,
Twiter Profiles

Hiawatha Bray onuniedin @

& Hiawatha Bray onFacebook =

Premium Profile
Techne

Pitch a new story on product launch

sample product mailing

Sent Hiawatha sample product to

CISION”

Releases.

Press Room Multimedia  About

More than one quarter of UK journalists.

Cision PR Software Named Best
“can’t work without social media”

Media and Information Monitoring
Solution of 2013

Gision's annual socisl medis study d
desp
and the future of journalism

o »
productiity, priva

Cision Enhances Mobile Application for PR
Software Platform

Cision Appoints Tom Ritchie
as UK Managing Director

London, April 13th, 2012 - Gision, the
leading provider of PR.

Cision named Finalist for Top Marketing/PR
Software Solution

2 CODIE Awards

Selected Fnatist by 20

Plan - Connect - Monitor - Analyze -

CISIONpOInt 3>

e B

[

Actons =

Planera kommunikationen

Cision hjélper kunder att identifiera viktiga och inflytelse-
rika mediekontakter och opinionsbildare éver hela
varlden. | Cisions mediedatabas finns mer an 1,5 mil-
joner kontakter och kéllor inom traditionella, sociala och
nya medier dver hela Nordamerika och Europa.
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Na ut med budskapet
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opinionsbildare direkt via den kanal som de féredrar.
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Bevaka budskapet

Cision erbjuder mediebevakningstjanster som tacker
sociala medier, hemsidor, tryckta medier och TV/radio
frdn mer &n 100 miljoner kéllor dver hela varlden.
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Analysera budskapet

Cisions analysverktyg hjalper kommunikatorer att
utvardera effekten av sina kommunikationsinsatser,
berdkna avkastningen pa investeringen och fatta mer
valgrundade beslut.




Verksamheten

Kunder

Cisions mjukvara och tjanster anvands av foretag och
organisationer i nastan alla branscher. Bolaget har for
narvarande mer an 13 000 kunder i sin globala kundbas.
Anvandare av Cisions tjanster ar vanligtvis marknadsférings-,
PR- och kommunikationsansvariga i foretag, PR-byraer samt
offentliga myndigheter och organisationer. Cisions medie-
databas innehaller 1,5 miljoner mediekontakter inklusive

Marknad

Cision agerar snabbt pa en foranderlig marknad och anpassar
sina tjanster och produkter darefter. Under det senaste aren
har branschen aterupptackt effekten av corporate storytelling
for att na ut med sina budskap. Tillvagagangssatten att fora
ut budskapen pa marknaden fortsatter att utvecklas i snabb
takt.

Marknadstrender

Content Marketing pa uppgang

Det senaste artiondets 6kning av informationsflodet, forstarkt
av en alltmer kommunikativ varld, har lett till en omedelbar
omvardering av hur varumarken och foretag marknadsfér
sina produkter och tjanster. Konsumenterna hittar, tillagnar
sig och delar information pa ett helt annat satt an tidigare,
vilket medfort att marknadsférare och PR-ansvariga har
forandrat sitt synsatt pa hur de ska hantera sina varumarkens
anseende och exponera sina nyheter.

Content Marketing ar i allt vasentligt Story Marketing, den
viktigaste funktionen inom marknadsféring. Det handlar om att
fa fram sitt budskap pa ett engagerande, 6vertygande och
trovardigt satt for att 6ka manniskors medvetenhet - eller fér
att &ndra manniskors uppfattning - om ett varumarke. Enligt
en studie som genomférdes 2012 av Content Marketing
Institute och MarketingProfs spenderar marknadsforare i
genomsnitt mer an en fjardedel av sin marknadsféringsbudget
pa Content Marketing, och 60 procent uppger att de planerar
att 6ka satsningen pa Content Marketing under de kommande
12 manaderna.

Cision forutsag tidigt denna trend och forbattrade sina
programvaror och -tjanster for att ge marknadsférare
maojlighet att skapa och sprida sin information genom olika
kanaler med hjalp av Cisions verktyg Social Newsrooms.

Okad efterfragan pa varumérkeskunskap och benchmark av
varumaérkets anseende

Ett foretags varumarke och anseende éar fortfarande tva av
dess viktigaste tillgangar. Varumarken utsatts for omfattande
granskning nar stora kund- och konsumentgrupper delar med
sig av sina erfarenheter - bade positiva och negativa - av ett
varumarke i de sociala medierna. Den globala nyhetscykeln
ser till att nyheterna sprids snabbt och brett dygnet runt.
Foretags anseenden, som har tagit aratal att bygga upp,
riskerar att skadas lika snabbt som nyheterna sprids. Denna
oférlatande mediemiljé driver behovet av tjansteplattformar
for PR som erbjuder omfattande mediebevaknings- och
utvarderingsmojligheter, liksom professionella tjanster for att
bista i krissituationer. Cision tillhandahaller ett komplett
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journalister, frilansare och opinionsbildare pa internet. Cision
utokar kontinuerligt sitt tjdnsteerbjudande med nya och for-
battrade verktyg for att underlatta for kommunikatorer och
verksamma inom medier att vara delaktiga och interagera.
Mediedatabasen utgdr darmed en kalla till 6kade affars-
mojligheter fér anvandarna.

utbud av mjukvarubaserade tjanster for bevakning och
utvardering. Cision Global Analysts, ett specialistteam som
vanligtvis arbetar pa uppdrag av hogsta ledningen i en kunds
organisation, tar hand om dessa behov. Fér kunder som
behdver daglig information och bevakning av sitt varumarke
finns CisionPoint Services, som erbjuder tjanster sasom
filtrering av nyhetsartiklar och kommunikation i sociala
medier, kategorisering utifran tankegangar/tonlage, taggning
och strukturering av artiklar samt skraddarsydda dagliga och
manatliga rapporter.

Marknadsférarens roll inom den traditionella PR-
verksamheten

Den féranderliga mixen av "paid”, "earned” and "owned
media” medfor inte bara att verksamhetsomradet for
kommunikatérer expanderar, den 6ppnar aven upp for ett nytt
viktigt kundsegment eftersom marknadsféringsansvariga har
borjat agera pa ett mer medieintegrerat sétt.

Efterlevnad av upphovsréttslagstiftningen och normal
anvéandning (fair use)

Eftersom miljontals anvandare snabbt och enkelt kan sprida
och dela information i realtid via mobila sociala medier har
det blivit mer komplicerat &n nagonsin att skydda upphovs-
ratten. Denna utmaning - for att inte tala om riskerna och
den potentiella skadestandsskyldigheten - ar sarskilt stor for
marknadsférare och kommunikationsansvariga. Cision
arbetar hart for att hjalpa kunder som maste fa kunskap om
vad som publiceras om dem. Fér Cision ar det viktigt att
respektera och skydda utgivares och informationsgivares
immateriella rattigheter.

Upphovsrattslagstiftningen fortsatter att utvecklas och
Cision deltar aktivt i de globala insatserna for att utarbeta
andamalsenliga losningar for upphovsrattsskydd och
hanteringen av digitala rattigheter. | Europa har Cision inlett
ett samarbete med Newspaper Licensing Agency (NLA) i
Storbritannien och PMG i Tyskland for att se till att alla féretag
och organisationer har tillgang till och kan sprida nyheter och
samtidigt férsakra sig om att de féljer upphovsrattslag-
stiftningen. Eftersom det inte finns nagot kontrollorgan i USA
stoder Cision flera organisationer som arbetar for att uppratta
standarder och basta praxis som bidrar till att minska, och i
slutdndan undanrdja, missbruk av immateriella rattigheter
och undvika brott mot upphovsrattslagstiftningen.



Verksamheten

Ett steg mot avgiftsbelagd information

Mer én en femtedel av de amerikanska tidningarna har nu
infort en prenumerationsavgift for obegransad tillgang till det
digitala innehallet, vilket &r dubbelt s& manga som for ett ar
sedan. Att bevaka och dela avgiftsbelagd information &r en
utmaning fér kommunikatérer och Cision har ett ndra sam-
arbete med utgivare for att fa tillgang till sddant innehall.
Cision inledde 2012 ett samarbete med NewsRight for att ge
kunderna mojlighet att bevaka fler an 1 000 digitala pub-
likationer, inklusive avgiftsbelagt innehall. Det ar avgérande
for dagens PR- och marknadsféringsansvariga att ha
obegransad tillgang till traditionella mediekanaler, radio/tv,
bloggar, sociala natverkssidor, webbplatser for video- och
bilddelning, asiktsforum pa internet och alla former av digijtal
information. Cision arbetar for att kunderna enkelt ska fa
tillgang till information de behdver bevaka, analysera och
dela, i alla mediekanaler, genom en enda tjansteplattform.

Okningen av informationsflédet och dess effekt pa
produktivitet, tillvaxt och innovation

| praktiskt taget alla branscher exploderar mangden av
information som nu finns tillganglig for féretag och
organisationer, och marknadsforings- och kommunikations-
branschen &r inte immun. Inflytandet fran sociala medier ar
uppenbar: fler an 30 miljarder inlagg delas varje manad, bara
pa Facebook. Med den 6kande tillgangligheten till information
online inser Cision behovet av att samla och géra denna
information lattoverskadlig. Enligt undersokningsforetaget
McKinsey Global Institutes studie "Big data: The next frontier
for innovation, competition and productivity” har méjlig-
heterna att lagra, sammanstélla och analysera information
och sedan anvanda resultatet for att driva tillvéxten okat,
eftersom molntjanster fortsatter att sdnka kostnaderna och
eliminera tekniska hinder.

Cisions fortsatta investeringar i teknik fér att samla och
lagra traditionella och sociala medier gér det maojligt for
foretaget att tillhandahalla sina kunder unika insikter i hur
opinionsbildare och medier paverkar deras varumarkes
anseende, och ger ddrmed kunden viktigt beslutsunderlag for
hur framtida kommunikationsinsatser ska utformas. Som en
foljd av den tilltagande mangden information i Cisions globala
mediedatabas har foretaget utvecklat ett helt nytt satt att
sOka i databasen, i syfte att 6ka effektiviteten for kunderna.
Enligt anvandarna ar den nya sokfunktionen snabbare och
mer intuitiv, och det &r enklare an tidigare att gora riktade
sOkningar.

En 6kning i anvandning av smarta telefoner och surfplattor
kréver fler mobiltilligangliga verktyg

Enligt Pew Research Center har innehavet av smarta telefoner
bland vuxna i USA 6kat fran 35 till 40 procent och innehavet
av surfplattor okat fran 11 till 25 procent under det senaste
aret. Kommunikatorer kraver applikationer som fungerar pa
mobila enheter, inte bara for att kunna anvanda dessa
enheter som arbetsredskap, utan ocksa for att kunna dela
med sig av information till andra mobilanvéndare, som
medarbetare, intressenter och uppdragsgivare. Cision har
utvecklat flera mobilapplikationer som goér det majligt fér
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anvandarna att utfora arbetsuppgifter och fa atkomst till
information via sina mobila enheter. Sommaren 2012
forbattrade Cision sin mobilapplikation for Cisions
mediedatabas.mediedatabas. Anvandarna kan nu s6ka och
fa tillgang till en rad uppgifter och kontaktinformation om
opinionsbildare via smarta telefoner och surfplattor, och det
har blivit lattare att dela information via e-post.

Konkurrenter
Marknaden for Cisions tjanster ar fragmenterad. Cisions
konkurrenter erbjuder vanligtvis huvudsakligen en eller tva av
de fyra tjansteomraden som Cision erbjuder. Manga agerar
lokalt eller med stark narvaro endast pa en kontinent. Cision
anser dock att trenderna i marknaden gor det troligt att allt
fler aktérer kommer att 6ka bade sin globala narvaro och sitt
tjansteutbud genom férvarv och sammanslagningar.
Exempel pa konkurrenter till Cision i Nordamerika ar
Vocus, PR Newswire, Business Wire och Marketwire. Pa den
europeiska marknaden ar Gorkana Group, PR Newswire,
MyNewsdesk, Meltwater, Precise och Infopaq exempel pa
konkurrenter.

Cisions positionering

Cision har en stark stallning som en global partner genom ett
starkt varumarke och internationell narvaro. Cision fokuserar
pa ett enhetligt erbjudande under ett gemensamt varumarke
och en identitet. Genom att Cision fungerar som en partner
erbjuds kunderna fordelar i form av kompetens, kostnader
och konkurrenskraft.

Globalt erbjudande

Cision har en unik position pa marknaden genom sin starka
geografiska narvaro i Europa och Nordamerika. Utdver detta
har Cision partners i manga lander, vilket ger bolaget unika
mojligheter att erbjuda en global tjanst. Cision ar ett av fa
foretag i branschen som kan erbjuda globala tjanster utifran
en stark narvaro pa lokala marknader. Cision har darmed en
fordel genom sin formaga att arbeta éver kulturella och
geografiska granser for ledande multinationella och snabbt
vaxande foretag av alla storlekar och inriktningar.

Integrerade tjdnster

Cision utvecklar kontinuerligt sina tjanster for att behalla sin
ledande stallning pa marknaden. Med tjansteplattformen
CisionPoint kan kunderna effektivt hantera hela sin
kommunikationsprocess genom att planera, félja upp och
utvardera sin kommunikation. Detta erbjudande ar ledande
pa marknaden, som fortfarande domineras av féretag som
erbjuder enskilda tjanster inom Cisions tjansteutbud.

Ledande mediedatabas och omfattande digital
mediebevakning

Cision erbjuder sina kunder en av varldens ledande medie-
databaser. Med 6ver 1,5 miljoner mediekontakter och
opinionsbildare inom sociala medier i mer an 200 lander har
Cision ett mycket starkt erbjudande. Vidare erbjuder Cision
via sina partners marknadens mest omfattande globala
digitala mediebevakning i manga lander.



Verksamheten

Risk och riskhantering

Cisions verksamhet och Iénsamhet paverkas av en rad
faktorer. De risker koncernen ar exponerad for kan hanféras
till marknadsrelaterade, rérelserelaterade och finansiella
risker. Riskhantering ar ett stéandigt prioriterat omrade for
koncernen och utvecklas kontinuerligt fér att ett balanserat
risktagande ska uppnas. Nedan ges en sammanfattning av
betydande risker samt hur dessa hanteras inom Cision.

Marknadsrelaterade risker

Makroekonomisk utveckling

Kundernas aktivitetsniva och investeringsmojligheter pa-
verkas av konjunktur och affarsklimat. En férsamrad
konjunktur kan paverka Cisions intjaningsférmaga. Cisions
spridda kundbas, bade avseende bransch och geografi, bidrar
till riskspridning.

Upphovsrétt och dataskydd

Tillgangen till information till ett marknadsmassigt pris ar
vasentlig for hur Cision kan bedriva sin verksamhet.
Tilldmpningen av upphovsrattslagstiftningen och data-
skyddslagar varierar pa de marknader som Cision agerar pa.
Den 6kade tillgangen pa digital information driver och
aktualiserar upphovsratts- och dataskyddsfragorna och
trenden ar att dessa lagar skarps. En skarpning av upp-
hovsréattslagstiftningen och dataskyddslagar som begransar
mojligheten till att sprida information, eller krav pa ékad
ersattning till rattighetsinnehavarna, har en direkt paverkan
pa Cisions intjaningsféormaga. Cision arbetar kontinuerligt
med att starka relationer och uppratta samarbetsavtal med
upphovsrattsinnehavare.

Okad konkurrens och nya aktérer pd4 marknaden

Cision verkar i en starkt féranderlig bransch som kénne-
tecknas av snabb teknikutveckling. Tillgangligheten till
information via internet har medfort att intradesbarriarerna
sjunkit med flera nya aktérer som féljd och darmed har
konkurrensen pa marknaden skarpts, i 6kande utstrackning
ocksa genom att flera av Cisions marknader genomgar en
konsolideringsfas. Vardet och darmed priset pa ett stycke
information ar stadigt minskande, vilket stéller krav pa att
skapa mervarde for kunderna utover tillhandahallandet av
information. Cisions konkurrenskraft starks bland annat
genom bredd och djup i erbjudandet samt sin formaga att
erbjuda integrerade tjanster genom tjansteplattformen
CisionPoint.

Nyhetsflode

Intakterna som genereras av Cisions mediebevaknings-
tjanster ar delvis beroende av antalet fér kunderna relevanta
affarsnyheter. Detta varierar beroende pa sésong och
handelser som minskar andelen affarsnyheter i medier, som
till exempel naturkatastrofer. Den positiva trenden i fraga om
mangden tillgénglig information i digitala medier har mer an
uppvagt nedgangen i mangden tryckta medier och radio/tv.
Volymberoendet inom mediebevakning har minskats genom
en andrad tjanstemix och prismodell. Genom en 6kad andel
vardeskapande tjanster samt en prismodell som gar mot mer
av prenumerationsintékter och abonnemang, har Cision 6kat
andelen aterkommande intékter.
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Rorelserelaterade risker

Tjénsteutveckling

En kundnéra tjansteutveckling ar avgérande for att behalla
och 6ka Cisions konkurrenskraft. Tjanster utvecklas for att
mota lokala kundbehov saval som behov hos stora, inter-
nationella féretag och organisationer. Da koncernen gar mot
ett alltmer enhetligt erbjudande kan Cision i hégre utstrack-
ning tillvarata skalférdelar i tjansteutvecklingen. Merparten av
koncernens tjanster tillhandahalls genom tjansteplattformen
CisionPoint.

Teknikutveckling

Den snabba teknikutvecklingen paverkar bade kundlésningar
och interna produktionsprocesser. Kunderna efterfragar
digitala leveranser och har insett behovet av ett integrerat
webbaserat erbjudande. Cision utvecklar kontinuerligt sina
webbaserade tjanster utifran i allt stérre utstrackning
gemensamma IT-plattformar inom koncernen for att beméta
kundernas behov.

Kundberoende

Cisions tjanster hjalper kunderna att 6ka effektiviteten i
kommunikationen samt att fatta mer valgrundade affars-
beslut. Dessa behov éar inte branschspecifika. Cision ar
darmed mindre kansligt fér utvecklingen inom specifika
branscher eller kundgrupper. Ingen enskild kund star heller
for mer an 3 procent av koncernens totala omsattning vilket
innebar att Cision ar mindre exponerat for enskilda kundtapp.

Leverantdrsberoende

Cision arbetar for att outsourca icke-strategiska moment i
arbetsprocesser inom produktionen. Syftet ar att minska
andelen fasta kostnader, utnyttja skillnader i tidszoner samt
reducera kostnader. Kvalitetsbrister, férdrojningar eller
driftstérningar hos underleverantorer paverkar Cisions
leverans till kund negativt och kan dérmed skada Cisions
anseende. Cision arbetar aktivt med att styra och félja upp
kvalitet i leveranser fran underleverantorer och partners.

Ledare och medarbetare

Cision ar ett tjansteforetag dar formagan att attrahera,
utveckla och behalla kompetenta medarbetare &r avgérande
for framgang. Cision agerar pa en snabbt féranderlig marknad
och ar beroende av att bolagets ledande befattningshavare
kan bedriva ett bade strategiskt och operativt forandrings-
arbete. Den 6kade digitaliseringen av verksamheten samt
Cisions tjansteutveckling 6kar behovet av kompetens inom
bland annat férséljning, marknadsféring och IT-utveckling.
Cision arbetar med att identifiera och utveckla ledare och
medarbetare for att sakerstalla ratt kompetens och framtida
ledarforsorjning i de lokala dotterbolagen samt pa koncern-
niva. Cisions immateriella tillgdngar bestar av gemensamt
utvecklade l6sningar, tjansteplattformar, dokumenterade
metoder och arbetssatt vilket innebér att beroendet av
enskilda nyckelpersoner reduceras.

Sékerhetsfragor

Sakerhetsfragor ar vasentliga for Cision da bolaget hanterar
kunders konfidentiella information. Cision tillhandahaller
tjanster for borsnoterade bolags distribution av kurs-
paverkande information samt informationsgivning i enlighet



Verksamheten

med EU-direktiv och lokal lagstiftning. Cision har utvecklat
rutiner och processer for medarbetare som hanterar kanslig
information samt fér sakerstallande av att kunders
information hanteras i enlighet med lagstiftning, bérsers
noteringsavtal och ovrig reglering pa kapitalmarknaderna.
Cision genomfor I6pande IT-sdkerhetsrevisioner av saval
infrastruktur som applikationer. Koncernen har ett
forsakringsskydd avseende ansvarsrisker samt intaktsbortfall
vid avbrott.

Forvarv

Cisions strategi omfattar férvarv. De férvarvade verksam-
heternas tillgangar ar normalt begréansade och kan svara for
en mindre del av anskaffningsvardet. Den stdrre delen kan
darmed utgora goodwill. Vardet pa goodwill &r beroende av
den forvarvade verksamhetens langsiktiga intjaningsformaga.
Férdndrade marknadsférutsattningar eller férandrad kon-
kurrenskraft far darmed en direkt paverkan pa varderingen av
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goodwill. Cision arbetar med en metodik och modell for
riskanalys, utvardering, genomférande och integration av
forvarvade verksamheter. Cision forvarvar i regel bolag med
god I6nsamhet, stabila kassafléden, etablerade kundbaser
och inarbetade varumérken vilket minskar investeringsrisken.

Finansiella risker
Cisions styrelse har faststallt en finanspolicy som syftar till att
faststalla ramarna for Cisions finansiella aktiviteter samt ge
riktlinjer for hantering av finansiella risker. Malsattningen ar
att begrénsa de finansiella risker som uppstar i samband
med bland annat upplaning, placeringar och valutaaffarer.
Beskrivning av de finansiella riskerna och riskhantering ges i
Not 2.

Det bor noteras att tillgangen till finansiering pa en rimlig
kostnadsniva pa marknaden beror pa yttre faktorer som ar
utanfor Cisions kontroll.
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Forvalthingsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Cision AB (publ), org.nr
556027-9514 med séte i Stockholm, Sverige, avger harmed
arsredovisning och koncernredovisning for verksamhetsaret 2012.

Arsredovisningen har av styrelsen godkants for utfardande
den 15 mars 2013. Koncernens och moderbolagets resultat-
och balansrakningar ska forelaggas for faststallelse pa
arsstdmman den 9 april 2013. Om inget annat anges avser
belopp inom parentes foregaende ar, det vill séga 2011.

Koncernens verksamhet och struktur

Cision erbjuder tjanster och mjukvara till féretag och organisa-
tioner verksamma inom PR och medier. Cision skapar varde
for sina kunder genom att tillhandahalla en integrerad
programvaruplattform som hjalper kunderna att identifiera
viktiga medier och opinionsbildare, na ut med sina budskap,
bevaka traditionella och sociala medier samt utvardera
effekten av sin kommunikation. Verksamheten omfattar tre
affarsgrenar: Abonnemang, transaktionsbaserade tjanster
och professionella tjanster inom fyra tjansteomraden: Plan,
Connect, Monitor och Analyze. Cisions huvudsakliga mark-
nader ligger i Vasteuropa och Nordamerika, med partners i
andra regioner.

Omrakning av 2011 och 2012

Arsredovisningen for 2012 innehaller vissa forandringar av
resultat- och balansrakningsposter fér 2011 och 2012,
jamfort med vad som publicerats i bokslutskommunikén for
2012 den 7 februari 2013. Férandringarna beror pa en
felaktig hantering av forutbetalda intékter for ett storre
kontrakt inom den nordamerikanska verksamheten och
omrakningarna ar gjorda pa 2011 och 2012 ars koncern-
siffror. Se not 30 i den ekonomiska &versikten fér mer
information.

Fem ar i sammandrag

Marknadsutsikter

Cision anser att de langsiktiga tillvaxtutsikterna for
marknaden fér mjukvara och tjanster till PR-branschen ar
goda. Langsiktigt tror Cision att sociala mediers paverkan pa
konsumenter kommer att vara starkare an traditionella
medier som tryckta medier och radio/tv, dar PR-ansvariga
redan nu leder satsningar pa att integrera denna typ av
"Earned Media” i féretagens totala marknadsmix. Den
information som finns tillganglig for PR-ansvariga 6kar i volym,
komplexitet och angelagenhet, i takt med att konsumenter i
Okad utstrackning omedelbart delar med sig av asikter via
internet och sociala medier. Darfér anser Cision att
integrerade programvarulésningar for PR, som CisionPoint,
har kommit att bli mycket viktiga for PR- och informations-
ansvariga i deras dagliga arbete, men ocksa for allt fler
marknadsansvariga, aven bolag som i dag inte har en egen
PR-avdelning. LAgkonjunkturer har historiskt paverkat foretag
som Cision, men i mindre utstrackning jamfért med andra
foretag i mediebranschen, som till exempel féretag med en
betald annonsdriven affarsmodell.

Mkr 2012 2011 2010 2009 2008
Totala intakter 976 958 1132 1476 1783
Organisk tillvaxt, % 3,6 -0,8 -4,8 -12,6 -2,9
Valutaeffekt pa intakter 30 -86 -59 136 -31
Roérelseresultat 82 109 123 -260 -173
Rérelseresultat® 126 121 142 96 125
Rorelsemarginalt, % 12,9 12,6 12,6 6,5 7,0
Valutaeffekt pa rorelseresultat! 4 -14 -8 22 -
EBITDA 181 173 199 180 225
EBITDA-marginal, % 18,6 18,0 17,6 12,2 12,6
Réantebarande nettoskuld/EBITDA 1,9 2,3 2,3 4,0 3,2
Arets resultat 63 78 56 -368 -273
Operativt kassafléde 100 81 105 90 136
Fritt kassaflode 30 45 5 -49 20
Resultat per aktie, kr23 4,24 5,21 4,01 -3,47 -3,66
Operativt kassaflode per aktie, kr23 6,71 5,43 7,51 0,84 1,82
Fritt kassaflode per aktie, kr23 2,00 2,98 0,39 -4,55 2,74
Antal anstallda vid periodens slut 1049 1180 1298 1629 2451

1 Exklusive goodwillavskrivningar och engangsposter.

2 Data per aktie efter full utspadning. Effekten av den sammanlaggning av aktier som genomférdes med avstamningsdag den 5 maj 2011, dar tio gamla
aktier lades samman till en ny aktie, har inkluderats, dven retroaktivt for tidigare perioder.
3 Inklusive nyemission 2010. 2009 ar omraknad enligt samma princip. Tidigare perioder har ej raknats om.
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Vasentliga handelser

B Den 12 juni 2012 tillkdnnagav Cision att en
Overenskommelse traffats med Dow Jones avseende
vissa pastadda rattighetsintrang i USA. Kostnaderna for
forlikningen rapporterades som en engangspost om

45 Mkr i resultatet for andra kvartalet. Denna summa
inkluderade ett konfidentiellt férlikningsbelopp, legala/
konsultarvoden samt kostnader for att implementera
forandringar i produktionsprocesserna. Detta |6ste den
eventualforpliktelse som redovisades férsta kvartalet
2012.

Den 25 juni 2012 tillkdnnagav Cision avyttringen av den
amerikanska Print Monitor-verksamheten. Overféringen
av kundorder slutférdes under det fjarde kvartalet 2012
vilket méjliggjorde nedlaggningen av Print Monitor-
verksamheten i USA. Detta ledde till en minskning av
omkring 150 anstéllda. Den avyttrade Print Monitor-
verksamheten hade intékter pa cirka 70 Mkr 2011.

Den 16 oktober 2012 undertecknade Cision ett avtal
med Newsright i USA, som ger Cisions kunder tillgang till
nyhetsmaterial i original fran nastan 1 000 digitala
publikationer for internt bruk.

Den 30 oktober 2012 tillkannagav Cision ett avtal med
LexisNexis®, som innebar att LexisNexis® varldsom-
spannande innehall fran fler an 20 000 nyhetskallor
integreras med Cisions radio/tv- och eNews internet-
bevakning och gors lattillgangligt genom programvaran
CisionPoint.

Under aret omorganiserades Cisions ledningsgrupp.
Peter Granat, tidigare Chief Operating Officer i Nord-
amerika, tog 6ver efter Joe Bernado som divisionschef
for Nordamerika, efter att denne gick i pension i mars
2012. | augusti 2012 avgick divisionschefen fér Europa,
Yann Blandy, for att tilltrada som koncernchef for ett
annat svenskt bérsnoterat foretag och hans direkt-
rapporterande rapporterade under aret till Cisions
verkstallande direktor och koncernchef. For information
om ytterligare férandringar i Cisions ledningsgrupp efter
arsslutet 2012, se "Handelser efter balansdagen” pa
sidan 19.

Cisions rorelseresultat 6kade under 2012 och nadde
EBITDA-marginaler néra koncernens uttalade finansiella
mal om 20 procent. Till féljd av forbattrad I6nsamhet och
forbattrat fritt kassaflode forstarktes ocksa koncernens
finansiella position under 2012 med en
nettoskuld/EBITDA om 1,9 per den 31 december 2012,
vilket &r under det finansiella malet om <2.5.
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Koncernens utveckling

Mkr, om ej annat anges 2012 2011
Totala intakter 976 958
Organisk tillvaxt, % 3,6 -0,8
Valutaeffekt pa intakter 30 -86
Rérelseresultat? 126 121
Rorelsemarginal?, % 12,9 12,6
Valutaeffekt pa rorelseresultatt 4 -14
EBITDA 181 173
EBITDA-marginal, % 18,6 18,0
Arets resultat 63 78
Antal anstallda vid periodens slut 1049 1180

1 Exklusive engangsposter.

Intakterna for 2012 6kade med 18 Mkr, vilket inkluderar en
organisk tillvaxt om 3,6 procent, motsvarande 33 Mkr, och en
positiv valutaeffekt om 30 Mkr, medan effekten av avytt-
ringarna i Finland 2011 och USA 2012 reducerade tillvaxten
med 45 Mkr.

Rorelseresultatet exklusive engangsposter for 2012
uppgick till 126 Mkr jamfért med 121 Mkr fér samma period
foregdende ar och paverkades av en positiv valutaeffekt om
4 Mkr. Rorelsemarginalen uppgick till 12,9 procent (12,6) och
EBITDA-marginalen uppgick till 18,6 procent (18,0), vilket ar
ett ytterligare bevis pa den stabila forbattringen av verksam-
hetsresultatet.

Ar 2012 6kade abonnemangsintakterna med 7 procent
och uppgick, som en del av totala intakter, till 65 procent
(62), medan transaktionsbaserade intakter och intakter fran
professionella tjanster uppgick till 18 procent (21) respektive
17 procent (17). Det totala antalet kunder uppgick till 12 550
(13 305). Minskningen kan hanféras till den avyttrade Print
Monitor-verksamheten i USA, 6verforing av kunder med aldre
tjiansteplattformar i Europa och den fortsatta nedgangen i
antal kunder inom traditionell mediebevakning. Antalet
kunder med CisionPoint 6kade till 9 150 , vilket utgér 73
procent av det totala kundantalet (31 dec 2011: 8 943, 67
procent av det totala kundantalet).

Koncernens finansnetto for 2012 férbattrades till
- 24 Mkr (- 33). Finansnettot for 2012 minskade
huvudsakligen som en foljd av minskad upplaning.

Skatten for 2012 uppgick till 5 Mkr (- 5) och paverkades
positivt av en uppskrivning av koncernens uppskjutna skatte-
fordran om 5 Mkr, inklusive och i likhet med 2011 en positiv
effekt relaterad till uppskjuten skatt om 18 Mkr hanférbar till
avdragsgilla goodwillavskrivningar i USA.
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Utveckling per region
Cision Nordamerika

Mkr 2012 2011
Rérelsens intékter 762 710
Organisk tillvaxt, % 5 0
Valutaeffekt pa intakter 30 =72
Rérelseresultat? 122 118
Rorelsemarginalt, % 16,1 16,6
Valutaeffekt pa rorelseresultat? 5 -13
EBITDA 164 156
EBITDA-marginal, % 21,5 22,0

1 Exklusive engangsposter.

Den organiska tillvaxten i Nordamerika for 2012 var

5 procent, med en tillvaxt om 7 procent i USA. Avyttringen av
Print Monitor-verksamheten och den extraordinara 6kningen
avseende bevakning av radio/tv som dgde rum 2011 kan pa
kort sikt leda till jamforelsevis lagre tillvaxttakt. Avyttringen av
Print Monitor-verksamheten medfér méjligheter att med en
mer fokuserad digital verksamhet i regionen dra nytta av
investeringarna i forséljning och marknadsféring for att uppna
abonnemangstillvaxt. Det medfor dock dven en utmaning pa
kort sikt dd manga kundavtal var paketavtal som maste
fornyas for de befintliga tjansterna. Den processen inleddes
under det fjarde kvartalet och har utvecklats positivt. Rorelse-
marginalen om 16,1 procent i regionen ar bara nagot lagre én
forra aret.

Cision Europa

Mkr 2012 2011
Rérelsens intékter 222 261
Organisk tillvaxt, % 2 -3
Valutaeffekt pa intakter -2 -11
Rorelseresultat! 33 37
Rorelsemarginalt, % 14,9 14,3
Valutaeffekt pa rorelseresultatt -1 -1
EBITDA 42 46
EBITDA-marginal, % 18,7 17,6

1 Exklusive engangsposter.

Europa férbattrade den organiska tillvaxttrenden till 2 procent
2012. | Portugal &r de ekonomiska forhallandena fortfarande
svara, men verksamheten rapporterar fortsatt goda resultat. |
Norden har ytterligare investeringar i férsaljning och
marknadsforing borjat visa resultat pa en alltigenom starkt
konkurrensutsatt marknad. | Storbritannien sjonk intékterna
nagot, vilket huvudsakligen berodde pa en minskning av
transaktionsbaserade intakter, medan intakterna i Tyskland
steg med 39 procent under aret, med 6kat fokus pa for-
saljning och marknadsféring. | Europa forbattrades rorelse-
marginalen till 15 procent (14). Norden och Portugal
rapporterade starka rorelsemarginaler, och den brittiska
verksamheten visar tecken pa en atergang till Ibnsamhet. Den
tyska verksamheten befinner sig fortfarande i en tillvaxtfas
och rapporterade darfor godtagbara forluster i ett
uppstartsskede.

Engangsposter

Engangsposter som paverkade rérelseresultatet for januari-
december 2012 uppgick till - 45 Mkr (- 11), vilket inkluderade
ett konfidentiellt férlikningsbelopp, legala/konsultarvoden
samt kostnader for att implementera forandringar i
produktionsprocesserna. Se aven not 9.

Investeringar
Bruttoinvesteringarna uppgick till 33 Mkr (49) och bestod
huvudsakligen av utvecklingen av koncernens
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mjukvarusystem, i synnerhet tjansteplattformen CisionPoint.
Aktiverade utvecklingskostnader for 2012 uppgick till 19 Mkr
(32), medan avskrivningar pa aktiverade utvecklingskost-
nader uppgick till 35 Mkr (31). Per den 31 december 2012
uppgick det redovisade vardet av aktiverade utvecklings-
kostnader till 75 Mkr (90).

Finansiell stallning

Mkr 2012 2011
Eget kapital 1008 992
Eget kapital per aktie 67,9 66,9
Rantebérande nettoskuld 349 400
Nettoskuld/EBITDA 1,9 2,3
Rorelsekapital® 32 -13
Likvida medel 56 51

1 Inklusive valutakurseffekter.

Per den 31 december 2012 utnyttjade koncernen cirka
62 miljoner USD av dess syndikerade lan. Under 2012
aterbetalades cirka 5 miljoner USD.

Relationen rantebarande nettoskuld/EBITDA var 1,9 per
den 31 december 2012. Under 2012 minskade nettoskulden
med 51 Mkr, delvis till féljd av en valutaeffekt som minskade
nettoskulden med 19 Mkr och ett positivt fritt kassaflode om
30 Mkr.

Goodwill

Goodwill uppgick till 1 335 Mkr (1 405) per den 31 december
2012, en minskning med 70 Mkr till féljd av valutaeffekter.
Goodwill per den 31 december 2012 avser Cision Europa,
huvudsakligen Portugal och Sverige, 111 Mkr, och Cision
Nordamerika, som inkluderar Cisions verksamheter i USA och
Kanada, 1 224 Mkr.

Kassaflode

Mkr 2012 2011
Operativt kassaflode 100 81
Fritt kassafléde 30 45

Foér 2012 férbattrades det operativa kassaflodet med 19 Mkr
eller 23 procent jamfért med forra aret och det fria kassa-
flodet var 15 Mkr lagre jamfort med foregaende ar men
paverkades av en kostnad avseende en forlikning om
sammantaget 45 Mkr i juni 2012.

Avyttringar

Den 25 juni 2012 tillkédnnagav Cision avyttringen av den
amerikanska Print Monitor-verksamheten. Overforingen av
kundorder slutférdes under det fjarde kvartalet 2012 vilket
mojliggjorde nedlaggningen av Print Monitor-verksamheten i
USA. Detta ledde till en minskning av omkring 150 anstallda
till en kostnad om 11 Mkr. Den totala kostnaden for ned-
laggningen av Print Monitor-verksamheten, inklusive évriga
kostnader utdver personalomkostnader, uppgick till 13 Mkr
och har uppvagts av kdpeskillingen for Print Monitor-
verksamheten om 14 Mkr. Nettovinsten om 1 Mkr redovisas
som Ovriga intékter. Cision har dessutom ett intaktsdelnings-
avtal med BurellesLuce, som ar avhangigt av férnyade Print
Monitor-kontrakt fram till december 2015. Under aret
resultatforde Cision 2 Mkr avseende royalties fran intakts-
delningsavtalet.

Forvarv
Cision gjorde inga férvarv under 2012.
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Operativt kapital

Det operativa kapitalet definieras som anlaggningstillgdngar
och kortfristiga rorelsetillgangar med avdrag for kortfristiga
rérelseskulder och kortfristiga avsattningar. Finansiella poster
och skatt ingar ej. En stor del av det operativa kapitalet utgors
av goodwill uppkommen vid férvarv av verksamheter. Totalt
uppgick det operativa kapitalet till 1 479 Mkr (1 531) och det
operativa kapitalet exklusive goodwill var 144 Mkr (126).

Mkr 2012 2011
Goodwill 1335 1405
Ovriga anlaggningstillgangar 114 141
Kortfristiga rorelsefordringar 238 254
Avsattningar -3 -9
Rérelseskulder -206 -263
Operativt kapital 1479 1531
Minus goodwill -1335 -1405
Operativt kapital exkl. Goodwill 144 126

Rorelsekapital
Rérelsekapital definieras som kortfristiga rorelsefordringar
med avdrag for kortfristiga rérelseskulder. Rorelsekapital per
den 31 december 2012 uppgick till 32 Mkr (-13).
Forandringen i rorelsekapital jamfort med forra aret beror
pa den fortsatta forandringen avseende kunder som inte
tillampar forskottsbetalning for langfristiga avtal, vilket har
paverkat rorelsekapitalet genom minskade forutbetalda
intakter.

Aktiekapital

Aktiekapitalet uppgick pa balansdagen till 223 644 Tkr

(223 644). Aktiekapitalet representerades av 14 909 583
(14 909 583) aktier med kvotvardet 15,00 (15,00) kronor.
Cision innehar 69 442 egna aktier aterkopta under det tredje
kvartalet 2011 for att sdkra 2011 ars langsiktiga incitaments-
program. Fér mer utforlig information hanvisas till sidan 53
(not 8).

Utdelning
Cisions utdelningspolicy pa langre sikt ar att dela ut upp till
50 procent av koncernens resultat efter skatt. For raken-
skapsaret 2012 foreslar styrelsen en utdelning om 2,00 kr
per aktie.

Ingen utdelning ldmnades 2012 for rékenskapsaret 2011.

Finansiella instrument och riskhantering

Styrelsen har faststallt en finanspolicy som syftar till att
faststalla ramarna for koncernens finansiella aktiviteter samt
ge riktlinjer och regler fér hantering av finansiella risker.
Malséattningen med finansverksamheten ar ett optimalt
utnyttjande av koncernens samlade likviditet, att optimera
koncernens finansnetto samt att ge en samlad bedémning av,
och kontroll éver, koncernens finansiella risker. Utover
finanspolicyn, som genomgar arlig éversyn, fastlagger
styrelsen finansiella ramar for ett kalenderar i taget.
Ytterligare beskrivning av finansiella risker, exponering och
finansiella instrument finns i not 2.

Bolagsstyrning

Bolagsordningen innehaller inga bestdmmelser om
tillsattande och entledigande av styrelseledaméter eller om
andring av bolagsordningen. For mer utforliga uppgifter om
bolagsstyrning, se avsnittet om Bolagsstyrning.
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Forskning och utveckling

Utifran koncernens strategiska riktlinjer bedrivs en kundnara
tjansteutveckling baserad pa koncerngemensamma tjanster,
metoder och IT-plattformar. De stérsta projekten under aret
omfattade féljande:

B Vidareutveckling av CisionPoint-plattformen for den
nordamerikanska marknaden respektive den europeiska
marknaden. Tjansteplattformen CisionPoint ger
kunderna ett férbattrat anvandargranssnitt med stérre
funktionalitet.

B Utveckling av nya funktioner och ny infrastruktur for
tjansterna, som levereras via tjansteplattformen
CisionPoint.

Totala utgifter for forskning och utveckling under 2012
uppgick till 62 Mkr (77).

Anstallda och ersattning

Medelantalet antalet anstallda 2012 var 1 168, en minskning
med 79 jamfort med 2011, framst beroende pa avyttringen i
USA under andra kvartalet 2012 och i Finland under andra
kvartalet 2011. Per den 31 december 2012 hade Cision

1 049 anstéallda, en minskning med 131 jamfért med den
31 december 2011, huvudsakligen beroende pa den
betydande minskningen av produktionspersonal i USA

till foljd av avyttringen av Print Monitor-verksamheten.
Majoriteten av dessa medarbetare lamnade foretaget

under det fjarde kvartalet. Denna minskning kompenserades
delvis av ytterligare utékningar av saljorganisationerna i USA,
Kanada, Tyskland och Norden.

Uppgifter om férdelning av medelantal anstallda och I16ner
saval som en beskrivning av riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare framgar av not 8. Styrelsens
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare, som godkandes vid arsstdmman i mars 2012, har
gallt under 2012.

Handelser efter balansdagen
Cision har sakerstallt en ny lanefacilitet som ska ersatta den
befintliga. Den nya faciliteten har férhandlats fram med ett
mindre antal av de banker som star bakom Cisions
nuvarande syndikerade lan, med en limit om 75 miljoner USD
som forfaller det forsta kvartalet 2016. Lanevillkoren
omfattar sedvanliga finansiella kovenanter samt en
minskning av faciliteten med sammanlagt 10 MUSD under
2014-2015.

| februari 2013 avgick Hans Gieskes som VD och koncern-
chef for Cision och eftertraddes av Peter Granat med
omedelbar verkan. Peter Granat kvarstar som ansvarig for
den nordamerikanska verksamheten.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
Cisions konkurrenskraft ar beroende av formagan att
attrahera och behalla medarbetare med ratt kompetens, som
har kunden i fokus och kan leverera en SaaS-tjanst (Software
as a Service), samt av en framgangsrik omstélining av kunder
till digitala erbjudanden baserade pa analyserad information
genom en digital produktionsprocess.

De huvudsakliga riskerna och osakerhetsfaktorerna for de
kommande tolv manaderna bedéms vara féljande:

B Lagkonjunkturer kan komma att paverka Cisions
intjdningsformaga negativt.

B Vissa intdktskallor paverkas negativt av den minskade
tillgadngen och efterfragan pa tryckta medier och
radio/tv.
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Engangsposter kan uppkomma i syfte att forbattra
kostnadseffektiviteten, sarskilt inom mediebevaknings-
verksamheten.

Tilldmpningen av upphovsrattslagstiftningen och
dataskyddslagar varierar pa de marknader som Cision
agerar pa. Den 6kade tillgangen till digital information
driver och aktualiserar upphovsratts- och dataskydds-
fragorna och trenden ar att dessa lagar skarps. En
skarpning av upphovsrattslagstiftningen och data-
skyddslagar som begransar mojligheten att sprida
information, eller krav pa 6kad erséttning till rattig-
hetsinnehavarna, skulle kunna ha en direkt paverkan pa
Cisions intjaningsformaga.

Mer an 90 procent av koncernens totala intakter ar i
valutor andra @n svenska kronor. Det innebar att
valutafluktuationer kan fa ett stort genomslag i
koncernens resultatrakning.

Koncernen har en nettoskuld som finansieras genom en
syndikerad lanefacilitet som forfaller till betalning under
det forsta kvartalet 2016. Den befintliga syndikerade
lanefaciliteten ar avhangig av vissa kovenanter. Om
dessa inte uppfylls kan langivarna krava omférhandling
av villkoren, och lanet kan sagas upp i fortid.

For en mer uttdmmande redogorelse for vasentliga risker och
osékerhetsfaktorer for koncernen och moderbolaget hanvisas
till detaljerad information pa sidorna 14-15 (Risk och risk-
hantering) och 45-48 (not 2).

Framtidsutsikter
Cision har en positiv syn pa den langsiktiga marknadsutveck-
lingen for foretagets tjdnster. Genomférandet av bolagets
strategi som presenteras pa sidan 6 forvantas bidra till 6kad
framtida konkurrenskraft.

Cision lamnar ingen prognos.

Moderbolaget
Moderbolagets verksamhet omfattar delar av koncernled-
ningen och koncernens utvecklingsresurser. For perioden
januari-december 2012 uppgick rérelsens intakter till 62 Mkr
(67) med ett resultat fore skatt pa 37 Mkr (79). Per den
31 december 2012 uppgick det egna kapitalet till 949 Mkr
(941), och arets forbattringarna hanfors till arets resultat om
42 Mkr och nettoinvesteringar i utlandsverksamhet om
-35 Mkr. Langfristiga skulder per den 31 december 2012
minskade till O Mkr (267) och kortfristiga skulder 6kade till
304 Mkr (45), huvudsakligen beroende pa att den
syndikerade lanefaciliteten omklassificerades till en kortfristig
skuld. Investeringar i 6vriga anlaggningstillgangar uppgick till
6 Mkr (7) for perioden januari-december 2012.
Affarsmassiga villkor tillampas vid férsaljning mellan
koncernbolag. Inga vasentliga férandringar har skett vad
galler relationer eller transaktioner med narstaende parter
jamfort med vad som beskrivs i arsredovisningen 2011.
Moderbolaget redovisar koncernbidrag som boksluts-
disposition, se under Redovisningsprinciper (not 1).

Forslag till arsstimman

Utdelning

Cisions utdelningspolicy pa langre sikt ar att dela ut upp till
50 procent av koncernens resultat efter skatt. Fér 2012
foreslar styrelsen en utdelning om 2,00 kr per aktie, till foljd
av koncernens positiva utveckling 2012.
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Bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om Cision AB:s
forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att
fatta beslut, vid ett eller flera tillfallen, fér perioden fram till
arsstdmman 2014, om forvarv av egna aktier. Sddana forvary
ska goras pa NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Bolagets forvarv
av egna aktier kan bara genomforas i den utstrackning att
bolagets innehav av egna aktier efter forvarvet inte dverstiger
en tiondel av alla aktier i bolaget. Bemyndigandet syftar till att
bereda styrelsen 6kat handlingsutrymme fér att anpassa
bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat
aktiedgarvarde.

Férslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt forslag till aktierelaterat langsiktigt
incitamentsprogram

A. Styrelsens forslag till riktlinjer for I6n och annan erséttning
for Cisions verkstéllande direktor och andra ledande
befattningshavare
Styrelsens nedanstaende forslag till riktlinjer for 16n och
annan erséattning till den verkstéllande direktéren och andra
ledande befattningshavare i Cision AB (publ) ("bolaget") ar
utformat for att sakerstalla att koncernen kan erbjuda ett
beldningssystem som ar konkurrenskraftigt, affarsdrivet,
prestationsorienterat och som uppfyller en hdg standard vad
galler etik och moral.

For en beskrivning av bolagets utestaende erséattnings-
program, se not 8.

Riktlinjer for 16n och annan ersattning till den verkstallande
direktoren och andra ledande befattningshavare i bolaget.
Styrelsen foreslar att drsstdmman 2013 beslutar att faststélla
styrelsens forslag till riktlinjer fér 16n och annan ersattning till
den verkstallande direktéren och andra ledande befattnings-
havare i bolaget. De féreslagna riktlinjerna ar i huvudsak
dverensstdmmande med de som tilldmpats under tidigare ar
och baseras pa redan ingangna avtal mellan bolaget och
respektive befattningshavare. Riktlinjerna ska omfatta den
verkstallande direkt6ren, ledande befattningshavare som
rapporterar till denna samt ett antal andra seniora befatt-
ningshavare inom koncernen. Kompensationen till ledande
befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig ersattning,
pension, 6vriga formaner samt i forekommande fall langsiktigt
incitamentsprogram.

Fast I6n

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor for att
attrahera, utveckla och bibehalla ledande befattningshavare.
Den fasta I6nen satts utifran vad den lokala marknaden
betalar fér motsvarande roll, kvalifikationer och prestationer
och ar saledes marknadsmassig. Den fasta Ionen omprévas
varje ar.

Kortsiktigt incitamentsprogram (STI)

Rorlig kontant ersattning utbetalas i form av en arlig presta-
tionsbaserad bonus. Malbonus fér ledande befattningshavare
och andra seniora befattningshavare i bolaget varierar
beroende pa befattning. Malbonus for verkstallande direktor
ar 50 procent av fast arslén och maximal bonus ar 100 pro-
cent av fast arslon nar prestationerna évertraffar malen. For
ledande befattningshavare i koncernledningen ar malbonus
50 procent av fast arslén och maximal bonus 100 procent av
fast &rslén och for andra seniora befattningshavare ar mal-
bonus 20-35 procent av fast arslon och maximal bonus 40-70
procent av fast arslon. Tilldelning av kontant bonus baseras,
for verkstallande direktdren och de ledande befattnings-



Forvaltningsberattelse

havarna, pa bolagets uppnadda operativa rorelseresultat
(EBIT) och organisk tillvaxt av intédkter pa koncernniva under
rakenskapsaret 2013 i relation till budget. For andra seniora
befattningshavare baseras bonusen pa det uppnadda
operativa rorelseresultatet (EBIT) och organisk tillvaxt av
intakter under rakenskapsaret 2013 i relation till budget,
beraknat pa koncern-, divisions- eller landsniva beroende pa
befattning. For varje deltagare och beroende pa befattning
tilldelas bonus genom en viktning mellan de tva
komponenterna (EBIT och organisk tillvaxt av intakter). Fér
tilldelning av bonus maste atminstone 90 procent av malet
enligt budget fér en av komponenterna uppnas. Maximal
bonus tilldelas vid uppnaende av 120 procent av saval malet
for EBIT som malet for organisk tillvaxt av intakter enligt
budget. Den kontanta bonus som intjdnas under 2013 enligt
detta program kan, med nuvarande sammansattning av
bolagets ledande befattningshavare, uppga till maximalt cirka
70 procent av den totala fasta arslonen for verkstallande
direktor och de ledande och seniora befattningshavare som
deltar i STI.

Langsiktigt incitamentsprogram (LTI)

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om inférande
av ett aktierelaterat langsiktigt incitamentsprogram, i enlighet
med styrelsens forslag till beslut under punkt B nedan. Sedan
tidigare har bolaget ett pagaende aktie- och aktiekursrelaterat
incitamentsprogram, beslutat av bolagsstémman 2011. Det
av styrelsen i punkt B nedan foreslagna LTI 2013 motsvarar i
allt vasentligt det aktierelaterade langsiktiga incitaments-
program som godkéndes av arsstdmman 2011 (LTI 2011).

Pension

Grundprincipen vad galler pensionslésningar ska vara att
villkoren &r marknadsmassiga i forhallande till situationen i
det land dér den ledande befattningshavaren stadigvarande
ar bosatt. Pensionsaldern for ledande befattningshavare
varierar beroende pa lokal praxis. For verkstallande direk-
toren ska bolaget arligen avsatta ett belopp motsvarande

20 procent av verkstallande direktérens pensionsmedférande
arslon till pensions- och forsakringslosningar. Samtliga dvriga
ledande befattningshavare féljer lokal praxis vad galler
pensionsavtal eller motsvarande. Andra pensionsavsattningar
gors i enlighet med lokal praxis och efter godkannande av HR
och verkstallande direktoren.

Ovriga formaner

Verkstallande direktdren och dvriga ledande befattnings-
havare i bolaget har méjlighet till for denna niva sedvanliga
formaner, sdsom foretagshalsovard, sjukvardsforsakring och
tjanstebil eller tjanstebilstillagg. Formaner varierar mellan
landerna och utgar fran praxis pa de lokala marknaderna.

Avgangsvederlag och uppsagningstid

Verkstallande direktorens anstéllningsavtal 16per tills vidare
med en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. Verk-
stallande direktdren har réatt till ett avgangsvederlag
motsvarande en arlig fast 16n for den verkstallande
direktoren. For dvriga ledande befattningshavare varierar
uppsagningstiden fran tre till sex manader. Fran bolagets sida
&r uppséagningstiden sex manader. Ovriga ledande befatt-
ningshavare har vid uppsagning fran bolagets sida ratt till ett
avgangsvederlag motsvarande sex till tolv manadsléner.
Dartill kan, om styrelsen finner det pakallat for att sékerstalla
bolagets behov av kontinuitet i ledningsgruppen i samband
med vasentliga forandringar i bolagets struktur eller agar-
férhallanden, inféras kompletterande arrangemang for
ledande befattningshavare avseende uppsagningstid,
avgangsvederlag och ekonomiskt incitament att kvarstanna i
bolagets tjanst.
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Beredning och beslut
Savitt avser verkstéallande direktoren foreslar ersattnings-
kommittén efter diskussion mellan styrelseordféranden och
verkstéllande direktoren, 16n, kriterier for rorlig ersattning och
andra anstallningsvillkor, vilka sedan faststalls av styrelsen.
For 6vriga ledande befattningshavare foreslar verkstallande
direktoren villkor, vilka sedan faststalls av ersattnings-
kommittén och rapporteras till styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i
enskilt fall finns rationella affarsmotiv och starka skal for ett
sadant beslut.

B. Beslut om aktierelaterat langsiktigt incitamentsprogram
(LTI)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om antagande
av ett langsiktigt, aktierelaterat incitamentsprogram ("LTI
2013"). Programmets syfte ar att motivera ledande
befattningshavare och nyckelpersoner att verka for att na
bolagets langsiktiga mal samt skapa aktiedgarvarde.

1. Inférande av LTI 2013

Styrelsen foreslar att LTI 2013 utformas enligt i huvudsak
féljande riktlinjer. Hogst 18 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner kommer att omfattas av LTI 2013. Fér
dessa personer kommer ett belopp motsvarande hogst

50 procent av eventuell intjanad bonus under STI-program-
met (utdver den kontantbonus som utbetalas under STI)
kunna utbetalas i form av aktier i bolaget ("prestations-
aktier"). Det hogsta antalet prestationsaktier som pa detta
satt ska kunna utbetalas till deltagarna i LTI 2013 ar dock
begransat till ett antal motsvarande hoégst en procent av
samtliga aktier i bolaget, justerat fér fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder ("gransantalet”).
Skulle totalt bonusgrundande belopp att utbetalas till del-
tagare enligt LTI 2013 motsvara ett antal prestationsaktier
Overstigande gransantalet (vid férvarv enligt handelskursen
beraknad enligt nedan), kommer det antal prestationsaktier
som varje deltagare ar berattigad till reduceras med dennes
proportionella andel (pro rata) av det dverskjutande antalet
aktier.

Férutsatt att tilldmpliga prestationskriterier uppfylls
kommer bonusen under LTI 2013 att faststallas i borjan av
2014, under forutsattning att deltagaren fortfarande ar
anstalld av bolaget (eller av bolag inom bolagets koncern) per
dagen for faststallandet, och per detta datum ej heller Iamnat
eller erhallit meddelande om uppséagning av sin anstallning.
Bonusen under LTI 2013 kommer sedan att betalas ut efter
arsstamman 2016. Utbetalning ar dock villkorad av att del-
tagaren fortfarande ar anstalld vid dagen for utbetalning
(utom i fall da deltagaren blivit uppsagd av arbetsgivaren av
andra skél &n sddana som hanfor sig till deltagaren person-
ligen eller har ldmnat sin befattning p.g.a. pension vid
sedvanlig pensionsalder, da deltagaren ska ha fortsatt ratt att
erhalla eventuella faststéllda prestationsaktier om styrelsen
fran fall till fall inte beslutar annorledes, eller vid dédsfall eller
langvarig sjukdom, da deltagaren ska ha fortsatt ratt att
erhalla eventuella faststéllda prestationsaktier).

Till grund for berdkningen av det antal prestationsaktier
som varje deltagare blir berattigad till laggs den volymvagda
genomsnittliga handelskursen for bolagets aktie pa NASDAQ
OMX Stockholm under den period om tva veckor som foljer
omedelbart efter dagen for bolagets arsstamma den 9 april
2013.

Kostnaden for LTI 2013 (i form av redovisningsmassiga
I6nekostnader, sociala avgifter och évriga nédvandiga
kostnader fOr att kunna leverera prestationsaktier till
deltagarna) kan, med utgangspunkt i féreslaget antal
deltagare, uppskattas till 5,7 miljoner kronor vid oférandrad
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handelskurs for bolagets aktie och 6,1 miljoner kronor vid en
fordubblad handelskurs for bolagets aktie, allt per dagen for
Overlatelse av prestationsaktierna, jamfort med aktuell
handelskurs for bolagets aktie per den sista handelsdagen
fore dagen for offentliggérande av kallelse till arsstamman.
Dessa kostnadsuppskattningar ar baserade pa att aterkop av
aktier kan ske i syfte att leverera prestationsaktier i enlighet
med punkt 2 nedan.

Deltagare i LTI 2013 ar endast berattigad till utbetalning
av helt antal aktier. Eventuell del av det bonusgrundande
beloppet som inte utdelats i form av prestationsaktier
kommer ej beréttiga deltagaren till nagon annan form av
ersattning.

Styrelsen ska kunna besluta om reducering av utbetal-
ningen av prestationsaktier om styrelsen bedémer att
Overlatelse enligt ovanstaende villkor - med beaktande av
bolagets resultat och finansiella stallning, koncernens
utveckling i vrigt samt férhallandena pa aktiemarknaden
- skulle vara uppenbart orimlig.

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av LTI 2013 inom ramen for de i detta forslag
angivna huvudsakliga riktlinjerna, samt dven ha ratt att géra
de smarre justeringar som kan komma att pakallas till foljd av
legala eller administrativa forhallanden.

2. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av
egna aktier for LTI 2013

For att mojliggora leverans av prestationsaktier enligt LTI
2013 samt likvidmassigt sakra utbetalning av dartill
relaterade framtida sociala avgifter, féreslar styrelsen att
arsstdmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut, vid ett
eller flera tillfallen (dock fore arsstamman 2014), om forvarv
av egna aktier. Sadana forvarv ska goras pa NASDAQ OMX
Stockholm: till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
koépkurs och lagsta saljkurs. Hogst summan av (i) grans-
antalet och (ii) ytterligare ett antal aktier motsvarande 10,5
procent av gransantalet far forvarvas pa detta satt.

3. Overlatelse av prestationsaktier till deltagare i LTI 2013
For att kunna leverera prestationsaktier i enlighet med LTI
2013 foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om
Overlatelse av egna aktier. Det hogsta antalet aktier som ska
kunna Gverlatas motsvarar det antal som styrelsen enligt
punkt 2 ovan ska ha ratt att férvarva. Overlatelse far ske
senast den 30 juni 2016. Ratt att forvarva aktier ska till-
komma deltagarna i LTI 2013, med en réatt att férvarva det
antal aktier som framgér av villkoren fér LTI 2013. Overlatelse
ska ske, utan vederlag, sa snart som praktiskt mojligt efter
den tidpunkt da deltagarna erhallit ratten att forvarva
prestationsaktier enligt LTI 2013.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
Overlatelse av egna aktier ar att ge bolaget mojlighet att
Overlata bonusaktier till de personer som deltar i LTI 2013.
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Forslag fran valberedningen

Den 8 mars 2013 lade Cisions valberedning fram forslag till
beslut for Cisions arsstdmma, daribland omval av Hans-Erik
Andersson, Alf Blomqvist, Rikard Steiber och Scott Raskin
som styrelseledamdéter samt nyval av Peter Granat, Catharina
Stackelberg-Hammarén och Thomas Tarnowski som styrelse-
ledaméter. Hans-Erik Andersson foreslas véljas till styrelsens
ordférande. Anders Bé6s och Gunilla von Platen har undan-
bett sig omval. Hans Gieskes avgick som styrelseledamot den
22 februari 2013. Fairford Holdings Finance AB har, pa
principiella grunder, anmalt en avvikande mening gallande
beslutet att foresla Thomas Tarnowski som ledamot i
styrelsen.

Ovriga forslag till drsstdmman

Ovriga forslag till arsstimman framgar av bolagets hemsida
http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/
Arsstamma-2013/.

Vinstdisposition
Se avsnitt "Forslag till vinstdisposition”.

Rakenskaper och noter

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i dvrigt
framgar av efterfoljande resultat- och balansrakningar,
rapporter 6ver totalresultat, eget kapital, kassaflédesanalyser,
bokslutskommentarer och noter. Hadanefter anges samtliga
belopp i Tkr om inte annat anges.
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Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapporten utgors dels av nedanstaende text om
bolagsstyrning generellt, sidorna 23-27, dels av beskrivningen av
styrelseledaméterna pa sidan 28 och koncernledningen pa sidan 29.
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Bokstéverna A-G i illustrationen ovan hanvisar till respektive stycke i texten nedan. Oversikten illustrerar hur ansvaret fér ledning och kontroll av

Cision fordelas.

Svensk kod for bolagsstyrning

Cision tillampar sedan den 1 juli 2008 Svensk Kod for
bolagsstyrning ("Koden”, som finns atergiven i detalj pa
www.bolagsstyrning.se) och redovisar en avvikelse, vilken
anges nedan:

Antal ledaméter i revisionskommittén (Koden 7.3)

Koden foreskriver att antalet ledaméter skall uppga till minst
tre stycken. Antalet ledaméter i den revisionskommitté som
utsags av styrelsen i mars 2012 har varit tva stycken.
Styrelsens bedémning ar att tva ledaméter ar tillrackligt for att
revisionskommittén skall kunna fullgéra sin funktion, givet
omfattningen och komplexiteten i Cisions affar.

Agarsituation (A)

Cisions storsta agare utgors av institutionella férvaltare. Enligt
Euroclear var andelen av aktiekapitalet som per den 31
december 2012 agdes av svenska institutioner 63 procent.
Utlandska investerare kontrollerade 28 procent av aktie-
kapitalet. De tio stérsta agarna hade ett totalt innehav
motsvarande 70 procent av aktiekapitalet och antalet aktie-
agare uppgick till 12 381 per den 31 december 2012.
Baserat p& information fran SIS Agarservice kontrollerar tre
agare var och en mer an 10 procent av bolagets aktiekapital
och réster per den 31 december 2012. For ytterligare
agaruppgifter, se avsnitt "Aktien” pa sidan 8.

Bolagsstamman (B)

Bolagsstamman ar Cisions hogsta beslutande organ. Cision
tilldmpar inte nagra sarskilda arrangemang i fraga om
bolagsstammans funktion, varken pa grund av bestdmmelser
i bolagsordningen eller, sa vitt ar kant for bolaget, enligt
svensk lag eller i aktieagaravtal. Aktieagarna utOvar sitt
inflytande i bolaget vid bolagsstamman samt genom bolagets
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valberedning. Varje aktie i Cision motsvarar en rost vid
bolagsstamman. Aktiedgarnarvaron pa arsstammorna 2012
och 2011 uppgick till 57 respektive 63 procent av bolagets
totala antal aktier och roster.

P& arsstdmman den 26 mars 2012 fattades bland annat
féljande beslut:

Omval av Anders B66s, Gunilla von Platen, Hans-Erik
Andersson, Hans Gieskes och Alf Blomqvist samt nyval
av Scott Raskin och Rikard Steiber som
styrelseledaméter. Den 9 januari 2012 meddelade
Thomas Heilmann sin avgang ur styrelsen. Anders Boos
valdes till ordférande i styrelsen.

Den nomineringsprocess for styrelseledamdéter som for
narvarande tilldmpas skall ocksa utgdra grund for
kommande nomineringsarbete.

Styrelsearvode ska utga med 2 000 000 kronor att
fordelas i enlighet med féljande: 750 000 kronor till
ordféranden, 250 000 kronor till vardera ledamot som
inte &r anstalld i bolaget. Darutdver skall ersattning till
ledamoter i revisionskommittén utga med 300 000
kronor per ar, varav 200 000 kronor till ordféranden i
revisionskommittén samt att ersattning till ledamoter i
ersattningskommittén skall utga med 150 000 kronor
per ar, varav 100 000 kronor till ordféranden i
ersattningskommittén.

Antaganden om principer om ersattning och andra
anstéliningsvillkor for verkstallande direktéren och
ledande befattningshavare som rapporterar till denne.

Cisions nasta arsstamma ager rum den 9 april 2013.
Information om aktiedgarnas réatt att fa ett arende behandlat
pa stamman finns pa bolagets hemsida,
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http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/
Arsstamma-2013/.

Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestammelser
om tillsattande eller entledigande av styrelseledaméter samt
om andring av bolagsordning. Per den 31 december 2012
fanns inga bemyndiganden fran bolagsstdmman till styrelsen
att ge ut nya aktier eller férvarva egna aktier. Per den
31 december 2012 fanns heller inga begransningar i
bolagsordningen i fraga om hur manga roster varje aktiedgare
kan avge vid en bolagsstamma.

Principer fér ersattningar till ledande befattningshavare
Arsstamman beslutar om principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor avseende verkstéllande direktoren,
ledande befattningshavare som rapporterar till denne samt
ett antal andra seniora befattningshavare inom koncernen.
Syftet ar att erbjuda ett konkurrenskraftigt och marknads-
massigt beldningssystem for att attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare. Kompensation skall utga i form av
fast 16n, rorlig ersattning, pension, langsiktigt incitaments-
program samt 6vriga férmaner. Den fasta I6nen skall vara
marknadsmassig och omproévas varje ar. Rorlig kontant
ersattning utbetalas i form av en arlig prestationsbaserad
bonus. Malbonus for ledande befattningshavare och andra
seniora befattningshavare i bolaget varierar beroende pa
befattning. Malbonus for verkstéallande direktor for ar 2012 ar
50 procent av fast arslon och maximal bonus &r 100 procent
av fast arslon nar prestationerna 6vertraffar malen. For
ledande befattningshavare i koncernledningen ar malbonus
50 procent av fast arslon och maximal bonus 100 procent av
fast arslon och for andra seniora befattningshavare ar mal-
bonus 20-35 procent av fast arslén och maximal bonus 40-70
procent av fast arslon. Tilldelning av kontant bonus baseras
pa bolagets uppnadda operativa rorelseresultat (EBIT) och
organisk tillvaxt av intakter pa koncernniva under
rakenskapsaret 2012 i relation till budget for denna post. For
andra seniora befattningshavare baseras bonusen pa det
uppnadda operativa rérelseresultatet (EBIT) och organisk
tillvaxt av intakter under rékenskapsaret 2012 i relation till
budget, berdknat pa koncern-, divisions- eller landsniva
beroende pa befattning. For varje deltagare och beroende pa
befattning tilldelas bonus genom en viktning mellan de tva
komponenterna (EBIT och organisk tillvaxt av intakter). Fér
tilldelning av bonus maste atminstone 90 procent av malet
enligt budget for en av komponenterna uppnas. Maximal
bonus tilldelas vid uppnaende av 120 procent av saval malet
for EBIT som malet for organisk okning av tillvaxt enligt
budget. Pensioner &ar premiebestdmda och berdknas pa en
fast procentsats av grundlénen. For ledande befattnings-
havare varierar procentsatsen fran 10 procent till 20 procent.
Verkstéllande direktorens ersattning foreslas av bolagets
ersattningskommitté, efter diskussion mellan ordféranden
och verkstallande direkt6ren, och faststalls av styrelsen.
Ovriga ledande befattningshavares erséattning féreslas av
verkstéllande direktéren, faststalls av ersattningskommittén
och rapporteras till styrelsen. Styrelsen har ratt att géra
avsteg fran ovanstaende principer om det i enskilt fall finns
skal for ett sddant beslut.

Bolagsstamman den 31 mars 2011 har beslutat att inféra
ett trearigt incitamentsprogram. Vid nasta bolagsstdmma den
9 april 2013 kommer forslag till trearigt incitamentsprogram
att presenteras for stammans beslut. For detaljerad
information om erséattningar och anstallningsvillkor, se not 8.

Valberedning (C)
Vid arsstdamman 2004 besl|ots att en valberedning skulle
utses. Enligt beslut pa arsstdmman i mars 2012 ska
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valberedningen, utéver Cisions styrelseordférande, besta av
representanter for de fyra storsta aktiedgarna. Om nagon av
dessa valjer att avsta ska ratten ga vidare till efterféljande
storsta aktiedgare. Valberedningen utser inom sig ordférande.
Valberedningen ska infor kommande arsstdmma arbeta fram
forslag att férelaggas arsstémman for beslut avseende
bolagsstdmmans ordférande, styrelseledamdter och
styrelseordférande, styrelsearvode, valberedningsprocessen,
arvodering av revisorer samt i férekommande fall val av
revisorer. | enlighet med beslut som fattades vid arsstamman
2012 tog styrelsens ordférande kontakt med de fyra stérsta
aktiedgarna i bolaget per den 31 augusti 2012 fér utseende
av representanter till valberedningen. Till medlemmar i
Cisions valberedning har utsetts Bengt A. Dahl, foretradande
Fairford Holdings Finance AB, Goran Espelund, foretradande
Lannebo Fonder, Roger Hagborg, foretradande Cyril
Acquisition AB, Mark H. Shay, féretradande Accendo Capital
SICAV-SIF samt Anders B66s, styrelseordférande i Cision AB.
Valberedningen har inom sig utsett Géran Espelund till
ordférande. Valberedningens sammansattning offentlig-
gjordes den 18 september 2012. Infér arsstdmman i april
2013 har valberedningen haft fem sammantraden. Valbered-
ningens forslag offentliggdrs senast i samband med kallelsen
till arsstdmman. Ingen erséttning till valberedningen har
utgatt.

Styrelse (D)

Bolagsstamman utser styrelseledamaoter och styrelse-
suppleanter i Cision AB. Styrelsen skall enligt bolagsordningen
besta av lagst fem ledaméter och hogst tio ledaméter med
hogst tva suppleanter. Styrelsen i Cision AB bestod vid
utgangen av 2012 av sju ledaméter, utan suppleanter, valda
av arsstdmman i mars 2012. En av bolagsstdmman valda
styrelseledaméter ar kvinna. Styrelsens sekreterare har under
2012 varit Cisions ekonomidirektér. Samtliga bolagsstammo-
valda styrelseledaméter var per utgangen av 2012 att
betrakta som oberoende i férhallande till bolaget, forutom
verkstallande direktdren. Samtliga styrelseledamaéter férutom
Alf Blomqvist var dven att betrakta som oberoende i for-
hallande till bolagets storre aktiedgare. Alf Blomaqvist ar
medlem av Advisory Board i Fairford Holdings Europe AB, som
per den 31 december 2012 agde ca 13 procent av
aktiekapitalet i Cision AB.

Styrelsen faststéller arligen en arbetsordning som reglerar
bland annat métesordning, arbetsférdelning inom styrelsen
inklusive styrelseordférandens aldgganden, arbetsfordel-
ningen mellan styrelsen och den verkstallande direktéren
samt hur kommittéernas arbete ska bedrivas. Styrelsen har
ocksa utfardat en instruktion for den verkstallande direkt6ren
som inkluderar instruktion for finansiell rapportering till
styrelsen. Vidare har styrelsen antagit ett antal styrande
dokument och policies. Styrelsen 6vervakar verkstallande
direktérens arbete genom I6pande uppfdljning av verksam-
heten under aret, samt ansvarar for att organisation, ledning
och riktlinjer fér forvaltning av bolagets angelagenheter ar
andamalsenligt uppbyggda och att det finns en tillfreds-
stéllande intern kontroll. Styrelsen ansvarar vidare for
utveckling och uppféljning av bolagets strategier genom
planer och mal, beslut om forvarv och avyttringar av verk-
samheter samt storre investeringar. Styrelsen faststaller
ocksa halvarsbokslut och arsbokslut. Utdver de kommittéer
som specificeras nedan finns ingen sarskild arbetsfordelning i
styrelsen. Ordféranden leder styrelsens arbete och tillser att
detta sker i enlighet med lagar och férordningar, gallande
regler for aktiemarknadsbolag samt styrelsens interna
styrande dokument. Ordféranden foljer verksamheten i dialog
med verkstallande direktéren och ansvarar tillsammans med
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verkstéllande direktéren for att dvriga styrelseledamoéter far
den information som ar nédvandig for hog kvalitet i
diskussion och beslut. Ordféranden ansvarar for att det sker
en arlig utvardering av styrelsens arbete. | borjan av 2013 har
styrelsen utvarderat den verkstallande direktérens insats
samt styrelsens arbete under 2012.

Den 9 januari 2012 meddelade en av styrelsens leda-
moter, Thomas Heilmann, sin avgang ur Cisions styrelse.
Avgangen blev gallande den 10 januari 2012, da anmalan om
andringen i styrelsens sammansattning kom in till Bolags-
verket.

For presentation av styrelsens ledaméter, se sidan 28.

Styrelsens arbete

Under verksamhetsaret 2012 hade styrelsen 15 proto-
kollférda sammantraden, varav 9 var ordinarie méten och 6
var extra méten. Samtliga sammantraden har agt rum i
Stockholm. Styrelsen har huvudsakligen avhandlat fragor
avseende:

m  Utveckling av bolagets strategiska inriktning

m  Utvecklingen av bolagets marknad och konkurrenter
H  Kontroll och efterlevnad samt juridiska fragor

B Forsaljning av Print Monitoring-verksamhet i USA

B Organisationsutveckling

B Finansiering och skuldsattning

m Affarsplan for 2013

B Finanspolicy och finansiella ramar samt revidering av

styrande dokument

Medlemmar av féretagsledningen har varit foredragande vid
styrelsemotena. Bolagets revisorer redovisade sina slutsatser
och férslag efter genomférd revision vid bokslutssamman-
tradet i februari 2012. Styrelsen har under aret vid ett tillfalle
aven traffat bolagets revisorer utan narvaro av verkstallande
direktoren eller annan person i bolagets ledning,.

Narvaro vid styrelsemdten och kommittéer under 2012

Revisions-  Ersattnings-
Styrelse- kommitté- kommitté-
méten moten mdten
Hans-Erik
Andersson 15 7
Alf Blomqvist 14 4
Anders Boos 15 7
Hans Gieskes 15
Gunilla von Platen 14 4
Scott Raskin?t 8
Rikard Steibert 9

1 Invald av arsstimman 26 mars 2012.

Revisionskommitté (E)

Revisionskommittén foljer en av styrelsen beslutad skriftlig
instruktion och har till uppgift att behandla fragor avseende
riskbeddmning, intern kontroll, finansiell rapportering och
revision. | vissa fragor har revisionskommittén beslutsmandat,
i storre fragor forbereder revisionskommittén ett besluts-
underlag till styrelsen.

Revisionskommitténs arbete syftar till att sakerstalla att
fastlagda principer for den finansiella rapporteringen och
interna kontrollen efterlevs och att bolaget har &ndamals-
enliga relationer med bolagets revisorer.
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Under 2012 har revisionskommittén bestatt av Hans-Erik
Andersson (ordférande) och Anders Bo6s, utsedda av
styrelsen.

Revisionskommitténs arbete

Revisionskommittén sammantradde 7 ganger under 2012.
Under aret behandlades fragor framst kring kvartals-
rapportering, revision, intern kontroll, styrande dokument
inom finansfunktionen, Koden, uppféljning av vissa
redovisningsrelaterade bedémningar for 2012 samt
skattefragor. Vidare har bolagets kvartalsrapporter for 2012
fore dess publicering granskats av revisionskommittén.
Revisorerna deltog vid 2 méten och har bland annat
rapporterat sina iakttagelser fran I6pande granskning och
revision av arsbokslut 2011 samt delarsbokslut och
delarsrapport for perioden januari-september 2012.

Ersattningskommitté (F)
Ersattningskommittén foljer en av styrelsen beslutad skriftlig
instruktion och har till uppgift att behandla och faststalla
principer for ersattning och andra anstéaliningsvillkor for
verkstallande direktdren och befattningshavare direkt under-
stéllda verkstallande direktéren. Ersattningskommittén
behandlar och faststaller forslag till aktiebaserade
incitamentsprogram samt andra féretagsévergripande
incitamentsprogram.

| vissa fragor har ersattningskommittén beslutsmandat,
i storre fragor forbereder ersattningskommittén ett besluts-
underlag till styrelsen. Under 2012 har ersattningskommittén
bestatt av Alf Blomgvist (ordférande) och Gunilla von Platen,
utsedda av styrelsen.

Erséttningskommitténs arbete

Ersattningskommittén sammantradde 4 ganger under 2012.
Under aret behandlades fragor som forslag till ersattning och
ersattningsprinciper for ledande befattningshavare, forslag till
hantering av aktierelaterade incitamentsprogram samt
styrande dokument for ersattningspolicy och uppférandekod.

Bolagsledning (G)

Forhallandet mellan styrelse och verkstallande direktoren
regleras i arbetsordningen samt i en kompletterande
instruktion for verkstallande direktéren. Verkstallande
direktéren ansvarar fér den I6pande férvaltningen och den
dagliga verksamheten samt framtagande av forslag
betréffande affarsplan, affarsstyrning, koncernens
finansiering, kapitalstruktur och riskhantering. Instruktionen
for den verkstallande direktoren styr aven verkstallande
direktorens beslutforhet och delegeringsratt. Verkstallande
direkt6ren har till uppgift att vid varje styrelsemote redogoéra
for bolagets ekonomiska stallning och utveckling samt att
forse samtliga styrelseledaméter och revisorer manatligen
med en finansiell rapport. Cisions verksamhet har under aret
varit indelad i tva geografiska omraden, Nordamerika och
Europa. Darutdver har Cision ett antal koncerngemensamma
centrala funktioner.

Cisions organisation ar byggd pa principen om decentrali-
serat ansvar och befogenheter. Divisionerna har affars-
massigt ansvar for att driva och utveckla sina respektive
verksamheter och tjanster i enlighet med koncernens
strategiska inriktning och évergripande mal. Styrningen av
divisionerna har baserats pa arliga affarsplaner som bygger
pa de koncerngemensamma strategierna. Baserat pa
koncernens Gvergripande finansiella mal har bland annat mal
i form av organisk tillvaxt och rérelsemarginal (EBIT) faststallts
for varje division. For att na Iénsam tillvaxt kombinerar Cision
nyttan av en decentraliserad organisation med de skal-
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fordelar koncernens storlek erbjuder. Skalférdelarna finns
framst inom affars- och tjansteutveckling, IT-utveckling och IT-
drift, samt samordning av outsourcing inom produktion.
Koncernledningen har under 2012 bestatt av Cisions
koncernchef, ekonomidirektér samt de verkstallande
direktorerna for Nordamerika och Europa. Efter att den
verkstéllande direktoren for Europa lamnat bolaget har
Cisions koncernchef tagit 6ver dennes ansvarsomraden.
Koncernledningen ansvarar for att Cision drivs och utvecklas
inom ramen for av styrelsen faststalld strategi samt i 6vrigt
beslutade planer och mal. Koncernledningen ansvarar dven
for att skalférdelar och synergier maximeras samt att
erfarenhetsutbyte och spridande av "best practice” bidrar till
mer effektiva och rationella affarsprocesser.

For presentation av verkstallande direktéren samt
koncernledningen, se sidan 29.

Revisorer (H)
Revisionsbolaget Ernst & Young med Michael Forss som
huvudansvarig revisor valdes av bolagsstdmman i mars 2012
fram till arsstdmman 2013. Revisorerna arbetar efter en
revisionsplan som arligen presenteras for styrelsen. Varje ar i
maj diskuterar revisionskommittén med revisorerna om
inriktningen och speciella insatser for arets revision.

| december rapporterar revisorerna till revisionskommittén
den genomforda revisionen pa det bokslut som upprattats per
den 30 september samt granskningen av intern kontroll.
Revisorerna ger slutligen en avrapportering av revisionen av
arsbokslutet vid styrelsens moéte i februari paféljande ar.
Under aret har revisorerna oversiktligt granskat Cisions
delarsrapport for perioden januari-september 2012. Michael
Forss har varit huvudansvarig revisor sedan 2011. Vid sidan
av Cision har han revisionsuppdrag for bland annat Jeeves
Information Systems AB (publ), Telenor Sverige AB, Schibsted
Sverige AB, Hewlett-Packard Sverige AB, Synsam Sverige AB
och Apple AB. Han har inga uppdrag i bolag som ar nar-
staende till Cision, dess storre agare eller verkstallande
direktoren. Ernst & Youngs revisionsarvode uppgick 2012 till
2 867 000 kr (3 474 000). Ovriga uppdrag utférda av Ernst &
Young, foérutom revisionsuppdrag, uppgick 2012 till
1 694 000 kr (927 000). For radgivning inom redo-
visningsomradet och bolagsstyrning anlitar Cision
PricewaterhouseCoopers.

Intern kontroll

Styrelsen ska enligt aktiebolagslagen tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska forhallanden i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen ansvarar for
bolagets interna kontroll, vars évergripande syfte ar att
skydda &garnas investering och bolagets tillgangar. Den
interna kontrollen innefattar metoder och processer for att
sakra tillgangar, kontrollera riktigheten och tillforlitligheten i
den interna och externa finansiella rapporteringen samt
sakerstalla efterlevnad av faststallda riktlinjer. Den interna
kontrollen ska &ven forbattra verksamhetens effektivitet och
begransa risknivan i verksamheten. Cisions ramverk for intern
kontroll har utgatt ifran riktlinjer och rekommendationer som
publicerats av COSO (Committee of Sponsoring
Organizations).

Kontrollmiljo

Basen for den interna kontrollen utgdrs av kontrollmiljon med
organisation, beslutsvagar, beslutsdelegering, befogenheter
och ansvar som dokumenterats och kommunicerats i
styrande dokument, samt den kultur som styrelsen och
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bolagsledningen kommunicerar och verkar utifran. Styrande
dokument inom Cision inkluderar:

B Arbetsordning for styrelsen i Cision AB.

B Instruktioner for Cision AB:s revisionskommitté och

ersattningskommitté.

Instruktioner for den verkstallande direktéren i Cision AB
inklusive attest- och delegationsordning.

Instruktioner for verkstallande direktérer i koncernens
dotterbolag, inklusive attest- och delegationsordning.
Detta styrande dokument behandlar ansvarsférdelning
mellan dotterbolagets verkstallande direktér och
koncernchefen, den lokala verkstallande direktérens
befogenheter samt de koncerngemensamma policies
och riktlinjer som &r bindande fér samtliga dotterbolag i
koncernen.

Uppférandekod. Koden ar ett uttryck for vilka varderingar
och riktlinjer som ska gélla inom koncernen med
avseende pa affarsetik samt fri- och rattigheter. Cision
foljer de lagar och férordningar som galler pa de
marknader dar bolaget ar verksamt. Cision bedriver sin
verksamhet med hoga krav pa integritet och etik.

Finanspolicy. Koncernens finansfunktion arbetar efter av
styrelsen antagna finansiella ramar avseende finansiell
riskhantering. Finanspolicyn och de finansiella ramarna
uppdateras arligen. Malsattningen ar att begransa de
finansiella risker som uppstar i samband med upplaning,
placeringar och valutaaffarer.

Forsakringspolicy. Policyn beskriver riskhantering,
ansvarsfordelning och omfattning av globalt och lokalt
forsakringsskydd.

Informationspolicy. Informationspolicyn beskriver
koncernens principer fér informationsgivning till
aktiemarknaden samt till 6vriga externa och interna
intressenter. Malsattningen ar att marknadens samtliga
aktorer ska fa en samtidig, korrekt, relevant och
tillforlitlig information om Cision.

Erséattningspolicy. Policyn beskriver principer for
ersattningar (16n, pensioner, férmaner och bonus) till
ledande befattningshavare.

Dessa styrande dokument utgér tillsammans med lagar och
andra externa regelverk det ramverk som bildar grunden for
koncernens process for internkontroll och riskhantering.
Styrelsen reviderar Cisions styrande dokument arligen. Sedan
2001 tillampas "Cision Financial Manual” i hela koncernen.
Denna manual omfattar riktlinjer, policies, principer och
rutiner for redovisning, rapportering och kontroll fér Cisions
finansfunktion. Chefer pa olika nivaer i foretaget ansvarar for
det I6pande arbetet med internkontroll och riskhantering
inom sina respektive ansvarsomraden.

Riskbeddmning och kontrollaktiviteter

Styrelsen utvarderar pa hogsta niva de strategiska riskerna
och mojligheterna och utformar koncernens strategi. Se aven
avsnittet om Risk och riskhantering, sidorna 14-15. Ansvaret
for hantering av de operativa riskerna ligger hos koncern-
ledningen och ledningen inom respektive land. Dessa har
ansvaret for att identifiera, utvardera och hantera risker samt
for att implementera och underhalla kontrollsystem i enlighet
med styrelsens policies. Kontrollaktiviteter bestar bland annat
av tydliga ansvarsférdelningar, beslutsprocesser, besluts-
ordningar, detaljerade analyser av resultat samt uppféljning
mot afférsplaner och prognoser. Uppféljning och ater-
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rapportering sker vid styrelsesammantradden samt genom
manads- och kvartalsvis rapportering av finansiell utveckling.
Avseende intern kontroll av den finansiella rapporteringen ar
styrelsen ytterst ansvarig. Inom styrelsen arbetar revisions-
kommittén med uppféljning och utvardering av detta omrade
med I6pande aterrapportering till styrelsen.

Cisions centrala ekonomifunktion férbereder arligen en
riskbedémning avseende finansiell rapportering som
presenteras och diskuteras i revisionskommittén. Utifran
denna riskbedémning arbetar den centrala ekonomifunk-
tionen med ett antal olika kontrollaktiviteter for att sakra god
intern kontroll. Sjalvutvarderingar gors av varje dotterbolag
avseende till exempel bokslutsprocessen, vilka granskas och
kontrolleras av den centrala ekonomifunktionen. Bokslut och
dess kvalitet bekréaftas av dotterbolagens verkstallande
direktérer samt ekonomichefer genom undertecknande av
s.k. Representation Letters vid varje arsbokslut.

Internt utsedda och sérskilt kvalificerade ekonomichefer
genomfor en sarskild granskning av dotterbolagens ekonomi-
funktion och bokslutsprocess, enligt ett granskningsprogram
som beslutas arligen. Malsattningen ar att samtliga
dotterbolag skall genomga en sadan granskning under en
tvaarsperiod. Under 2012 genomférdes sadana granskningar
for Cisions verksamhet i USA, Kanada och Portugal.
Koncernens centrala ekonomifunktion genomfér pa lI6pande
basis aven en mer omfattande utvardering av effektivitet,
organisation och kvalitet inom utvalda dotterbolag, med ett
mindre inslag av kontroll och ett storre inslag av identifiering
av omraden for forbattringar. Inom den centrala ekonomi-
funktionen har en person utsetts till sarskilt ansvarig for
koordinering och uppféljning av interna kontrollaktiviteter
enligt ovan.

Information och kommunikation

Policies, riktlinjer och instruktioner finns tillgangliga pa
bolagets intranat. For att sakerstalla kvaliteten i den
finansiella rapporteringen sker aven I6pande information och
dialog mellan bolagets centrala ekonomifunktion och
dotterbolagens ekonomichefer och controllers. Detta sker
genom manatliga genomgangar av resultat, kvartalsvisa
genomgangar av affarsplaner och prognoser, kvartalsvisa
webbkonferenser, samt arliga ekonomikonferenser. | sam-
arbete med bolagets IT-funktion arbetar aven Cisions centrala
ekonomifunktion med att sékra bolagets informations-
sékerhet relaterat till finansiell kommunikation.

Styrmodell

Varje ar beslutar styrelsen om en arliga affarsplan som bygger
pa de koncerngemensamma strategierna. Baserat pa
koncernens langsiktiga strategi och finansiella mal har for
2012 uppfoljningsbara mal i form av bland annat organisk
tillvaxt och rérelsemarginal (EBIT) faststallts for varje division
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och land. Darutéver har fér verksamheten andra viktiga
nyckeltal definierats och forsetts med méatbara mal.

Uppfdljning

Styrelsen sakerstaller kvaliteten i den finansiella
rapporteringen genom att I6pande erhalla information om den
finansiella utvecklingen, finansiell riskhantering samt en
I6pande rapportering av bolagets revisorer. Styrelsen erhaller
manadsvis finansiella rapporter och kvartalsvis en fordjupad
rapportering som inkluderar en genomgang av planering och
prognos for de kommande tolv manaderna enligt ett av
styrelsen faststallt format. Uppféljning sker mot affarsplan,
finansiella mal och andra viktiga nyckeltal. Vidare genomfors
I6pande vardering av goodwill, sa kallad impairment test, som
arligen verifieras av bolagets revisorer. | samband med detta
test tar styrelsen stéllning till de antaganden som testet
bygger pa samt tar del av utfallet.

Alla legala enheter rapporterar manadsvis ekonomiskt
utfall, redovisat enligt koncernens redovisningsprinciper
(IFRS), i koncernredovisningssystemet. Rapporteringen
konsolideras och utgér underlag for kvartalsrapporter och
manatlig operativ uppféljning av férsaljning, resultat, kassa-
fléde och andra fér koncernen viktiga nyckeltal och trender.
Lokala ekonomichefer ansvarar for att rapporterad finansiell
information ar korrekt, fullstandig och i tid, for efterlevnaden
av faststallda policies och riktlinjer samt for att rutiner och
processer for intern kontroll avseende finansiell rapportering
inférs. Koncernen har en centralt inrattad business control-
funktion med ansvar foér den operativa uppféljningen och
ekonomistyrningen av divisioner och dotterbolag samt for att
intern finansiell information ar transparent och relevant.
Uppféljningen utgdr underlag for analys och atgarder fran
ledning och controllers pa olika nivaer. | varje land finns en
controller som ansvarar for analys av intakter, kostnader och
Idnsamhet ur ett affarsmassigt perspektiv samt investerings-
och projektuppféljning. Koncernens business controllers ingar
aven i styrgrupper for storre utvecklingsprojekt. | samband
med kvartalsbokslut genomfors genomgangar med varje land
dar koncernchef, ekonomidirektdr, business controllers och
respektive lands- och divisionsledning deltar. Genomgangen
omfattar verksamhetens utveckling avseende marknad,
kunder, intékter och resultat med avstdmning mot
affarsplanens malsattningar.

Uttalande angaende behov av sérskild granskningsfunktion
Utifran det system for intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen som beskrivs ovan har styrelsen under 2012
utvarderat behovet av en sarskild granskningsfunktion
(internrevision) inom Cision. Styrelsen anser att den
systematik som finns i arbetet med intern kontroll samt
bolagets storlek och komplexitet innebar att Cision inte
behodver ha en sarskild, dedikerad funktion for internrevision.



Forvaltningsberattelse

Styrelse
—— Anders Boos
Ordforande
o Danderyd, Sverige, fodd 1964.
' Styrelseordférande sedan 2006.

: Professionell styrelseledamot. Tidigare
verkstallande direktér i H&Q AB och
Drott AB. Styrelseordférande i
Industrial and Financial Systems IFS
AB. Styrelseledamot i Investment AB
Latour, East Capital Baltic Property
Fund AB, Newsec AB, Tundra Fonder
AB och Stronghold Invest AB.

Aktieinnehav i Cision AB (via kapitalférsakring):
200 000 aktier.

Anders B60s anses som oberoende i forhallande till Cision,
dess bolagsledning och storre aktiedgare i Cision.

Gunilla von Platen

Stockholm, Sverige, fédd 1972.
Styrelseledamot sedan 2006. Ekonom.
Grundare, agare och styrelse-
ordférande i Xzakt Kundrelation AB
och LEG Communications AB. Tidigare
forsaljningschef i Skandia Forsakrings
AB i Géteborg och Kalix Tele 24 AB.
Agare och styrelseordférande i GVP
Holding AB, GS Holding AB och GS Real
Estate Holding AB. Delégare och
styrelseledamot i Kinvest AB och GSS
Forvaltning AB. Delagare i GSS Fastigheter AB. Styrelse-
suppleant i Silvia Samuelsson Forvaltning AB och Stiftelsen
100 %.

Aktieinnehav i Cision AB (via bolag): 19 380 aktier.

Gunilla von Platen anses som oberoende i férhallande till
Cision, dess bolagsledning och storre aktieagare i Cision.

Scott Raskin

San Francisco, USA, fodd 1961.

Styrelseledamot sedan 2012. Examen

fran McCombs School of Business vid

University of Texas, Austin, USA. VD

och koncernchef i Mindjet. Tidigare

; Chief Operating Officer i Telelogic AB

“j och vice verkstallande direktér med
ansvar for forsaljning och utveckling i
Nexgenix. Ledamot och tidigare
ordférande fér Young Presidents’

Organization (YPO) i San Francisco Bay.

Aktieinnehav i Cision AB: O aktier.

Scott Raskin anses som oberoende i forhallande till Cision AB,
dess bolagsledning och stérre aktieagare i Cision AB.

Aktieinnehav per den 31 december 2012 om inget annat anges.

Hans-Erik Andersson

Danderyd, Sverige, fodd 1950.
Styrelseledamot sedan 2008. Ekonom.
Konsult. Tidigare VD i Skandia
Forsakringsaktiebolag. Styrelse-
ordférande i Erik Penser
Bankaktiebolag och Canvisa
Consulting AB. Styrelseledamot i
Gjensidige Forsikring ASA.

Aktieinnehav i Cision AB: 14 100 aktier, varav 1 100 aktier via
kapitalférsakring.

Hans-Erik Andersson anses som oberoende i férhallande till
Cision, dess bolagsledning och storre aktieagare i Cision.

Alf Blomqvist

Stockholm, Sverige, fédd 1956.
Styrelseledamot sedan 2009. Partner i
Vadestra Value. Tidigare verkstallande
direktor i Ledstiernan AB (publ) och
chef for Corporate Finance pa
Swedbank Markets. Styrelseord-
férande i Appello Systems AB och
Destination Fjallen Sverige AB.
Styrelseledamot i GuidePal Group AB
och B3IT Management AB. Medlem i
Marknadsradet i Alternativa aktiemarknaden och Advisory
Board vid Fairford Holdings Europe AB.

Aktieinnehav i Cision AB (via bolag): 2 000 aktier.

Alf Blomqvist anses som oberoende i forhallande till Cision och
bolagsledningen, men som beroende i forhallande till storre
aktieagare i Cision.

Rikard Steiber

San Francisco, USA, fédd 1969.
Styrelseledamot sedan 2012. Examen
fran SDA Bocconi i Italien och
Chalmers tekniska hégskola. Executive
Vice President och Chief Digital Officer
pa Modern Times Group MTG AB
(publ). Tidigare global marknads-
direktor for Googles satsning inom
Mobile & Social Advertising, europeisk
marknadsdirektor pa Google, VD och
grundare till XLENT Strategy och Digiscope Consulting Group
samt grundare och affarsomradeschef i Scandinavia Online
AB.

Aktieinnehav i Cision AB: 5 000 aktier.

Rikard Steiber anses som oberoende i forhallande till Cision
AB, dess bolagsledning och stérre aktieagare i Cision AB.



Forvaltningsberattelse

Koncernledning

Peter Granat

Verkstallande direktor och
koncernchef, fddd 1970. Anstalld
sedan 2003. Innehar en MBA fran
Kellogg School of Management.
Tidigare Senior Vice President,
Business Development i MediaMap.

Aktieinnehav i Cision: 2 332 aktier.

Aktieinnehav per den 31 december 2012 om inget annat anges.
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Tosh Bruce-Morgan

Vice VD och ekonomidirektér, fodd
1965. Anstélld sedan 2009. FCMA
och BA Hons i Business Studies fran
Glamorgan University. Tidigare
anstalld som ekonomidirektdr for
VNU Business Media Europe.

Aktieinnehav i Cision AB: O aktier.



Forvaltningsberattelse

Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande staende vinstmedel i moderbolaget:

Balanserad vinst 561 770 904
Fond for verkligt varde -115576 543
Overkursfond 136 493 405
Arets resultat 42 444 987
Totalt 625 132 753

For 2012 foreslar styrelsen en utdelning om 2,00 kronor per aktie (29 819 166 kr) och att aterstoden balanseras i ny rakning i
moderbolaget (595 313 587 kr). Till grund for sitt forslag till utdelning har styrelsen gjort en bedémning i enlighet med 18 kap
48 aktiebolagslagen. Styrelsen har tagit hansyn till moderbolagets resultat och finansiella stallning och koncernens stallning i
Ovrigt. Styrelsen har harvid tagit hansyn till kdnda férhallanden som kan ha betydelse for moderbolagets och koncernbolagens
ekonomiska stallning. Den foreslagna utdelningen begransar inte bolagets investeringsformaga eller likviditetsbehov och det ar
styrelsens beddmning att den féreslagna utdelningen &r val avwagd med hansyn till verksamhetens art, omfattning och risker
samt moderbolagets och koncernens kapitalbehov.
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Ekonomisk oversikt

Koncernens resultatrakning

Tkr Not 2012 20113
Nettoomsattning 3,4 972 280 954 783
Ovriga intakter! 3661 3563
Totala intakter 975941 958 346
Produktionskostnader? 4,5 -336 801 -370623
Bruttoresultat 639 140 587 723
Forsaljnings- och administrationskostnader? 4,5,6,9 -557 580 -478 379
Rorelseresultat 7,8 81560 109 344
Finansiella intakter 4,11 1378 2 665
Finansiella kostnader 4,12 -25 180 -35 280
Realisationsresultat avyttring dotterbolag 28 - 5 867
Resultat fore skatt 57 758 82 596
Skatt 13 5094 -4 949
ARETS RESULTAT 62 852 77 647
Av-/nedskrivning inkluderat i rorelseresultatet? 15, 16 -55021 -52112
Engangsposter inkluderade i rorelseresultatet 9 -44 595 -11 396

1 QOvriga intdkter &r huvudsakligen relaterade till avyttringen av den amerikanska Print Monitor-verksamheten, 799 Tkr i nettovinst, samt 2 324 Tkr
avseende royalties fran intaktsdelningsavtalet.

2 Av- och nedskrivningar av materiella och dvriga immateriella anlaggningstillgangar redovisas i koncernens resultatrakning under produktionskostnader
om -7 682 Tkr (-8 285) samt under forsaljnings- och administrationskostnader om -47 339 Tkr (-43 827).

3 Justerat, se not 30.

Resultat per aktie, belopp i kr 2012 20113
Fére utspadning 4,24 5,22
Efter utspadning? 4,24 521
Utdelning? 2,00 -
Resultat fore utspadning, Tkr 62 852 77 647
Resultateffekt efter utspadning 62 852 77 647
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning, tusental 14 840 14 881
Potentiella aktier, tusental - 16
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, tusental 14 840 14 897

1 LTI-programmet ger i dagslaget inte upphov till nagon utspadning.
2 Styrelsen foreslar en utdelning pa 2,00 kr per aktie fér verksamhetsaret 2012.
3 Justerat, se not 30.

Rapport over totalresultat

Tkr Not 2012 20113
Arets resultat 62 852 77 647
Ovrigt totalresultat

Arets omrakningsdifferens 21 -60 706 16 278
Nettoinvestering i utlandsverksamhet 21 13 865 -4 747
Marknadsvéardering finansiella instrument 21 -465 -113
Ovrigt 21 12 -
Ovrigt totalresultat! -47 293 11418
Arets totalresultat? 15 559 89 065

1 Det finns ingen skatt redovisad mot poster som redovisas i Gvrigt totalresultat. | de fall det kan vara applicerbart &r det ej aktuellt da det hanfors till
svenska bolag som inte befinner sig i skatteposition.

2 Arets resultat och arets totalresultat &r i sin helhet hanforligt till moderbolagets aktiedgare. Ingen minoritet foreligger.

3 Justerat se not 30.
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Ekonomisk oversikt

Koncernens balansrakning

Tkr Not 2012-12-31 2011-12-311
TILLGANGAR 4
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstiligangar
Goodwill 14 1334724 1404576
Ovriga immateriella anlaggningstiligdngar 15 76 775 93 336
1411499 1497912
Materiella anlaggningstiligangar
Inventarier 16 37 551 48 054
37551 48 054
Ovriga anlaggningstillgdngar
Uppskjuten skattefordran 13 37729 33245
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 17 3041 2990
40770 36 235
Summa anlaggningstillgangar 1489 820 1582 201
Omséttningstillgangar
Kundfordringar 18 198 212 219 855
Skattefordringar 13 4776 14 215
Derivat 2 6 242
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 29294 34916
Ovriga kortfristiga fordringar 12 994 11 180
245 282 280 408
Likvida medel 2 55 767 50922
Summa omséttningstillgdngar 301 049 331330
SUMMA TILLGANGAR 1790 869 1913531
Tkr Not 2012-12-31 2011-12-311
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 21
Aktiekapital 223 644 223 644
Ovrigt tillskjutet kapital 230857 230995
Reserver -113 182 -65 876
Balanserade vinstmedel och arets resultat 666 292 603 428
Summa eget kapital 1007 611 992 191
Skulder 4
Langfristiga skulder
Uppskjuten skatteskuld 13 165 413 179 562
Avsattning for engangsposter 9 - 2148
Ovriga langfristiga skulder 22 1614 463 580
Summa langfristiga skulder 167 027 645 290
Kortfristiga skulder
Avsattning for engangsposter 9 2532 6472
Leverantorsskulder 2 24 979 40401
Skatteskulder 13 491 2669
Kortfristiga lan 23 404 933 -
Checkrakningskredit 24 - 383
Derivat 2 230 13
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 25 179 860 221 847
Ovriga kortfristiga skulder 26 3205 4266
Summa kortfristiga skulder 616 230 276 051
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 790 869 1913531

1 Justerat, se not 30.
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Ekonomisk oversikt

Koncernens eget kapital

. Balanserade
Ovrigt vinstmedel
2011 tillskjutet Omréknings- Verkligt varde och arets
Tkr Aktiekapital kapital reserv reserv resultat Summal
Ingaende balans per 1 januari, 2011 223 644 229 840 -83 198 355 531684 902 324
Justering av ingdende balans
Nettoinvestering i utlandsverksamhet - - 5549 - -5549 -
Ovrig justering - - - - 3038 3038
Justerad ingaende balans per 1 januari, 2011 223 644 229 840 -77 649 355 529173 905 362
Totalresultat
Arets resultat - - - - 77 647 77 647
Ovrigt totalresultat
Arets omrakningsdifferens - - 16 278 - - 16 278
Nettoinvestering i utlandsverksamhet - - -4 747 - - -4747
Marknadsvardering finansiella instrument - - - -113 - -113
Ovrigt totalresultat - - 11531 -113 - 11418
Totalresultat - - 11531 -113 77 647 89 065
Transaktioner med aktiedgare
Aterkop av egna aktier - - - - -3392 -3392
Aktierelaterad erséattning
Vérde pa anstélldas tjanstgoring - 1155 - - - 1155
Transaktioner med aktiedgare - 1 155 - - -3392 -2237
Utgaende eget kapital per 31 december, 2011 223 644 230 995 -66 118 242 603 428 992 191
1 Justerat, se not 30.
Balanserade
Ovrigt vinstmedel
2012 tillskjutet ~ Omréknings- Verkligt varde och arets
Tkr Aktiekapital kapital reserv reserv resultat Summa
Ingaende balans per 1 januari, 2012 223 644 230995 -66 118 242 603 428 992 191
Totalresultat
Arets resultat - - - - 62 852 62 852
Ovrigt totalresultat
Arets omrakningsdifferens - - -60 706 - - -60 706
Nettoinvestering i utlandsverksamhet - - 13 865 - - 13 865
Marknadsvardering finansiella instrument - - - -465 - -465
Ovrigt - - - - 12 12
Ovrigt totalresultat - - -46 841 -465 12 -47 293
Totalresultat - - -46 841 -465 62 864 15 559
Transaktioner med aktiedgare
Aktierelaterad erséattning
Vérde pa anstélldas tjanstgoring - -138 - - - -138
Transaktioner med aktiedgare - -138 - - - -138
Utgaende eget kapital per 31 december, 20121 223 644 230 857 -112 959 -223 666292 1007 611

1 Eget kapital &r i sin helhet hanforligt till moderbolagets aktiedgare. Ingen minoritet foreligger. Det finns ingen skatt redovisad mot poster som redovisas i
eget kapital. | de fall det kan vara applicerbart ar det ej aktuellt da det hanfor sig till svenska bolag som inte befinner sig i skatteposition.
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Ekonomisk oversikt

Koncernens kassaflode

Tkr Not 2012 20114
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 62 852 77 647
Justeringar for poster som ingar i arets resultat
Skatt 13 -5094 4949
Finansnetto 11,12 23802 32615
Realisationsresultat avyttrade dotterforetag 28 - -5867
Realisationsresultat avyttrade nettotillgangart 28 -799 -
Redovisad kostnad for engangsposter 9 44 595 11 396
Av- och nedskrivningar 15, 16 55021 52112
Ovriga €] likviditetspaverkande poster 2741 449
Utbetalda engangsposter 9 -50 208 -6741
Erhallen rénta -509 3218
Betald ranta -23 206 -27 076
Betald/erhallen inkomstskatt 3968 -5840
Forandringar i rorelsekapital 2 4 -50 064 -52 479
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 63 100 84 382
Investeringsverksamheten
Avyttring av verksamheter 28 8 080 33580
Investering i immateriella anlaggningstillgangar 15 -18 948 -31884
Investering i materiella anlaggningstillgangar 16 -14 512 -17 445
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar - 9414
Okning/minskning finansiella anlaggningstillgdngar 2 786 694
Kassaflode fran investeringsverksamheten -22594 -5641
Finansieringsverksamheten
Aterkop av egna aktier 21 - -3392
Amortering av skuld -33 604 -126 197
Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder -383 313
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -33987 -129 276
Arets kassaflode 6520 -50535
Likvida medel vid arets borjan 2 50922 101 566
Omrakningsdifferens i likvida medel -1675 -109
Likvida medel vid arets slut 55 767 50922
Operativt kassaflode® 99 595 80 906
Fritt kassaflode3® 29 640 44 467

Ingar i Ovriga intakter.
Exklusive valutakurseffekter.

1
2
3 For definition av operativt och fritt kassafldde se Definitioner och ordlista.
4

Justerat, se not 30.
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Ekonomisk oversikt

Moderbolagets resultatraknin

Tkr Not 2012 2011
Nettoomsattning 3,4 61 790 66 634
Rorelsens intakter 61 790 66 634

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 6,7 -60 405 -62984
Personalkostnader 8 -11 602 -20 390
Av- och nedskrivningar 15, 16 -5451 -5452
Rorelseresultat -15 668 -22192

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran andelar i koncernforetag 1 10 -16 144 42 343
Finansiella intédkter 11 70 114 72913
Finansiella kostnader 12 -15 335 -30 061
Resultat efter finansiella poster 22 967 63003
Bokslutsdispositioner?! 29 14 374 15 882
Resultat fore skatt 37341 78 885
Skatt 13 5104 11709
ARETS RESULTAT 42 445 90 594

1 2011 ars resultat har omraknats med anledning av ny princip fér redovisning av koncernbidrag. Koncernbidrag, 15 882 Tkr, tidigare redovisat i Resultat
fran andelar i koncernforetag har retroaktivt justerats och redovisas som bokslutsdisposition.

Rapport over totalresultatet

Tkr Not 2012 2011
Arets resultat 42 445 90 594
Ovrigt totalresultat

Nettoinvestering i utlandsverksamhet -34 676 10 281
Ovrigt totalresultat _34 676 10281
Arets totalresultat? 7769 100 875

1 Arets resultat och arets totalresultat ar i sin helhet hanforligt till moderbolagets aktieagare. Ingen minoritet foreligger.
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Ekonomisk oversikt

Moderbolagets balansrakning

Tkr Not 2012-12-31 2011-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstiligangar

Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 15 17 001 16 517
17 001 16 517
Materiella anlaggningstiligangar
Inventarier 16 366 532
366 532
Finansiella anlaggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran 13 37491 32491
Andelar i koncernféretag 19 546 258 546 258
Fordringar hos koncernféretag 564 236 605 357
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 17 2227 2227
1150212 1186 333
Summa anlaggningstillgangar 1167 579 1203 382
Omséttningstillgangar
Kundfordringar 18 293 1144
Fordringar hos koncernféretag 58 166 21 365
Skattefordringar 13 272 2260
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 3054 4123
Ovriga kortfristiga fordringar 1593 9 397
63 378 38289
Likvida medel 2 22 416 12 009
Summa omsattningstillgéngar 85 794 50 298
SUMMA TILLGANGAR 1253 373 1253 680
Tkr Not 2012-12-31 2011-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 21
Bundet eget kapital
Aktiekapital (14 909 583 aktier a kvotvarde 15,00) 223 644 223 644
Reservfond 100 120 100 120
323764 323764
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 561771 471177
Fond for verkligt varde -115 577 -80928
Overkursfond 136 493 136 493
Arets resultat 42 445 90 594
625 132 617 336
Summa eget kapital 948 896 941 100
Skulder
Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag 22 211 211
Ovriga langfristiga skulder 22 - 267 264
Summa langfristiga skulder 211 267 475
Kortfristiga skulder
Avsattningar for engangsposter 9 693 358
Leverantorsskulder 2 4740 5492
Skulder till koncernféretag 25 052 29 498
Kortfristiga lan 23 267 264 -
Checkrakningskredit 24 - 383
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 25 6 282 9 305
Ovriga kortfristiga skulder 26 235 69
Summa kortfristiga skulder 304 266 45 105
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1253373 1253 680
Stéllda sékerheter 27 - -
Eventualforpliktelser 27 214 799 255 688
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Ekonomisk oversikt

Moderbolagets eget kapital

Balanserade
vinstmedel
2011 Fond fér och arets
Tkr Aktiekapital Reservfond  verkligt virde  Overkursfond resultat Summa
Ingdende balans per 1 januari, 2011 223 644 100 120 -92 338 136 493 474 569 842 488
Nettoinvestering i utlandsverksamhet - - 10281 - - 10 281
Arets resultat - - - - 90 594 90 594
Summa férmogenhetsforandringar exkl.
transaktioner med bolagets égare - - 10 281 - 90 594 100 875
Aterkop av egna aktier - - - - -3392 -3392
Aktierelaterad ersattning
Vérde pa anstélldas tjanstgoring - - 1129 - - 1129
Utgaende eget kapital
per 31 december, 2011 223 644 100 120 -80 928 136 493 561771 941 100
Balanserade
vinstmedel
2012 Fond for och arets
Tkr Aktiekapital Reservfond verkligt varde  Overkursfond resultat Summa
Ingdende balans per 1 januari, 2012 223 644 100 120 -80928 136 493 561771 941 100
Nettoinvestering i utlandsverksamhet - - -34 676 - - -34 676
Arets resultat - - - - 42 445 42 445
Summa férmégenhetsférandringar exkl.
transaktioner med bolagets dgare - - -34 676 - 42 445 7769
Aktierelaterad ersattning
Véarde pa anstalldas tjanstgoring - - 27 - - 27
Utgaende eget kapital
per 31 december, 20121 223 644 100 120 -115577 136 493 604 216 948 896

1 Eget kapital ar i sin helhet hanforligt till moderbolagets aktieagare. Ingen minoritet foreligger.
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Moderbola

ets kassaflode

Tkr Not 2012 2011
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 42 445 90 594
Justeringar for poster som ingar i arets resultat
Skatt 13 -5104 -11709
Finansnetto 11, 12 -54 779 -42 852
Resultat fran andelar i koncernforetag?! 10 16 144 -42 343
Redovisad kostnad for engangsposter 9 1261 72
Av- och nedskrivningar 15, 16 5451 5452
Ovriga €] likviditetspaverkande poster -14 540 -15 492
Utbetalda engangsposter 9 -926 -358
Erhallen ranta 69 331 65 153
Betald rénta -13615 -18 532
Erhallna utdelningar 25 596 16 321
Betald/erhallen inkomstskatt 2178 -2 458
Férandring i rorelsekapital 8 600 53 535
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 82042 97 383
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterbolag 28 - -23
Awyttring av dotterbolag 4543 40 825
Investering i immateriella anlaggningstillgangar 15 -5770 -7431
Forandring lan till dotterbolag -46 986 -
Utbetalning aktieagartillskott -41720 -80 751
Lamnade och erhallna koncernbidrag 15 882 3168
Okning/minskning finansiella anléggningstillgangar 2981 342
Kassaflode fran investeringsverksamheten -71070 -43 870
Finansieringsverksamheten
Aterkop av egna aktier 21 - -3392
Amortering av skuld - -86 050
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -89 442
Arets kassaflode 10972 -35929
Likvida medel vid arets borjan 12 009 50 466
Omrakningsdifferens i likvida medel -565 -2528
Likvida medel vid arets slut 22416 12 009

12011 ars resultat har omraknats med anledning av ny princip for redovisning av koncernbidrag. Koncernbidrag, 15 882 Tkr tidigare redovisat i Resultat
fran andelar i koncernforetag har retroaktivt justerats och redovisas som ovriga €j likviditetspaverkande poster.
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Redovisningsprinciper och noter

Not 1 - Redovisningsprinciper

Koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med International
Financial Reporting Standard (IFRS) inklusive International
Accounting Standards (IAS) och tolkningar utgivna av IFRS Inter-
pretations Committee som galler 31 december 2012 och som har
godkants av EU for tilldmpning inom EU. Rekommendationen fran
Radet for finansiell rapportering RFR 1, Kompletterande redovis-
ningsregler for koncerner, tillampas. Samtliga ovanstaende regler
har tillampats konsekvent pa det jamforelsear som presenteras i
arsredovisningen.

Grund for rapporternas upprattande
Arsredovisningen har huvudsakligen upprattats enligt anskaffnings-
vardemetoden férutom vissa finansiella tillgdngar och skulder
(inklusive derivatinstrument) varderade till verkligt varde. Att
uppratta rapporter i 6verensstammelse med IFRS kraver
anvandning av en del viktiga uppskattningar for redovisnings-
andamal. Vidare kravs att ledningen gor vissa bedémningar vid
tilldmpningen av koncernens redovisningsprinciper. De omraden
som innefattar en hog grad av beddmning, som ar komplexa eller
sadana omraden dar antaganden och uppskattningar ar av
vasentlig betydelse for koncernredovisningen anges i stycket
"Kritiska uppskattningar och bedémningar” i denna not.

Nya standarder och tolkningar som tratt i kraft under 2012 har
inte haft nagon vasentlig paverkan pa koncernens ekonomiska
stéllning.

Redovisning i moderbolaget

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt Arsredovis-
ningslagen och rekommendationen fran Radet for finansiell
rapportering RFR 2. Detta innebar att moderbolaget i arsredo-
visningen for den juridiska personen ska tilldmpa samtliga IFRS-
standarder och uttalanden som ar godkanda av EU sa langt det ar
méjligt inom ramen fér Arsredovisningslagen samt med hansyn
tagen till sambandet mellan redovisning och beskattning. Moder-
bolagets redovisningsprinciper ar gemensamma med koncernens
och aterfinns i denna not. | de fall moderbolagets redovisnings-
principer avviker fran koncernen ar detta beskrivet i respektive
avsnitt.

Koncernredovisning
Koncernredovisningen omfattar moderbolaget Cision AB och de
foretag dar Cision AB direkt eller indirekt vid arets utgang hade mer
an 50 procent av rostetalet eller pa annat satt hade ett bestam-
mande inflytande. Samtliga koncernbolag &gs till 100 procent och
koncernen omfattar inte nagra intressebolag,.

Koncernbokslutet har uppréattats i enlighet med IAS 27 och
IFRS 3 om koncernredovisning och med tillampning av férvarvs-
metoden. Dotterbolag inkluderas i koncernredovisningen fran och
med den dag da det bestdmmande inflytandet dverfors till

koncernen och exkluderas da det bestdmmande inflytandet upphor.

Anskaffningskostnaden for ett forvarv utgors av verkligt varde pa
tillgdngarna som lamnats som ersattning, emitterade egetkapital-
instrument och uppkomna eller Gvertagna skulder per dverlatelse-
dagen. Det 6verskott som utgdrs av skillnaden mellan anskaff-
ningsvardet och det verkliga vardet pa koncernens andelar av
identifierbara forvarvade nettotillgdngar redovisas som goodwill. |
koncernredovisningen kostnadsférs transaktionskostnader i den
period de uppstar och eventuella efterféljande justeringar av
villkorade kopeskillingar justeras i resultatrakningen. | det for-
varvande bolaget ingar transaktionskostnader och villkorade
kopeskillingar som en del i anskaffningsvardet. Om
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anskaffningsvardet understiger verkligt varde for det férvarvade
dotterbolagets nettotillgdngar redovisas mellanskillnaden direkt i
resultatrakningen.

Alla koncerninterna transaktioner, det vill saga intakter, kost-
nader, fordringar, skulder och icke-realiserade vinster samt
koncernbidrag, har eliminerats. Dar det har varit nédvandigt, har
dotterbolagens redovisningsprinciper justerats for att sakerstalla
konsekvent redovisning inom koncernen. | koncernens resultat-
rakning ingar under aret forvarvade bolag fran och med tilltrades-
tidpunkten. Under aret avyttrade bolag utesluts fran och med
avyttringstidpunkten.

Intaktsredovisning

Cision foljer upp abonnemangsintakter, intakter fran professionella
tjanster och transaktionsbaserade intakter. Merparten av
koncernens kunder far tjanster via den webbaserade tjanste-
plattformen CisionPoint. Intdkterna rapporteras huvudsakligen pa
féljande satt:

Abonnemangsavgifter betalas antingen i férvag eller kvartals-
/manadsvis och intaktsfors under avtalstiden.

Professionella tjanster betalas antingen i férvag eller kvartals-
/manadsvis och intaktsfors under avtalstiden. Vissa kontrakt
intaktsfors vid leverans av tjansten till kunden.

De transaktionsbaserade intakterna bestar av fasta uppstarts-
avgifter och rorliga avgifter for varje distribution. Uppstartsavgifter
intéktsfors nar tjansten paborjas, eftersom dessa avgifter vanligtvis
inte matchar ndgon enskild prestation utan ar engangsavgifter utan
nagra egentliga osakerhetsfaktorer. Distributionsavgifter intaktsfors
vid leverans av tjansten. Ett exempel pa en sadan intakt ar avgiften
for radio-/tv-innehall.

All forsaljning redovisas netto efter mervardesskatt, rabatter,
returer och frakt. Koncerninterna intékter elimineras.

Moderbolagets verksamhet innefattar bade stédfunktioner och
delar av utvecklingsresurserna for koncernen. De stérsta intakts-
kallorna i moderbolaget inkluderar koncernintern fakturering fér
koncernens stédenheter samt licensintakter pa tjansteplattformar
och varumarken, for vilka Cision AB innehar de immateriella och
ekonomiska rattigheterna.

Segmentsredovisning

Rorelsesegment rapporteras pa ett satt som éverensstammer med
den interna rapporteringen som lamnas till den hégste verk-
stallande beslutsfattaren. Den hogste verkstallande beslutsfattaren
ar den funktion som ansvarar for tilldelning av resurser och
beddmning av rorelsesegmentens resultat. Som hdgste verk-
stallande beslutsfattare i det har sammanhanget har koncernen
identifierat bolagets koncernchef och verkstallande direktdr samt
koncernens ledningsgrupp.

Cision rapporterar tva geografiska segment, Cision Nordamerika
och Cision Europa, som speglar koncernens interna rapportering
och organisationsstruktur. | segmentsrapporteringen presenteras
aven ovrigt och elimineringar i separata kolumner. | dvrigt ingar
moderbolaget samt ett mindre antal bolag i vilka det inte finns
rorelseverksamhet.

Fram till 2011 féljde koncernledningen upp rorelsesegmenten
Nordamerikas och Europas intakter fran tjanster som Cision erbjod:
Plan, Connect, Monitor och Analyze. Dessa tjanster har alltmer
integrerats till abonnemangspaket och reducerat betydelsen av
intédktsfordelningen mellan dessa tjansteomraden. Med start 2012
foljer Cision upp abonnemangsintakter, intakter fran professionella
tjanster och transaktionsbaserade intakter. Dessa distribueras alla
via den webbaserade tjansteplattformen CisionPoint. Férandringen
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paverkar inte bolagets finansiella stallning eller rapportering av
rérelsesegmenten.

Omrakning av utlandsk valuta

Moderbolagets funktionella valuta tillika rapporteringsvaluta ar
svenska kronor. Koncernbolagen rapporterar i sina funktionella
valutor, vilket for Cisions vidkommande innebar den officiella
nationella valutan i det land dar verksamheterna bedrivs.

Vésentliga valutakurser anvénda i bokslut

Snittkurser Balansdagskurser

31dec 31 dec
Land Valuta 2012 2011 2012 2011
USA usb 6,7754 6,4969 6,5156 6,9234
Kanada CAD 6,7792 6,5657 6,5501 6,7773
Euro EUR 8,7053 9,0335 8,6166 8,9447
Storbritannien  GBP 10,7340 10,4115 10,4914 10,6768
Norge NOK 1,1641 1,1587 1,1672 1,1505

De utlandska dotterbolagens tillgangar och skulder omraknas till
balansdagens kurs och posterna i resultatrakningen omraknas till
arets genomsnittskurs.

De omrakningsdifferenser som uppstar vid omrakning av balans-
rakningen redovisas i 6vrigt totalresultat och paverkar ej arets
resultat.

Nettoinvestering i utlandsverksamhet

Omrakningsdifferenser som uppstar i samband med omrakning av
en utlandsk nettoinvestering vid konsolidering och av upplaning
som identifieras som sékringar av sddana investeringar, redovisas i
Ovrigt totalresultat. Vid avyttring av en utlandsverksamhet redovisas
sadana kursdifferenser i resultatrakningen som en del av
realisationsresultatet.

Transaktioner samt tiligangar och skulder i utldndsk
valuta

Transaktioner i utlandsk valuta redovisas i den funktionella valutan
till den valutakurs som foreligger pa transaktionsdagen. Fordringar
och skulder i utldndsk valuta réknas per balansdagen om till den
funktionella valutan som foreligger vid tidpunkten. Kursvinster och
kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas bland
finansiella poster. Rorelserelaterade kursvinster och kursforluster
redovisas i rorelseresultatet. | moderbolaget paverkas dock inte det
bokférda vardet av fordringar och skulder i utlandsk valuta nar
effektiv valutasékring foreligger.

Immateriella anlaggningstillgangar

Gooadwill

Cision ar ett tjansteféretag som férvarvat verksamheter for att
inféra Cisions affarsmodell, i syfte att 6ka tillvaxt och marginaler,
samt for att skapa varde genom omstrukturering och féradling av
den férvarvade verksamheten. De verksamheter som Cision
forvarvat historiskt saknar till stor del identifierbara immateriella
tillgangar, varfér huvuddelen av kopeskillingen vid forvarv av
verksamheter allokerats till goodwill.

Goodwill skrivs ej av utan provas arligen med avseende pa om
nedskrivningsbehov foreligger, men kan testas oftare om indika-
tioner finns att vardet kan ha minskat. Prévningen utgors av ned-
skrivningstest och genomfors pa alla kassagenererande enheter
oavsett om det finns nagon indikation pa att tillgdngsvardet ar i
behov av nedskrivning eller ej.

En etablerad modell fér nedskrivningsbeddmning anvands for
hela koncernen. Modellen baseras pa att goodwill testas for ned-
skrivningsbehov pa samma niva for kassagenererande enheter som
anvands for den huvudsakliga uppféljningen inom Cision och dar
separata kassafléden beddms vara mdjliga att identifiera. En
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nedskrivning gérs med det belopp med vilket tillgangens redovisade
varde Overstiger dess atervinningsvarde. Atervinningsvérdet ar det
hogre av en tillgangs verkliga varde minskat med forsaljnings-
kostnader och nyttjandevardet.

Ovriga immateriella anlédggningstillgéngar

Ovriga immateriella anlaggningstillgéngar redovisas i balans-
rakningen till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar. Avskrivning sker pa 3 till 5 ar enligt bedémd ekono-
misk livslangd. Vid indikation pa en vardenedgang gors en
bedémning av tillgangens redovisade varde. | de fall en tillgangs
redovisade varde Gverstiger dess berdknade atervinningsvarde
skrivs tillgangen ner till sitt atervinningsvarde.

Utgifter for utvecklingsverksamhet aktiveras som en immateriell
tillgdng om det ar troligt att nedlagda utgifter for utveckling kommer
att leda till framtida ekonomiska foérdelar. Andra utgifter, sdsom
utgifter for reparation och underhall, redovisas som kostnad i de
perioder de uppstar. Nedlagda kostnader som aktiveras ar i huvud-
sak personalkostnader fér de anstallda som fullt ut arbetar med att
utveckla den immateriella tillgangen samt kostnader for inhyrd
kompetens. Avskrivning pa aktiverade utvecklingskostnader sker
fran och med den tidpunkt da tillgangen tas i bruk.

Vardet pa immateriella tillgdngar med obestédmbara nyttjande-
perioder samt utvecklingsutgifter for tillgangar som annu ej tagits i
bruk testas arligen betraffande eventuellt nedskrivningsbehov samt
nar handelser eller andrade forutsattningar indikerar att vardet
eventuellt inte kommer att kunna atervinnas. Cision har inga ovriga
immateriella tillgangar med obestdmbara nyttjandeperioder.

Materiella anlaggningstiligangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
med avdrag fér ackumulerade avskrivningar under bedémd
nyttjandeperiod. Inventarier skrivs av pa 3 till 10 ar och kontors-
byggnader pa 50 ar. Mark skrivs ej av. Tillgangarnas restvarde och
nyttjandeperiod prévas varje balansdag och justeras vid behov.

En tillgangs redovisade varde skrivs ned till sitt atervinnings-
varde om tillgangens redovisade varde overstiger dess bedémda
atervinningsvarde. Vinster och forluster vid avyttring av materiella
anlaggningstillgangar faststalls genom jamforelse mellan
forséljningsintakt och redovisat varde och redovisas i resultat-
rakningen.

Lanekostnader som ar direkt hanforliga till inkdp, konstruktion
eller produktion av en tillgdng som det tar en betydande tid i
ansprak att fardigstalla for anvandning eller férsaljning, aktiveras
som en del av anskaffningsvardet for tillgangen. Per balansdagen
finns inga tillgangar i koncernen for vilka lanekostnader kan
aktiveras.

Koncernen innehar per balansdagen inga byggnader eller mark,
se not 16.

Leasing

Leasingavtal dar de ekonomiska riskerna och férdelarna, som
forknippas med agandet av det leasade objektet, vasentligt dver-
forts fran leasegivaren till Cision klassificeras som finansiella
leasingavtal. Finansiella leasingavtal redovisas som materiella
anlaggningstillgangar och skrivs av i enlighet med liknande till-
gangar. Nyttjandeperioden overstiger emellertid inte hyresavtalets
langd, savida det inte vid avtalets ingang har konstaterats, med
rimlig sékerhet, att dganderatten kommer att 6verga vid hyres-
avtalets slut. Vid leasingperiodens borjan redovisas tillgangen och
skulden till verkligt varde eller till nuvardet av minimileaseavgifterna
om detta ar lagre. Framtida leasingavgifter redovisas som skuld och
under aret betalda leasingavgifter reducerar, efter avdrag for ranta,
den redovisade skulden. Leasing som inte klassificeras som
finansiell redovisas som operationell leasing. Kostnaden f6r opera-
tionella leasingavtal redovisas i resultatrakningen linjart 6ver
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hyresperioden. De operationella leasingavtalen avser till storsta del
hyra av kontorslokaler och kontorsutrustning. Koncernen har for
narvarande inga finansiella leasingavtal.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassa och kortfristiga placeringar, med en
I6ptid kortare &n 3 manader fran anskaffningstidpunkten, och bank-
tillgodohavanden.

Finansiella tiligangar och skulder

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar
pa tillgangssidan likvida medel, kundfordringar, lanefordringar samt
derivat och pa skuldsidan aterfinns leverant6rsskulder, laneskulder
och derivat. Kdp och forsaljning av finansiella instrument redovisas
pa affarsdagen, det datum da koncernen forbinder sig att kdpa eller
sélja tillgdngen. Kundfordringar tas upp i balansrakningen nar
faktura skickats, och motsvarande tas leverantorsfakturor upp nar
faktura mottagits.

Initialt redovisas finansiella instrument till anskaffningsvarde
motsvarande instrumentets verkliga varde plus transaktions-
kostnader, vilket géller alla finansiella tillgangar forutom de som
hanforts till kategorin verkligt varde via resultatrdkningen. Redo-
visningen sker darefter beroende pa hur de klassificerats.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattig-
heterna i avtalet realiseras, forfaller eller nar bolaget forlorar
kontrollen éver den.

En finansiell skuld tas bort fran balansrékningen nar for-
pliktelsen i avtalet fullgors eller pa annat satt utslacks. Verkligt
varde for noterade placeringar baseras pa aktuella kdpkurser pa
balansdagen. Om marknaden for en viss finansiell tillgang inte ar
aktiv faststalls verkligt varde genom att tillampa for transaktionen
lamplig varderingsteknik. Detta galler aven onoterade vardepapper.

Vid varje balansdag utvarderas om det finns objektiva indika-
tioner pa att en finansiell tillgang eller grupp av finansiella tillgangar
ar i behov av nedskrivning.

Moderbolaget har med stéd av RFR 2 valt att inte tillampa
reglerna om finansiella instrument i IAS 39. Istallet varderas dessa
med utgangspunkt i anskaffningsvarde enligt ARL. Detta innebér att
moderbolagets redovisning av finansiella instrument avviker fran
koncernens redovisning.

Klassificering av finansiella tiligangar och skulder

| enlighet med IAS 39 klassificeras finansiella tillgangar och
finansiella skulder i olika kategorier for att sedan redovisas och
varderas enligt de principer som galler for respektive kategori.
Instrumenten kategoriseras utifran syftet med innehavet.

Finansiella tillgangar och skulder vérderade till verkligt véarde
via resultatrékningen

Denna kategori utgér finansiella tillgdngar och skulder som innehas
for handel. En finansiell tillgang eller skuld klassificeras som inne-
hav fér handel om den forvarvas huvudsakligen i syfte att saljas
eller aterkdpas pa kort sikt, ingar i en portfolj med identifierade
finansiella instrument som férvaltas tillsammans och for vilka det
finns ett nyligen bevisat faktiskt monster av kortfristiga realiseringar
av vinst, eller derivat som klassificeras som innehav fér handel
utom da de anvands for sakringsredovisning. Tillgangar i denna
kategori varderas I6pande till verkligt varde med vardeférandringar
redovisade i resultatrakningen.

Likvida medel och kortfristiga placeringar klassificeras som
tillgangar dar vardering sker till verkligt varde och dar vardeférand-
ringen redovisas i resultatrakningen. Likvida medel inkluderar
kassa och banktillgodohavanden. Koncernen innehar per balans-
dagen inga kortfristiga placeringar.
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Lanefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar varderas efter anskaffnings-
tidpunkten till upplupet anskaffningsvarde genom anvandandet av
effektivrantemetoden efter avdrag fér eventuella nedskrivningar.
Koncernens kundfordringar och lanefordringar utgérs av kundford-
ringar, vriga kortfristiga fordringar och 6vriga langfristiga
fordringar.

Merparten av koncernens finansiella tillgangar avser kund-
fordringar hanférliga till tjdnsteleveranser. Dessa fordringar
klassificeras som omsattningstillgangar. Till féljd av den korta
I6ptiden beaktas inte tidsvardet fram till betalning. Koncernen har
ingen avsikt att handla med de uppkomna fordringarna. En reser-
vering for vardeminskning av kundfordringar gérs nar det finns
objektiva bevis for befarade kundforluster. Det reserverade
beloppet redovisas i resultatrakningen.

Investeringar som halls till forfall

Investeringar som halls till forfall redovisas efter anskaffnings-
tidpunkten till upplupet anskaffningsvarde genom anvandandet av
effektivrdntemetoden efter avdrag for eventuella nedskrivningar.
Finansiella tillgangar som halls till forfall ingar i anlaggnings-
tillgdngar utom i de fall da forfallotidpunkten ligger mindre an

12 manader efter rapportperiodens slut, da de klassificeras som
omsattningstillgangar. Under rakenskapsaret har koncernen inte
haft nagra finansiella instrument som klassificeras som finansiella
instrument som halls till férfall.

Finansiella tillgangar som kan séljas

Finansiella tillgdngar som kan séljas redovisas efter det forsta
redovisningstillfallet till verkligt varde och férandringar av det
verkliga vardet redovisas i Ovrigt totalresultat med undantag for
nedskrivningar och valutavinster eller valutaforluster pa monetéara
poster som kan séljas, vilka redovisas i arets resultat. Nar en
investering tas bort fran balansrékningen 6verfors den acku-
mulerade vinsten eller forlusten i 6vrigt totalresultat till arets
resultat.

Dessa tillgangar ingar i anlaggningstillgangar, om avyttring inte
planeras ske inom 12 manader. En minoritetsandel pa 2 Mkr i
PitchEngine Inc, forvarvad i september 2011, klassificeras som
finansiellt tillgangar som kan saljas.

Ovriga finansiella skulder
Finansiella skulder redovisas inledningsvis till verkligt varde, netto
efter transaktionskostnader. Upplaning varderas darefter till
upplupet anskaffningsvarde. Eventuell skillnad mellan erhallet
belopp (netto efter anskaffningskostnader) och aterbetalnings-
beloppet redovisas i resultatrakningen férdelat 6ver laneperioden,
med tillampning av effektivrantemetoden. Detta berdknas sa att en
konstant effektiv ranta erhalls Gver laneperioden.

Leverantdrsskulder och liknande kortfristiga skulder, dar
I6ptiden ar kort och avtalad ranta saknas, redovisas till nominellt
belopp.

Langfristiga skulder har en forvantad 6ptid langre an
12 manader medan kortfristiga skulder har en 16ptid pa mindre an
12 manader.

Koncernen innehar per balansdagen foljande finansiella skulder
som ar upptagna till upplupet anskaffningsvarde: Leverantors-
skulder, checkrakningskredit och syndikerad lanefacilitet.

Derivat och sakringsredovisning

Derivatinstrument redovisas i balansrakningen pa kontraktsdagen
och véarderas till verkligt varde, bade initialt och vid efterféljande
omvarderingar. Metoden for att redovisa den vinst eller forlust som
uppkommer vid omvéardering beror pa om derivatet identifierats
som ett sakringsinstrument, och, om sa &r fallet, karaktaren hos
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den post som sakrats. Vardeforandringar pa derivat som inte ar ett
sakringsinstrument redovisas i resultatrakningen.

Koncernen identifierar derivat som antingen en sakring av
verkligt varde hos en identifierad tillgang/skuld eller bindande
atagande (verkligt varde sakring), en sakring av en mycket sannolik
prognostiserad transaktion (kassaflédessékring) eller en sékring av
nettoinvestering i en utlandsverksamhet. | de fallen forut-
sattningarna for sakringsredovisning inte langre ar uppfyllda
redovisas derivatinstrumentet till verkligt varde och varde-
férandringen redovisas via resultatrakningen.

Koncernen dokumenterar forhallandet mellan sakrings-
instrumentet och den sakrade posten, strategin for att vidta olika
sakringsatgarder samt malet for riskhanteringen.

Beddmningen dokumenteras vid sékringens borjan och I6pande,
for att sakerstalla att de derivatinstrument som anvands i sakrings-
transaktioner ar effektiva nar det galler att utjgmna férandringar i
verkligt varde eller férandringar i kassaflode for sékrade poster.

Under aret har koncernen haft ett antal valutaterminer som har
varderats till verkligt varde dér vardeférandringen har redovisats
mot arets resultat.

Koncernen har per arsskiftet en ranteswap som anvands for att
sakerstalla delar av rantekostnaderna for den syndikerade lane-
faciliteten och pa vilka koncernen tillampar sékringsredovisning,
enligt principerna for kassaflédessakring.

Séakring av verkligt vérde

Forandringar av verkligt varde pa derivat som identifierats som
sakring av verkligt varde och som uppfyller villkoren fér sékrings-
redovisning, redovisas i resultatrakningen tillsammans med
forandring av verkligt varde pa den tillgang eller skuld som gett
upphov till den sékrade risken. Under rakenskapsaret har
koncernen inte innehaft nagra derivat som klassificeras som
sakring av verkligt varde.

Kassaflodessakring

Den effektiva delen av férandringar i verkligt varde pa derivat-
instrument som identifieras som kassaflédessakring och som
uppfyller villkoren for sakringsredovisning, redovisas i dvrigt total-
resultat. Vinster och forluster som tillhér den ineffektiva delen av
sakringen redovisas omedelbart i resultatrakningen. Koncernen
innehar en ranteswap som sakringsredovisas enligt principerna for
kassaflodessékring.

Sékring av nettoinvestering

Sakringar av nettoinvesteringar i utlandsverksamheter redovisas pa
liknande séatt som kassaflédessakringar. Vinster och forluster
avseende sakringsinstrumentet som hanfors till den effektiva delen
av sakringen redovisas i Ovrigt totalresultat. Vinster och forluster
som hanfor sig till den ineffektiva delen redovisas omedelbart i
resultatrakningen. Koncernen redovisar externa lan som en sakring
av nettoinvestering i utlandsverksamhet.

Nettoinvestering i utlandsverksamhet

Kursdifferenser som uppstar vid omrakning av monetéra poster,
som utgor en del av moderbolagets nettoinvestering i utlands-
verksamhet, redovisas i 6vrigt totalresultat mot omrakningsreserver
i koncernen och mot fond for verkligt varde i moderbolaget.

Skulder som utgor sakringsinstrument, moderbolag
Moderbolaget tilldampar RFR 2 som innebér att bolaget kan fortsatta
att tilldmpa de regler som finns i BFN R7 om "Vardering av
fordringar och skulder i utlandsk valuta”. Enligt BFN R7 forekommer
en effektiv valutasakring i moderbolaget da aktier i utlandska
dotterbolag har finansierats med lan i lokal valuta. For att en
effektiv valutasékringsatgard ska anses foreligga maste denna
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avsikt ha forelegat vid transaktionstidpunkten. Det bokf6érda vardet
pa sadana lan paverkas inte av forandringar i vaxelkurser.

Eget kapital

Transaktioner som direkt kan hanforas till emission av nya aktier
eller optioner redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett
avdrag fran emissionslikviden.

Skatter

Arets skattekostnad avser skatt att betala pa arets beskattnings-
bara resultat samt férandringar i uppskjuten skatt. Skatterna
beraknas i enlighet med i varje land gallande skatteregler. Vid
redovisning av uppskjuten skatt tillampas balansrakningsmetoden,
vilket innebar att uppskjuten skatt redovisas for alla temporara
skillnader mellan bokférda respektive skattemassiga vardet av
tillgdngar och skulder. Temporara skillnader uppstar framst genom
skattemassiga avskrivningar pa goodwill samt underskottsavdrag.
Uppskjuten skatt faststalls i enlighet med de lagstiftade skatte-
satser som tratt i kraft och som férvantas att galla nar den upp-
skjutna skattefordran realiseras eller nar den uppskjutna skatte-
skulden regleras. Underskottsavdrag redovisas i den utstrackning
det ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skatte-
pliktiga 6verskott.

Avsattningar

Avsattningar redovisas nar koncernen har eller kan anses ha en
forpliktelse som ett resultat av intréffade handelser och det ar
sannolikt att utbetalningar kommer att krévas for att fullgéra
forpliktelsen. En forutsattning ar vidare att det gar att géra en
tillforlitlig uppskattning av det belopp som ska utbetalas. Redo-
visade avsattningar omfattar avsattningar for engangsposter samt
redovisade avsattningar som ar hanforliga till férsaljningar av
dotterbolag. Inga avsattningar gors for framtida rorelseférluster.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas nér det finns ett mojligt dtagande
som harror fran intraffade handelser och vars férekomst bekréaftas
endast av en eller flera osdkra framtida handelser eller nar det
finns ett atagande som inte redovisas som en skuld eller avsattning
pa grund av att det inte ar sannolikt att ett utflode av resurser
kommer att ske.

Ersattningar till anstallda

Med undantag fér de svenska koncernbolagen &r koncernens
tjanstepensionsplaner avgiftsbestamda. Erlagda premier avseende
avgiftsbestamda pensionsplaner redovisas som kostnad i den
period de uppkommer. De svenska koncernbolagen foljer ITP-
planen i Alecta, som ar en formansbestamd pensionsplan som
omfattar flera arbetsgivare. Till fljd av att Alecta inte kan ldmna
tillracklig information, ar det inte magjligt att redovisa ITP-planen som
formansbestamd, varfér den redovisas som om den vore en avgifts-
bestamd plan.

Aktierelaterade ersattningar
Koncernen innehar per balansdagen ett incitamentsprogram som
godkandes av drsstdmman 2011. Incitamentsprogrammet godkant
av arsstamman 2009 forfoll 30 april 2012. Koncernens aktie-
relaterade ersattningsplaner regleras med aktier eller optioner och
dar foretaget erhaller tjanster fran anstallda som vederlag for
koncernens egetkapitalinstrument. Verkligt varde pa den tjanst-
goring som berattigar anstallda till tilldelning av aktier eller optioner
kostnadsfors.

Det totala belopp som kostnadsfors baseras pa verkligt varde pa
de tilldelade optionerna eller aktierna, inklusive alla marknads-
relaterade villkor, exklusive inverkan fran tjanstgoringsvillkor och
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icke marknadsrelaterade villkor for intjdnade samt inklusive
inverkan av villkor som inte utgor tjanstevillkor. Icke marknads-
relaterade villkor beaktas i antagandet om hur manga optioner eller
aktier som férvantas bli intjanade.

Den totala kostnaden redovisas éver intjdnandeperioden, vilket
ar den period nar alla de angivna intjanandevillkoren ska uppfyllas.
Vid varje rapportperiods slut har foretaget omprévat sina beddém-
ningar av hur manga aktier som foérvantats bli intjanade baserat pa
de icke marknadsrelaterade villkoren. Eventuell férandring mot de
ursprungliga beddmningarna som omprévningen givit upphov till,
har redovisats i resultatrakningen och motsvarande justeringar
gjorts i eget kapital.

Nar optionerna utnyttjas, emitterar foretaget nya aktier.
Mottagna betalningar, efter avdrag for eventuella direkt hanférbara
transaktionskostnader, krediteras aktiekapitalet (kvotvarde) och
ovrigt tillskjutet kapital.

Vid forvarv av egna aktier, efter avdrag for eventuella direkt
hénférbara transaktionskostnader, debiteras balanserade vinst-
medel och kassa krediteras. Aktier utgér lageraktier och har inget
varde i redovisningen.

For vidare upplysningar om personaloptioner, se not 8.

Anteciperad utdelning

Anteciperade utdelningar fran dotterféretag redovisas i de fall
moderforetaget ensamt har ratt att besluta om utdelningens storlek
och moderforetaget har fattat beslut om utdelningens storlek innan
moderforetaget har publicerat sina finansiella rapporter.

Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt metod.

Kritiska uppskattningar och bedomningar

| samband med upprattande av bokslut gor foretagsledningen och
styrelsen uppskattningar och antaganden som paverkar tillgangars
och skulders samt eventualforpliktelsers redovisade varde pa
balansdagen. Redovisade intakter och kostnader paverkas ocksa.
Uppskattningar och beddmningar utvarderas I6pande och baseras
pa historisk erfarenhet och andra faktorer, inklusive férvantningar
pa framtida handelser som anses rimliga under radande for-
hallanden. Verkligt utfall kan komma att avvika fran dessa
uppskattningar.

Foretagsledningen har med revisionskommittén diskuterat
utvecklingen, valet och upplysningarna avseende koncernens
kritiska redovisningsprinciper och uppskattningar, samt tillamp-
ningen av dessa principer och uppskattningar. De uppskattningar
och antaganden som innebar en betydande risk for vasentliga
justeringar i redovisade varden for tillgdngar och skulder under
nastkommande réakenskapsar diskuteras nedan.

Prévning av nedskrivningsbehov for goodwill

Vid berakning av kassagenererande enheters atervinningsvarde for
beddmning av eventuellt nedskrivningsbehov av goodwill, har flera
antaganden om framtida forhallanden och uppskattningar av
parametrar gjorts. En redogérelse for dessa aterfinns i not 14.

Atervinning av vardet pa utvecklingsutgifter

Nedlagda utgifter fér utveckling aktiveras nar det &r troligt att de
kommer leda till framtida ekonomiska férdelar. Huvuddelen av de
aktiverade utvecklingsutgifterna avser tekniska losningar for digital
leverans av information, webbaserade portallésningar och inter-
aktiva kundapplikationer. Nyttjandeperioden bedéms utifran
respektive applikations kommersiella livscykel och ar normalt 3-

5 ar. Férandring av kundbeteende, konkurrenters erbjudanden och
teknisk utveckling kan paverka bedémningen av de oavskrivna
tillgdngarnas varde.
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Vérdering av forlustavdrag
Baserat pa bolagens planer och prognoser har aktivering av den
skattemassiga effekten av forlustavdrag skett med belopp mot-
svarande av vad som ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot
Overskott vid framtida beskattning.

Foér vidare upplysningar av koncernens forlustavdrag, se not 13.

Andringar i redovisningsprinciper och upplysningar

Nya och omarbetade standarder och tolkningsuttalanden med
tillAmpning fran den 1 januari 2012 ar av begransad omfattning
och har inte haft nagon vasentlig paverkan pa Cisions finansiella
rapporter.

Nya och andrade standarder som annu ej tratt i kraft

Per den 31 december 2012 har f6ljande nya standarder, andringar
och omarbetningar av befintliga standarder publicerats och trader i
kraft for rakenskapsar som boérjar 1 januari 2013 om ej annat
anges. IFRS 10, IFRS 11, IFRS 12, IAS 27 och IAS 28 trader i kraft 1
januari 2013 men féretag inom EU kan avvakta med tillampning till
1 januari 2014 vilket Cision kommer att gora.

IAS 1 (&ndrad), "Utformning av finansiella rapporter”. Syftet med
omarbetningen ar att tydliggéra klassificeringen inom 6vrigt total-
resultat. Andringen tradde i kraft 1 juli 2012.

IAS 19 (&ndrad), "Erséttning till anstallda”. Andringen innebar
framst att "korridormetoden” tas bort och att finansiella kostnader
ska beradknas baserat pa nettooverskottet eller nettounderskottet i
planen. Andringarna kommer dock inte att ha nagon vasentlig pa-
verkan pa de finansiella rapporterna da koncernen idag inte har
nagra pensionsplaner som redovisas som formansbestamda.

IAS 27 (omarbetad), "Separata finansiella rapporter”. Innehaller
regler avseende separata finansiella rapporter.

IAS 28 (omarbetad),”Innehav i intressebolag och joint ventures”.
Innehaller regler for redovisning av "joint ventures” och intresse-
bolag enligt kapitalandelsmetoden.

IAS 32 (dndrad), "Finansiella instrument: Klassificering”. Andringen
berdr den vagledande tillampningen och klargdr nagra av forut-
sattningarna for nettoredovisning av finansiella tillgangar och
finansiella skulder i balansrakningen. Trader i kraft tidigast 1
januari 2014.

IFRS 7 (andrad), "Finansiella instrument: Upplysningar”.
Standarden har krav pa nya upplysningar om nettoredovisning av
finansiella fordringar och skulder for att underlatta jamforelse
mellan féretag som upprattar sina finansiella rapporter enligt IFRS i
forhallande till de féretag som upprattar sina finansiella rapporter i
enlighet med US GAAP.

IFRS 9 (erséatter IAS39), "Financial instruments”. Standarden
férenklar modellen med flera varderingsgrunder baserat pa
upplupet anskaffningsvarde och verkligt varde. Klassificering sker
utifran foretagets affarsmodell samt karaktaristiska egenskaper i
de avtalsenliga kassaflédena. Vagledningen i IAS 39 avseende
nedskrivningstest pa finansiella tillgangar och sakringsredovisning
fortsatter att gélla. Trader i kraft tidigast 1 januari 2015.

IFRS 10 (erséatter IAS 27 och SIC 12), "Koncernredovisning”
faststaller principer for upprattande och presentation av koncern-
redovisningen da ett féretag kontrollerar ett eller flera foretag.
Standarden definierar begreppet bestammande inflytande och
faststéller bestdmmande inflytande som grund for konsolidering.
Standarden ger vagledning for att faststélla bestdmmande
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inflytande. Standarden anger ocksa hur koncernredovisningen ska
upprattas. Standarden vantas i nulaget inte paverka koncernens
finansiella rapporter.

IFRS 11 (ersatter IAS 31), "Samarbetsarrangemang”. Det finns tva
typer: gemensamma verksamheter och joint ventures. Agarna i en
gemensam verksamhet har direkt ratt till tillgangarna samt
atagande for dess skulder. Tillgangar, skulder, intakter och
kostnader redovisas utifran innehavarens andel av dessa. Ett joint
venture uppkommer da agarna har ratt till nettotillgdngarna i ett
samarbetsarrangemang. | ett sddant arrangemang ska innehavaren
redovisa sin andel enligt kapitalandelsmetoden. Klyvningsmetoden
ar inte langre tillaten. Cision har idag inga enheter som tréffas av
IFRS 11.

IFRS 12 (ny), "Upplysningar om andelar i andra féretag”. Den
omfattar utbkade upplysningskrav for dotterféretag, samarbets-
arrangemang, intressebolag och ej konsoliderade strukturerade
foretag.

IFRS 13 (ny), "Véardering till verkligt varde”. Standarden syftar till att
varderingar till verkligt varde ska bli mer konsekventa och mindre
komplexa genom en exakt definition och gemensam kalla i IFRS till
verkligt vardevarderingar och upplysningar.

Vasentliga andringar i RFR

Fran 1 januari 2013 galler féljande for redovisning av koncern-
bidrag som far fortidstillampas vilket Cision valt att gora. Enligt
huvudregeln RFR 2 redovisas mottagna koncernbidrag som
finansiell intakt och avgivna koncernbidrag redovisas mot aktier i
dotterbolag, eller som kostnad. Koncernbidrag som dotterbolag
erhaller fran moderbolag redovisas i dotterbolaget i eget kapital och
koncernbidrag som dotterbolag ldmnar till moderbolag redovisas i
eget kapital.

Enligt alternativregeln redovisas saval erhdllna som lamnade
koncernbidrag som bokslutsdisposition i bade moderbolag och i
dotterbolag. Vid redovisning av koncernbidrag tillampas antingen
huvudregeln eller alternativregeln och vald regel ska tillampas
konsekvent pa samtliga koncernbidrag. Cision tillampar alternativ-
regeln.

Not 2 - Finansiell riskhantering

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for ett flertal olika
finansiella risker inklusive valutarisk, ranterisk, likviditetsrisk,
refinansieringsrisk, kreditrisk och motpartsrisk.

Cisions styrelse har faststallt en finanspolicy som syftar till att
faststalla ramarna for Cisions finansiella aktiviteter samt att ge
riktlinjer for hantering av ovanstaende finansiella risker.

Malséattningen med finansverksamheten ar att sakerstalla
koncernens finansiering, att optimera koncernens finansnetto samt
ge en samlad bedémning och kontroll av koncernens finansiella
risker. Arbetet &r centraliserat for att ta tillvara skalférdelar samt
minimera hanteringsrisker. Utéver finanspolicyn, som genomgar
arlig 6versyn, fastlagger styrelsen finansiella ramar for ett kalender-
ar i taget. Uppfoljning sker I6pande under aret och ramarna om-
proévas vid behov. Harigenom kan snabba férandringar i finansiella
risker samt den kontinuerliga utvecklingen av foretagets struktur
hanteras. Finansverksamheten har ej nagra riskmandat och derivat-
instrument anvands bara for att reducera en underliggande
exponering. Dessa instrument anvands inte i spekulativt syfte.
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Valutarisk

Valutarisker i form av sa kallad transaktionsexponering paverkar
Cision huvudsakligen genom rantekostnader pa lan i utlandsk
valuta samt investeringar och rérelsekostnader i andra valutor an
verksamhetslandets. Valutarisker uppstar aven vid omrékning av
tillgangar och skulder i utlandsk valuta samt vid omrakning av
resultat i utldndska dotterbolag, sé kallad omrékningsexponering.

Transaktionsexponering

Transaktionsexponeringen i koncernen ar begransad eftersom
fakturering och kostnader primart sker och uppstar i respektive
enhets lokala valuta. Rantor och amorteringar betalas i foérsta hand
med det kassafléde som genereras i respektive valuta. Nar
vasentlig exponering férekommer kurssakras den med hjalp av
valutaterminer. Syftet med att sakra exponeringen ar att minimera
paverkan pa koncernens resultat som uppstar pa grund av valuta-
kurssvangningar. Per den 31 december 2012 fanns 3 valuta-
terminer.

Omrékningsexponering
Effekterna i omrakningsexponering begransas i férsta hand genom
att utlandska nettotillgangar matchas mot lan i motsvarande
valutor, med malsattningen att reducera valutakursférandringars
inverkan pa eget kapital och finansiella kovenanter. De viktigaste
enskilda valutorna ar SEK, USD och CAD. Justeringar av balansen
mellan de olika valutorna kan gbras genom att anvanda finansiella
derivat. Eventuellt kvarvarande exponering i eget kapital sakras ej.
Av koncernens totala omsattning harstammar cirka 92 procent
(91) frAn annan valuta an SEK. Detta medfor att valutakurs-
fluktuationer far en stor paverkan pa koncernens resultatrakning.
En kénslighetsanalys visar att en férstarkning av den svenska
kronan med 1 procent mot alla dvriga valutor paverkar koncernens
omsattning negativt med 8,9 Mkr (8,7) och rorelseresultatet
exklusive engangsposter negativt med 0,6 Mkr (1,1). Denna
exponering sakras ej. Forvantade effekter i resultatrakningen slar
aven igenom i eget kapital forutom eventuell skatteeffekt. Kanslig-
hetsanalysen baserar sig pa koncernens intékter och rérelseresultat
som redovisats for rakenskapsaret 2012 i lokala valutor.

Koncernens omsattning per valuta

2012 Tkr %
SEK 82 490 8%
EUR 75 650 8%
GBP 53659 5%
usbD 644 939 66 %
CAD 115 698 12%
Ovriga 3505 -
Summa 975941 100 %

Koncernens nettotillgdngar och réantebarande skulder,
brutto per valuta

Rantebarande
Tkr Nettotillgangar skulder, brutto
SEK 124 357 2181
EUR 55 168 -
GBP -6736 -
usbD 890 758 221530
CAD 303 655 183920
Ovriga 3659 -
Summa 1370861 407 631
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Per balansdagen den 31 december 2012 fanns nedanstaende
rantebarande nettoskuld.

Réntebarande nettoskuld, koncern

asidosattas. Rantebindning uppnas genom ranteswappar dar Cision
betalar fast ranta till motparten och motparten betalar LIBOR eller
motsvarande rorlig ranta till Cision. Syftet med rantebindningen ar
att kunna forutse rantekostnaderna i storre utstrackning samt
minska svangningarna i de finansiella kovenanter som finns i

1L 2012 doiil koncernens syndikerade lanefacilitet. Genomsnittlig rantebindning
Eant:?n gig izg 15132 222 Zgi under 2012 var 4 manader.

anklan erars . .. . . Y . .
Checkrakningskredit ~ 383 Den genomsnittliga "fma.nS|er|ngsrantan uppglclf vid arsskiftet till
Buriga skulder 2698 3217 5,7 procent (5,2). En kénslighetsanalys baserad pa koncernens
Rantebarande skuld, brutto 407 631 462 645 nettoskuld indikerar att en generell ranteuppgang pa en 1 procent
Avgar likvida medel _55 767 _50922 paverkar finansnettot med 3,5 Mkr (4,0), men motverkas av in-
Avgar ovriga finansiella fordringar -2834 -11495 gangna ranteswap-avtal som reducerar paverkan med 1,4 Mkr
Rantebarande nettoskuld 349 030 400 228 (1,5). Forvantade effekter i finansnettot slar dven igenom i eget

kapital, férutom eventuell skatteeffekt.
Ranterisk Kanslighetsanalysen baseras pa koncernens rantebarande
Forandringar i rantenivaer har en direkt paverkan pa Cisions nettoskuld per den 31 december 2012 samt ranteswappar per
rédntenetto. Malsattningen for genomsnittlig réntebindning for samma datum, med dess kvarvarande 16ptid. Checkraknings-
koncernens upplaning ar mellan 6 och 24 manader, men om krediterna l6per med roérlig ranta. Placering sker endast i likvida
sarskilda skal foreligger kan denna malsattning temporart instrument med korta I6ptider, det vill sdga kortare &n 12 manader.
Likviditetsanalys, koncern
Leverantorsskulder Uppléning* Derivat Réntor2

Tkr 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
<30 dagar 14570 36 610 - - -4 13 1804 831
1-3 méanader 8284 3773 - - - - 3608 4641
3-12 manader 1606 9 404 933 383 - - 3608 16 416
1-3ar 519 - - 459 046 - - - 9120
>3 ar - 9 - - - - - -
Totalt finansiella instrument — skulder 24 979 40 401 404 933 459 429 -4 13 9019 31007

1 Upplaning avser syndikerad lanefacilitet och checkrakningskredit.

2 Ranta avser kortfristiga lan pa koncernens syndikerade lanefacilitet per 31 december 2012. Notera avsnittet "Handelser efter balansdagen” i Forvaltningsberéttelsen,
avseende nytt laneavtal som ersatter befintligt laneavtal per balansdagen, varvid det kortfristiga lanet blir omklassificerat till langfristigt fran datumet da det nya laneavtalet

trader ikraft.
| tabellen aterfinns de odiskonterade kassafléden, som kommer av

koncernens finansiella skulder, baserat pa de vid balansdagen
kontrakterade aterstaende |optiderna. Belopp i utlandsk valuta samt

Likviditetsanalys, moderbolag

belopp som ska betalas baserat pa en rorlig ranta har uppskattats
genom att anvanda de pa balansdagen gallande valutakurserna och
rantesatserna.

Leverantorsskulder Upplaning?! Interna skulder Ovriga
Tkr 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
<30 dagar 3820 5163 - - 22229 27 851 -15 -561
1-3 manader 166 225 - - - - - -
3-12 manader 1304 103 267 264 383 - - - -
1-3ar 143 1 - 267 475 - - 570 571
>3 ar - - - - 211 211 82 61
Totalt finansiella instrument - skulder 5433 5492 267 264 267 858 22 440 28 062 637 71

1 Upplaning avser syndikerad lanefacilitet, checkrakningskredit och konvertibla skuldebrev.

Likviditets- och refinansieringsrisk

Extern kapitalanskaffning exponerar Cision for vissa likviditetsrisker.
Med refinansieringsrisk avses risken att bolaget inte kan refinansiera
sina lan nar sa 6nskas eller ta upp ny finansiering pa marknaden néar
behov uppstar. Cisions kortfristiga likviditet sédkras genom bibe-
hallandet av en likviditetsreserv, bestaende av likvida medel samt
bindande kreditléften, med malsattningen att denna ska uppga till
lagst en manads omsattning. Kreditléftena avser den syndikerade
lanefaciliteten och checkrakningskrediter. Pa balansdagen uppgick
kreditavtalet till 28 MCAD och 62 MUSD. Per den 31 december 2012
hade cirka 62 (66) MUSD av det syndikerade lanet utnyttjats, medan
nettoskulden uppgick till cirka 54 (58) MUSD.
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Cision hade checkrékningskrediter i olika valutor om motsvarande
cirka 45 Mkr per den 31 december 2012. Checkrakningskrediterna
omférhandlas arligen.

Den 6 februari 2013 undertecknade Cision en ny trearig
kreditfacilitet om 75 MUSD for att refinansiera Cisions befintliga
syndikerade lanefacilitet som var pa plats vid balansdagen. Den nya
lanefaciliteten ar beroende av att vissa kovenanter uppfylls och om sa
ej sker kan langivarna krava omférhandling och lanet kan ségas upp i
fortid. Kovenanterna utgors av rorelseresultat fére av- och ned-
skrivningar i relation till nettoskuld och i relation till finansiella
kostnader, med vissa justeringar i definitionerna av dessa nyckeltal
under olika tidsperioder.
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Kredit- och motpartsrisk

Kredit- och motpartsrisk uppstar vid placering av likvida medel,
genom kundfordringar samt vid anvandandet av finansiella derivat.
Kreditrisk ar risken att en part i en transaktion inte kan fullgéra sitt
atagande och darigenom orsakar den andra parten en forlust. Mot-
partsrisk ar en form av kreditrisk dar en motpart i en finansiell
derivattransaktion inte uppfyller sina finansiella ataganden.
Placeringar gors och avtal avseende finansiella derivat ingas endast
med motparter som har lagst Standard & Poors rating A- eller
likvardig rating. Avseende finansiella fordringar och kundfordringar
finns motparter som saknar eller har lagre motsvarande rating.

Per den 31 december 2012 innehar Cision finansiella instrument
avseende valutaterminer, ranteswappar samt korta och langfristiga
finansiella fordringar. Maximal exponering per den 31 december
2012 avseende kreditrisk for dessa poster uppgar till 0,2 Mkr for
ranteswappar, 11,0 Mkr i kortfristiga finansiella tillgangar och ingen
exponering for langfristiga finansiella fordringar och valutaterminer.

Den kommersiella kreditrisken omfattar kundernas betalnings-
formaga och hanteras av respektive dotterbolag genom bevakning
av betalningsmoral, uppféljning av kundens finansiella rapporter
samt god kommunikation. Betalningsvillkoren for kundfordringar &r
normalt 30-60 dagar. Ingen enskild kund star for mer an 3 procent
av koncernens totala omsattning.

Enligt Cisions koncernpolicy har samtliga fordringar i huvudsak
varderats individuellt och redovisas till det belopp till vilket de
férvéantas inflyta. Cisions bedémning &r att erforderliga reserver finns.

Aldersanalys pa tiligangar, kundfordringar

Koncern Moderbolag?!
Tkr 2012 2011 2012 2011
<30 dagar 120952 126284 -
30-90 dagar 38807 65 659 14 941
91-180 dagar 22756 18 725 130 10
>180 dagar 15 697 9 187 149 193
Totalt 198212 219855 293 1144
1 Moderbolagets kundfordringar avser externa kundfordringar.
Avsattning for osakra kundfordringar

Koncern Moderbolag
Tkr 2012 2011 2012 2011
Avséttning vid arets borjan -13951 -16277 - -
Reservering for befarade forluster -8325 -5441 -
Konstaterade forluster 1601 5648 - -
Uppldsning reserver 2446 2055 - -
Valutakursdifferenser 712 64 - -
Avsattning vid arets slut -17517 -13951 - -
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Nivaer inom verkligt varde hierarkin

Redovisade varden for olika klasser av finansiella tillgangar och
skulder varderade till verkligt varde faststalls per niva enligt
foljande verkligt varde-hierarki:

B Niva 1 - Noterade (ojusterade) priser pa aktiva marknader for
identiska tillgangar eller skulder

B Niva 2 - Andra observerbara data for tillgangen eller skulden
an noterade priser inkluderade i niva 1, antingen direkt (pris-
noteringar) eller indirekt (harledda fran priser)

B Niva 3 - Data for tillgangen eller skulden som inte baseras pa
observerbara marknadsdata (ej observerbara data)

| tabellen Finansiella instrument har de finansiella tillgangarna och
skulderna klassificerats inom de nivaer i verkligt varde hierarkin
som de hanfors till.

Verkligt varde beddms ej skilja sig materiellt fran redovisat
varde. Kundfordringar och leverantoérsskulder har sa kort 16ptid att
nagon materiell skillnad inte bedéms uppsta. Det redovisade vardet
pa de syndikerade lanen beddms ej skilja sig materiellt fran
marknadsvardet per balansdagen med hansyn till att nuvarande
villkor motsvarar de som skulle gélla vid en omférhandling per
arsskiftet. Samtliga finansiella instrument varderade till verkligt
varde har varderats enligt niva 2 om inte annat anges.
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Finansiella instrument

Koncernen Moderbolaget
Tkr 2012 2011 2012 2011
Finansiella instrument - tillgdngar
Lanefordringar och kundfordringar (upptaget till upplupet anskaffningsvérde)
Finansiella anlaggningstillgadngar - fordringar hos koncernforetag - - 564 236 605 357
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 814 763 - -
Ovriga kortfristiga finansiella fordringart 11 352 9254 1573 9012
Omséttningstillgangar - fordringar hos koncernféretag - - 56 844 19745
Kundfordringar 198 212 219 855 293 1144
Finansiella tillgangar som kan séljas (upptaget till verkligt varde via évrigt totalresultat)
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 2227 2227 2227 2227
Ovriga kortfristiga finansiella tillgangar (upptaget till verkligt vérde via évrigt totalresultat)
Ranteswap, miljoner 22 USD/SEK (Niva 2) - 242 - -
Ovriga kortfristiga finansiella tillgéngar (upptaget till verkligt vérde via resultatrékningen)
Valutaterminer (Niva 2) 6 - - _
Totalt finansiella instrument - tillgangar 212611 232341 625 173 637 485
Finansiella instrument - skulder
Finansiella skulder (upptaget till upplupet anskaffningsvarde)
Ovriga kortfristiga skulder 404 933 - 267 264 -
Ovriga langfristiga skulder 1614 463 580 211 267 475
Varav syndikerat lan - 459 046 - 267 264
Varav 6vriga finansiella skulder 1614 4534 211 211
Checkrakningskredit - 383 - 383
Leverantérsskulder 24979 40 401 4740 5492
Skulder till koncernféretag - - 22229 27 851
Ovriga kortfristiga finansiella skulder (upptaget till verkligt vérde via évrigt totalresultat)
Ranteswap, miljoner 22 USD/SEK (Niva 2) 227 - - -
Ovriga kortfristiga finansiella skulder (upptaget till verkligt varde via resultatrékningen)
Valutaterminer (Niva 2) 2 13 - -
Totalt finansiella skulder 431 755 504 377 294 443 301201

1 | koncernens balansrakning ingar momsfordringar med 1,6 Mkr (1,9). | moderbolagets balansrakning ingar momsfordringar med 0,0 Mkr (0,2).

Finansiella derivatinstrument
Cisions syfte med att anvanda derivatinstrument som valuta-
terminer och rdnteswappar ar att sékra kommersiella fléden,
forandra laneportféljens struktur eller att pa annat satt minimera en
underliggande exponering. Dessa instrument anvands inte i
spekulativt syfte. Under 2012 genererade finansiella derivat ett
resultat pa 2,5 Mkr (2,6) som redovisats i rérelseresultatet, samt O
Mkr (-0,9) i finansnettot. Resultatet ar en foljd av sakringar av
bankkontosaldon i utlandsk valuta, Ian i utlandsk valuta samt kund-
och leverantérsfakturor.

Per balansdagen den 31 december 2012 fanns finansiella
derivat enligt tabellen ovan.

Kapitalstruktur och finansiella malsattningar
Cisions mal &r att ha en kapitalstruktur som ger en tillracklig
finansiell styrka for bolaget att bedriva sin verksamhet inom ramen
for den beslutade strategin och darmed skapa avkastning for aktie-
agarna. Kapitalstrukturen ska aterspegla den av styrelsen be-
slutade risknivan. Kapitalstrukturen justeras utifran forandringar i
ekonomiska férutsattningar och risker i verksamheten. Bolaget kan
paverka kapitalstrukturen genom utdelning till aktiedgarna, aterkop
av aktier, emission av nya aktier samt genom upptagande eller
amortering av lan.

Malsattningen for Cisions skuldsattning ar att den rantebarande
nettoskulden i relation till EBITDA ej skall dverstiga 2,5 ggr, vilket ar
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en niva som beddéms mojliggéra en finansiering till acceptabla
villkor och med en acceptabel finansiell riskniva.

Cisions styrelse anser att bolaget pa langre sikt skall ha en policy
att dela ut cirka 50 procent av resultatet efter skatt.

Not 3 - Transaktioner med narstaende
Affarsmassiga villkor tillampas vid férsaljning mellan koncernbolag.
Koncernintern omsattning uppgick till 1,1 procent (1,8) av
koncernens totala omsattning. All koncernintern forséljning
elimineras i koncernredovisningen.

For information om ersattningar som betalats ut till ledande
befattningshavare och styrelse, se not 8.

Nagra affarstransaktioner mellan Cision och dess styrelse-
ledamoter och ledande befattningshavare har inte agt rum.
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Not 4 - Segmentsredovisning

Koncern

Cisions verkstallande direkt6r och ledningsgrupp har faststallt
rorelsesegmenten baserat pa den geografiska indelning som
koncernen har i styrnings- och uppfoljningssyfte. Cisions tva rorelse-
segment utgdr Cision Nordamerika och Cision Europa.

Fram till 2011 féljde koncernledningen upp rorelsesegmenten
Nordamerikas och Europas intakter fran tjanster som Cision erbjod:
Plan, Connect, Monitor och Analyze. Dessa tjanster har alltmer
integrerats i abonnemangspaket och reducerat betydelsen av
intaktsfordelningen mellan dessa tjansteomraden. Fran och med
2012 foljer Cision upp abonnemangsintakter, intakter fran
professionella tjanster och transaktionsbaserade intakter.
Forandringen paverkar inte bolagets finansiella stallning eller
rapportering av rérelsesegmenten.

Koncernens ledningsgrupp beddémer rorelsesegmentens resultat
baserat pa ett matt som bendmns Rorelseresultat. Detta matt
exkluderar goodwillnedskrivningar, engangsposter och realisations-
resultat fran avyttring av dotterbolag. Rénteintakter och rénte-
kostnader fordelas inte pa segmenten, eftersom de paverkas av
atgarder som vidtas av den centrala finansfunktionen, vilken
handhar koncernens kassalikviditet. Vidare exkluderar mattet
effekterna av skatteintakter och skattekostnader.

Resultatréakning per region

Intakter per land

Tkr 2012 2011
USA 645 109 587231
Kanada 116 569 122997
Summa Nordamerika 761678 710228
Tyskland 10 469 7 550
Storbritannien 53 691 59 627
Portugal 67 895 67 833
Sverige 79 759 79 995
Norge 3505 3836
Finland 6 892 41311
Europa, 6vrigt - 305
Summa Europa 222211 260 457
Summa Regioner 983 889 970 685
Ovrigt 3130 5253
Elimineringar -11078 -17 593
Summa Koncern 975 941 958 346
Rérelsekapital per region

Mkr 2012 2011
Nordamerika 40,0 5,0
Europa 3,5 -3,9
Summa Regioner 43,5 -11
Ovrigt -11,3 -13,6
Summa Koncern 32,1 -12,6

Rorelsekapitalet definieras som kortfristiga rorelsetillgangar med
avdrag for kortfristiga rérelseskulder. Finansiella poster och skatt
ingar ej.

Nordamerika Europa Ovrigt Elimineringar Koncern
Tkr 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Externa intékter 757 513 707 352 209 371 242 949 5 397 4 482 - - 972 280 954 783
Interna intakter utanfér
segmentet 201 321 7 536 12 323 - - -7 737 -12 644 - -
Segmentsinterna intakter 841 2 556 2 499 2 393 - - -3 341 -4 949 - -
Ovriga intakter 3 123 - 2 804 2 792 -2 267 771 - - 3 661 3 563
Totala intékter 761678 710228 222 211 260 457 3 130 5 253 -11 078 -17 593 975941 958 346
Produktionskostnadert -276 974 -273 749 -58 621 -88 589 - - 6 476 - -329 119 -362 338
Bruttoresultat2 484703 436 479 163 590 171 868 3 130 5 253 -4 602 -17 593 646 822 596 008
Forsaljnings- och
administrationskostnader3 -320 632 -280 557 -122 079 -126 033 -27 538 -34 161 4 602 17 593 -465 646 -423 156
Av-/nedskrivningar -41 591 -37 781 -8 385 -8 613 -5 044 -5 718 - - -55 021 -52 112
Rérelseresultat4 122 480 118 144 33 126 37 222 -29 452 -34 625 - - 126 155 120 740
Engangsposter -43 345 -8 969 - -1 964 -1 250 -463 - - -44 595 -11 396
Rorelseresultat 79 135 109 174 33 126 35 258 -30 702 -35 088 - - 81560 109 344
Finansiella intékter - - - - - - - - 1 378 2 665
Finansiella kostnader - - - - - - - - -25 180 -35 280
Realisationsresultat
forsaljning dotterbolag - - - - - - - - - 5 867
Resultat fore skatt - - - - - - - - 57 758 82 596

1 Av-/nedskrivningar om -7,7 Mkr (-8,3), som i koncernens resultatrakning redovisas under produktionskostnader, redovisas har under av-/nedskrivningar.

2 Exklusive engangsposter och av-/nedskrivningar.

3 Engangsposter om -44,6 Mkr (-11,4) som i koncernens resultatrakning redovisas under forsaljnings- och administrationskostnader, redovisas har under engangsposter. Av-
/nedskrivningar om -47,3 Mkr (-43,8), som i koncernens resultatrakning redovisas under forsaljnings- och administrationskostnader, redovisas har under av-

/nedskrivningar.
4 Exklusive engangsposter.
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Tillgdngar och skulder per region

Nordamerika Europa Ovrigt Elimineringar Koncern
Tkr 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Tillgangar
Anlaggningstillgangar inkl
uppskjuten skatt? 1339865 1432565 125 259 133 480 24 697 16 156 - - 1489821 1582201
Kortfristiga rorelsetillgdngar 182 425 199 785 53111 49 855 2135 1111 - - 237671 250 751
Kortfristiga finansiella
tillgangar inkl skattefordringar 30222 42 122 7625 7500 25530 30957 - - 63377 80579
Interna fordringar 7994 8958 35013 35209 941 028 972932 -984035 -1017 099 - -
Summa tillgangar 1560506 1683430 221008 226 044 993390 1021156 -984035 -1017099 1790869 1913531
Skulder
Langfristiga skulder inkl
uppskjutna skatteskulder 167 266 409 644 -414 5 1 235641 -7 - 167 027 645 290
Kortfristiga rorelseskulder 144 299 194 813 51597 53767 9687 14 736 - - 205 583 263 316
Kortfristiga finansiella skulder
inkl skatt 185,760 7517 483 1631 224 404 3586 - - 410 647 12734
Interna skulder 691,394 720,810 59293 47 453 233 340 248836 -984028 -1017 099 - -
Summa skulder 1188719 1332785 110959 102 856 467 613 502799 -984035 -1017 099 783 257 921 340

1 Materiella och 6vriga immateriella anlaggningstillgangar i USA uppgar till 73,8 Mkr (92,3), i Kanada till 9,7 Mkr (13,8) och i Sverige till 22,8 Mkr (26,2) och bestar framst av

inventarier och internt upparbetade immateriella tillgangar.

Koncernens balansrakning ar klassificerad enligt IFRS krav och
klassificerar anlaggningstillgdngar, omséattningstillgangar samt
langfristiga och kortfristiga skulder. | den externa rapporteringen gors
ingen skillnad pa rorelseposter och finansiella poster. Internt foljer

Operativt kassafléde per region

koncernens ledningsgrupp huvudsakligen upp pa kortfristiga
rorelsetillgangar/skulder varfor tillgangar och skulder per region ar
klassificerade utifran det interna perspektivets uppfoljning.

Nordamerika Europa Ovrigt Koncern

Tkr 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Rorelseresultat® 122 480 118 144 33126 37223 -29 452 -34 626 126 155 120 740
Avskrivningar 41591 37781 8385 8613 5044 5718 55021 52112
Investeringar i immateriella

anlaggningstiligangar -12714 -23578 -465 -2571 -5769 -5735 -18948 -31884
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -11463 -14 649 -3049 -2796 - - -14 512 -17 445
Realisationsresultat avyttrade nettotillgangar -799 - - - - - -799 -
Avyttringar av materiella anlédggningstillgdngar - - - 9414 - - - 9414
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 685 167 685 167 1371 115 2741 449
Férandring i rérelsekapital? -38701 -39 483 -5661 -9 852 -5702 -3144 -50 064 -52 479
Operativt kassaflode3 101 080 78 380 33021 40 197 -34 507 -37 672 99 595 80 906

1 Exklusive engangsposter.
2 Exklusive valutakurseffekter.

3 Kassaflode fran den I6pande verksamheten, exklusive engangsposter, erhallen ranta, erlagd ranta och betald inkomstskatt minus nettoinvesteringar i immateriella och
materiella anlaggningstillgangar. [Berakning 2012: 63 100 + 50 208 + 23 715 - 3968 - 18 948 - 14 512 = 99 595 Tkr]

Redovisning per intaktsgren

Intékter
Tkr 2012 2011
Abonnemangstjanster 635 380 592 435
Transaktionsbaserade tjanster 177 479 199 525
Professionella tjanster 163 082 166 386
Summa 975 941 958 346

Ingen av Cisions kunder star for mer &n 3 procent av koncernens
forsaljning.

Moderbolag

Moderbolagets omsattning bestar framforallt av fakturering av
supportfunktioner fordelat pa Cision Nordamerika 15 155 Mkr (16
428) och Cision Europa 4 928 Mkr (7 401) samt royalties pa
tekniska plattformar och varumarken fordelat pa Cision Nord-
amerika 18 463 Mkr (12 158) och Cision Europa 10 212 Mkr (12
530). Aven vidarefakturering av hyra ingér i moderbolagets
omsattning 3 086 Mkr (3 585).
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Not 5 - Kostnader fordelade pa kostnadsslag
Rérelsens kostnader presenteras i koncernens resultatrakning med
klassificering baserat pa funktionerna "Produktionskostnader” samt
"Forséljnings- och administrationskostnader”. Summan av de
funktionsindelade kostnaderna fordelas pa foljande kostnadsslag:

Kostnadsslagsredovisning

Koncern
Tkr 2012 2011
Produktionskostnader -131 968 -123 997
Ovriga kostnader -141 607 -145 021
Personalkostnader -521 190 -516 476
Avskrivning/Nedskrivning -55 021 -52 112
Engangsposter -44 595 -11 396
Summa -894 381 -849 002
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Not 6 - Revisionsarvoden

Revisionskostnader
Koncern Moderbolag
Tkr 2012 2011 2012 2011
Ernst & Young
Revisionsuppdrag -2867 -3474 -850 -830
Revision utéver
revisionsuppdraget -60 -92 -60 -80
Skatteradgivning -902 -514 -629 -373
Andra uppdrag -732 -321 -278 -321
Summa -4 561 -4 402 -1817 -1604
Med revisionsuppdrag avses arvode for granskning av ars-
redovisningen, koncernredovisningen, bokféringen och styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning, samt évriga arbets-
uppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora.
Not 7 - Leasing
Operationell leasing
Koncern Moderbolag
Tkr 2012 2011 2012 2011
Leasingkostnader -28 497 -30 448 -3892 -3892
Framtida leasingavgifter
Koncern Moderbolag
Tkr 2012 2011 2012 2011
Inom ett ar -27143 -29734 -3495 -3928
Senare &n ett ar men inom
fem ar -44553 -54456 -8738 -8738
Senare an fem ar -12 340 -210 - -
Summa -84035 -84400 -12233 -12666

Leasing avser framst kontorslokaler i koncernen. Viss andel av
leasingkostnad for kontorslokaler vidarefaktureras till dotterbolag.

Not 8 - Personal

Ersattningsprinciper

Arsstamman 2012 beslutade om féljande ersattningsprinciper for
ledande befattningshavare. Principerna for erséttning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ar utformade for
att sdkerstalla att Cisionkoncernen kan erbjuda anstallningsvillkor
som ar konkurrenskraftiga och marknadsmassiga for att attrahera
och bibehalla kvalificerade medarbetare.

Principerna omfattar verkstallande direktéren, ledande befatt-
ningshavare som rapporterar till denne samt ett antal andra
ledande befattningshavare inom koncenen. Kompensationen till
ledande befattningshavare skall besta av foljande delar: Fast |6n,
rorlig ersattning i form av prestationsbaserad bonus, pension,
6vriga formaner samt langsiktigt incitamentsprogram.

Fast I6n

Den fasta l6nen satts utifran vad den lokala marknaden betalar for
motsvarande roll och kvalifikationer och ar saledes marknads-
massig. Den fasta I6nen omprévas varje ar.

ROrlig erséttning (STI)

Roérlig kontant ersattning utbetalas i form av en arlig prestations-
baserad bonus. Malbonus for koncernledningen och andra seniora
befattningshavare i bolaget varierar beroende pa befattning. Fran 1
januari 2012 ar malbonus for verkstallande direktér 50 procent av
fast arslén och maximal bonus ar 100 procent av fast arslén nar
prestationerna overtraffar malen. Fér koncernledningen &r
malbonus 50 procent av fast arslén och maximal bonus 100
procent av fast arslon och for andra seniora befattningshavare ar
malbonus 20-35 procent av fast arslon och maximal bonus 40-70
procent av fast arslon. Tilldelning av kontant bonus baseras, for
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verkstéllande direktéren och de ledande befattningshavarna, pa
bolagets uppnadda och operativa rorelseresultat (EBIT) och
organiskt tillvaxt av intakter pa koncernniva under rakenskapsaret
2012 i relation till budget for denna post. For andra seniora
befattningshavare baseras bonusen pa det uppnadda operativa
rérelseresultatet (EBIT) och organisk tillvaxt av intakter under
rakenskapsaret 2012 i relation till budget, berdknat pa koncern-,
divisions- eller landsniva beroende pa befattning,

Pension

Grundprincipen vad galler pensionslésningar skall vara att villkoren
ar marknadsmassiga i forhallande till situationen i det land dar den
ledande befattningshavaren stadigvarande ar bosatt. Pensions-
aldern for ledande befattningshavare varierar beroende pa lokal
praxis. For verkstallande direktéren skall bolaget arligen avsatta ett
belopp motsvarande 20 procent av verkstallande direktérens
pensionsmedférande arslon till pensions- och forsakringslosningar.
Samtliga ledande befattningshavare foljer lokal praxis vad galler
pensionsavtal eller motsvarande. Andra pensionsavsattningar gors i
enlighet med lokal praxis och efter godkannande av lokal HR och
verkstallande direktoren.

Ovriga férmaner

Verkstallande direktdren och évriga ledande befattningshavare har
mojlighet till for denna niva sedvanliga formaner sdsom
foretagshalsovard, sjukvardsforsakring och tjanstebil. Formaner
varierar mellan landerna och utgar fran praxis pa de lokala
marknaderna.

Avgangsvederlag

Mellan bolaget och verkstallande direktéren galler ett tillsvidare-
anstéliningsavtal. Om bolaget eller verkstéllande direkt6éren avslutar
avtalet galler en 6msesidig uppsagningstid om sex manader.
Verkstallande direktoren ar vid uppsagning fran bolagets sida
berattigad till ett avgangsvederlag motsvarande en arslon. For
ovriga ledande befattningshavare varierar uppsagningstiden fran
tre till sex manader. Fran bolagets sida varierar uppsagningstiden
fran tre till tolv manader. Ett antal ledande befattningshavare har
vid uppséagning fran bolagets sida ett avgangsvederlag motsvarande
sex till tolv manadsloner. Dartill kan, om styrelsen finner det
nodvandigt, for att sékerstalla bolagets behov av kontinuitet i
ledningsgruppen i samband med vasentliga férandringar i bolagets
struktur eller agarférhallanden, infora ett kompletterande arrange-
mang foér ledande befattningshavare avseende uppsagningstid,
avgangsvederlag och ekonomiskt incitament att stanna kvar i
bolagets tjanst.

Beredning och beslut
Savitt avser verkstallande direktoren foreslar ersattningskommittén,
efter diskussion mellan styrelseordféranden och verkstallande
direktoren, 16n, kriterier for rorlig ersattning och andra anstallnings-
villkor, vilka sedan faststalls av styrelsen. For dvriga ledande befatt-
ningshavare foreslar verkstallande direktéren villkor, vilka sedan
faststélls av ersattningskommittén och rapporteras till styrelsen.
Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i enskilt
fall finns rationella affarsmotiv och starka skal for ett sddant beslut.
Ersattningskommittén har under 2012 sammantratt vid fyra till-
fallen. For upplysning om kommitténs sammansattning och arbets-
ordning, se avsnitt for bolagsstyrning.

Ldéner och évriga ersattningar

Uppgifter for ledande befattningshavare, férutom verkstéllande
direktoren, avser fyra personer som under aret haft ledande
befattningar. De utgdr Cisions globala koncernledning bestdende av
koncernens ekonomidirektor, Divisionschefen i Nordamerika som
gick i pension i mars 2012, dennes efterfoljare operativa direktéren
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i Nordamerika, samt divisionschefen i Europa som lamnat sin tjanst
i augusti 2012.

Cisions verkstallande direktor, som fullfljt sitt uppdrag under
rakenskapsaret 2012, avgick i februari 2013.

Aktierelaterade ersattningar (LTI)

Koncernen innehar per balansdagen ett aktierelaterat incitaments-
program som godkandes av arsstdmman 2011. Incitaments-
programmet, bestaende av personaloptioner, som godkandes av
arsstamman 2009 forfoll 30 april 2012. Fér 2012 fanns inget
langsiktigt incitamentsprogram.

2009 ars Personaloptionsprogram

Bolagsstdmman den 2 april 2009 beslot att infora ett trearigt eget
kapitalreglerat incitamentsprogram bestaende av 2 250 000
personaloptioner som berattigade till teckning av lika manga aktier.
Optionsprogrammet 16pte under perioden 3 april 2009 - 30 april
2012. Vissa ledande befattningshavare kunde initialt teckna upp till
315 000 aktier till ett I16senpris om 44,00 kr per aktie. Intjianande
var till 80 procent knutna till marknadsvillkor hanférliga till bolagets
aktiekurs och krav pa fortsatt anstallning. 20 procent var enbart
knutna till krav pa fortsatt anstélining. Optionerna hanforliga till
marknadsvillkoren kunde intjdnas i tre delar nar bolagets aktiekurs
Oversteg l6senkursen med 100 procent, 200 procent och 300
procent.

Maximalt en tredjedel av personaloptionerna hanforliga till
marknadsvillkoren kunde intjanas per ar. Losenkursen bestamdes
till 6,11 kr, vilket motsvarade 130 procent av ett volymvagt medel-
varde av bolagets aktie under en matperiod om en manad i
anslutning till arsstdmman 2009. Verkligt varde av de erhallna
personaloptionerna beraknades med tillampning av en Monte
Carlo-simulering.

Utifran sedvanliga omrakningsbestdmmelser for att kompensera
deltagarna fér den ekonomiska utspadningen som skedde i sam-
band med nyemissionen 2010 och sammanslagning av aktien,
justerades l6senkursen till 44,00 kr per aktie och det hégsta antal
aktier som kunde tecknas i enlighet med programmet justerades till
1 730 000 aktier per den 31 december 2011. En option gav ratt till
0,14 aktier. Efter slutférandet av 2010 ars nyemission samt 2011
ars sammanlaggning av aktien och under forutsattning att alla till-
delade och utestaende personaloptioner utnyttjades skulle utspad-
ningen bli cirka 1,6 procent av Cisions aktiekapital och réster.

Endast 700 aktier emitterades under programmet, samtliga
under 2010, vilket gav en utspadning om 0,005 procent av
aktiekapitalet. Av de 1 765 000 utestaende optioner under 2011
var 270 000 méjliga att utnyttjas under aret. Inga optioner var
utestaende eller mojliga att utnyttja per december 2012.

2009 ars program, initiala vérden
Personaloptioner 2009/2012

Antal Vérde Forvarvspris, kr Férman
Verkstéllande direktér, Hans Gieskest 900 000 514 200 - 514 200
Andra ledande befattningshavare, koncernledningen, tre personer2 900 000 514 200 - 514 200
Ovriga ledande befattningshavare i koncernbolag, sex personer2 450 000 257 100 - 257 100
Summa 2250 000 1285 500 - 1285 500

1 Verkstallande direktér Hans Gieskes avgick i februari 2013.

2 Tva av de ledande befattningshavarna samt fem av de dvriga ledande befattningshavare har lamnat Cision under programmets |6ptid.

Antal och snitt |Idsenpriser fér personaloptioner
(2009 ars LTI program)

2012 2011
Genomsnittligt Genomsnittligt

16senpris i kr Optioner  I6senpris i kr Optioner

per aktiel  (tusental) per aktie * (tusental)

Per 1 januari 44 1765 44 2025
Tilldelade - - - -
Forverkade - - - -
Inlésta - - - -
Forfallna 44 -1765 44 -260
Per 31 december 44 0 44 1765

1 Omraknat enligt villkoren i optionsprogrammet i samband med nyemissionen
2010 (tidigare var l6senpriset 6,11 kr per aktie) samt omraknat i samband med
sammanlaggning av aktien (1:10) 2011.
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2011 ars Aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagsstamman den 31 mars 2011 besl6t att anta styrelsens
forslag till aktierelaterat langsiktigt incitamentsprogram. LTI 2011
I6per 6ver en period om tre ar for en krets om hogst 19 ledande
befattningshavare inom koncernen, vilka utsetts av styrelsen.
Halften av den prestationsbaserade bonusen (STI), dock hogst
motsvarande hélften av den malbonus som utbetalas, utgér det
belopp som laggs till grund for tilldelningen av prestationsaktier.
For att uppfylla bolagets ataganden i enlighet med 2011 ars
incitamentsprogram anvander bolaget aterkopta aktier. Aktierna
tilldelas deltagarna i 2011 ars incitamentsprogram om prestations-
malen uppnas vad galler STI 2011 och 2012 samt att de anstéllda
kvarstar i tjanst vid tidpunkten for tilldelning. Totalt antal
prestationsaktier vid programmets start uppgick till 62 242 men har
per 31 december 2012 reducerats till 43 954 da totalt 10 ledande
befattningshavare lamnat Cision sedan programmets start.
Tilldelningen baseras pa bolagets uppnadda operativa rorelse-
resultat (EBIT) inom vissa bestdmda intervall. Bonus under LTI
2011 faststalldes i borjan av 2012 och utbetalas efter arsstamman
2014, dock tidigast tre ar fran dagen for deltagarens ingaende av
avtal avseende LTI 2011. Detta galler under forutsattning att del-
tagaren inte lamnat sin anstallning vid bolag inom koncernen annat
an da deltagaren blivit uppsagd av arbetsgivaren av andra skal an
sadana som hanfor sig till deltagaren personligen eller har Idmnat
sin befattning p.g.a. pension vid sedvanlig pensionsalder. | dessa
fall skall deltagaren ha fortsatt ratt att erhalla prestationsaktierna

Finansiella instrument ledande befattningshavare

under forutsattning att styrelsen inte fran fall till fall beslutat
annorledes, eller att deltagaren ldmnat sin befattning pa grund av
langvarig sjukdom eller dédsfall. Till grund for berdkningen av det
antal prestationsaktier som varje deltagare blir berattigad till laggs
den volymvagda genomsnittliga handelskursen for bolagets aktie pa
NASDAQ OMX Stockholm under den period om tva veckor som
foljde omedelbart efter dagen for genomférandet av samman-
laggningen av aktien. Verkligt varde for varje enskild aktie ar
faststélld enligt den volymviktade genomsnittsliga handelskursen
for bolagets aktie pa NASDAQ OMX under perioden (2011-05-06 -
2011-05-18) uppgaende till 54,86 kr. Varderingstidpunkten for
vilken tid vardet for prestationsaktien beraknas sker vid tilldelnings-
tidpunkten, vilket ar sista dagen i faststallandet av den volmvagda
genomsnittliga handelskursen som var den 18 maj 2011. Maximal
utspadning hanforligt till 2011 ars incitamentsprogram ar 1 procent
av antalet aktier i Cision. | syfte att sékra distributionen av
prestationsaktier for 2011 ars program samt for att sakra
hanférliga kostnader beslét styrelsen i Cision AB att kopa egna
aktier i bolaget fran och med den 22 juli 2011, i enlighet med
beslutet av bolagsstémman 2011.

Deltagare i LTI 2011 &r endast berattigade till utbetalning av helt
antal aktier. Fore utbetalningen kommer deltagarna inte ha nagra
rattigheter, t.ex. réstratt eller ratt till utdelning, knutna till
prestationsaktierna. Deltagarna erlagger ingen betalning for
tilldelning av prestationsaktierna.

2011 ars program, initiala varden
Prestationsaktier 2011/2014

Antal Vérde Forvarvspris, kr Férman
Verkstallande direktor, Hans Gieskes 17 272 964 797 - 964 797
Andra ledande befattningshavare, koncernledningen, fem personer2 30328 1694 166 - 1694 166
Ovriga ledande befattningshavare i koncernbolag, tolv personer? 14 642 817 887 - 817 887
Summa 62242 3476 850 - 3476 850

1 Verkstallande direktor Hans Gieskes avgick i februari 2013.

2 Tre av de ledande befattningshavarna samt sju av de 6vriga ledande befattningshavare har ldmnat Cision sedan programmets start.

Kostnader for langsiktiga incitamentsprogram

De langsiktiga incitamentsprogrammen LTI 2011 och 2009
medfdérde en kostnad i 2012 ars resultatrakning pa 222 Tkr (1 836)
och en reverserad kostnad pa 360 Tkr relaterad till forfallna
program. Den totala reserven for sociala kostnader i balans-
rakningen uppgar till 65 Tkr (114).

Utbver kostnader relaterade till STI 2011, kan LTI 2011 komma
att féranleda ytterligare kostnader dels i form av redovisnings-
massiga lonekostnader, dels av sociala avgifter men &ven av évriga
nddvandiga kostnader for att kunna leverera prestationsaktier till
deltagarna.
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Utestaende aktieoptioner och prestationsaktier
Utestaende aktieoptioner och prestationsaktier (i tusental) vid arets
slut har féljande forfallodatum och I6senpris:

Aktier
Lésenpris i
Forfallodag kr per aktie 2012 2011
LTI 2009; 2012-04-30 44,00 - 247
LTI 2011; 2014-03-31 - 44 62
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Léner och andra erséttningar

2012 2011
Grundlén/ ] Aktie- Grundlén/ ] Aktie-
Styrelse- Rérlig  Ovriga Sociala Pensions- relaterade Avgangs-| Styrelse- Rérlig  Ovriga Sociala Pensions- relaterade

Tkr arvode ersattning formaner kostnader kostnader erséttningar vederlag arvode ersattning formaner kostnader kostnader ersattningar
Koncern
Styrelsens ordférande, 813 _ _ 255 _ _ _ 700 - - 220 - -
Anders Boost
Styrelseledamot, _ _ _ _ _ _ _ 50 _ _ 16 _ _
Pia Gideon
Styrelse_ledamot, 438 - - 137 - - - 400 - - 126 - -
Hans-Erik Anderssont
Styrelseledamot, _ _ _ _ _ _ _ 75 _ _ 24 - -
Peter Leifland
Styrelseledamot, 288 _ _ 920 _ _ _ 238 - - 75 - -
Gunilla von Platent
Styrelseledamot, _ _ _ _ - - - 200 - - 63 - -
Thomas Heilmann
Styrelseledamot, 338 _ _ 106 . - - 288 - - 90 - -
Alf Blomquist?!
Styrelseledamot, 188 _ _ 2 _ _ _ _ _ _ _ - _
Scott Raskin
Styrelseledeamot, 188 _ _ 59 _ _ _ _ _ _ _ _ _
Rikard Steiber
Verkstallande direktr, 4 404 - 978 31 66 364 -| 3248 1930 672 95 64 340
Hans Gieskes?
Andra ledande 5263 - 974 610 917 -6 3354 8033 2919 1310 1417 796 482
befattningshavare2
Totalt 11917 - 1952 1292 984 358 3354| 13231 4849 1982 2125 860 822

1 UtOver styrelsearvode har aven ersattning utgatt for arbete utfort i bolagets ersattningskommitté samt revisionskommitté.

2 Qvan redovisas, forutom styrelsen, medlemmar i Cisions koncernledning bestaende av verkstallande direktdren, koncernens finansdirektor tillika vice verkstéllande direktor
divisionschefen i Nordamerika, den operativa direktdren i Nordamerika samt divisionschefen i Europa. Verkstéllande direktéren avgick i februari 2013. Divisionschefen i
Nordamerika gick i pension under 2012 och ersattes av den operativa direktéren i Nordamerika. Divisionschefen i Europa lamnade sin anstéallning under aret.

2012 2011 Arets kostnad for ITP-planen i Alecta, fér de svenska dotterbolagen
Ers&ttningar till ledande Léner och L6ner och samt moderbolaget, ar 2 261 Tkr (2 041). Alecta har vid boksluts-
befattningshavare, O I (== = O = R (e e tillfallet 2012 en konsolideringsgrad av 129 procent, att jamféra
Tkr ersattningar bonus) ersattningar bonus) R o R i
Moderbolag “144 Z 1813 Z med vid bokslutstillfallet 2011 en konsolideringsgrad av
Storbritannien 2062 - 938 283 113 procent.
Sverige 841 - 2460 642
USA 12 556 - 13723 3924
Summa 15 316 - 18 934 4 849
2012 2011
Léner och andra (varav pensions- Loner och andra (varav pensions-
Tkr ersattningar Sociala kostnadert kostnader) ersattningar  Sociala kostnader kostnader)
Ledande
befattningshavare
Moderbolag -144 - - 1813 865 264
Dotterbolag? 15 460 1625 984 17 121 1507 596
Qvriga anstallda
Moderbolag 8 649 3718 885 10 112 4714 1429
Dotterbolag 432281 46 277 16 505 419 110 45 237 14 905
Summa 456 246 51 620 18374 448 156 52323 17 194
1 |sociala kostnader redovisas aven bolagets pensionskostnader.
2 Den verkstallande direktoren redovisas pa raden for dotterbolag.
L . Medelantal anstéallda
Konsfdrdelning bland styrelse-
ledaméter, Verkstéllande direktor 2012 2011
och Koncernledning vid drets slut 2012 2011 Antal Varav Antal Varav
% Kvinnor Mén  Kvinnor Man anstallda mén__ anstélida mén
Moderbolag Moderbolag 11 4 13 5
Styrelseledamoter 14 % 86 % 20 % 80 % Sverige 59 38 58 34
Koncernledning - 100 % - 100 % Norge - - 3 2
Dotterbolag Finland 6 2 58 17
Koncernledning och Tyskland 8 4 5 3
Verkstéllande direktor - 100 % - 100 % Storbritannien 92 49 88 43
Portugal 170 71 146 66
Kanada 198 114 224 127
USA 624 291 652 285
Summa 1169 574 1247 582
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Under 2011 avyttrade Cision den finska Monitor- och Analyze
verksamheten. Under 2012 avyttrade Cision den amerikanska Print
monitoring verksamheten.
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Not 9 - Engangsposter

Koncern Moderbolag
Engangsposter inkl. i
rorelseresultatet, Tkr 2012 2011 2012 2011
Personalrelaterade kostnader - -9488 - -72
Ovriga kostnader -44 595 -1908 -1261 -
Summa -44595 -11396 -1261 -72

Engangsposter under 2012 avser den fverenskommelse som
traffats avseende vissa pastadda rattighetsintrang i USA. |
engangsposterna ingar ett konfidentiellt férlikningsbelopp och
legala/konsultarvoden.

Under 2011 avser engangsposterna i koncernen framst
kostnader relaterade till omorganisationen i Kanada och avyttringen
av Cision Finland Oy och i moderbolaget avser de kostnader i
samband med avyttringen av Cision Finland Oy.

Koncern Moderbolag
Avsattning for engangsposter,
Tkr 2012 2011 2012 2011
Ingédende balans -8620 -17763 -358 -9392
Avsatt -44595 -12526 -1261 -7410
Utnyttjat 50 208 10 265 926 4814
Aterfort - 11838 - 11816
Omrakningsdifferenser 475 -434 - -186
Utgdende balans -2532 -8 620 -693 -358

Koncern Moderbolag
Avséttning for engangsposter
per avsattningslag, Tkr 2012 2011 2012 2011
Personalrelaterade poster -1493 -7 502 - -358
Ovriga avsattningar -1039 -1118 -693 -
Summa -2532 -8 620 -693 -358

For 2012 &r alla avsattningar kortfristiga och regleras inom 12
manader fran balansdagen. Under 2011 bestod avséttningarna i
koncernen av en Kkortfristig samt en langfristig del dar den kort-
fristiga delen uppgick till 6 472 Tkr.

Not 10 - Resultat fran andelar i koncernforetag

Moderbolag

Tkr 2012 2011
Utdelning fran koncernféretag 25575 16 321
Resultat fran avyttring av aktier i dotterbolag - 32585
Resultat frdn nedskrivning av aktier i dotterbolag -41719 -6 563
Summa -16 144 42343

Resultat fran nedskrivning av aktier i dotterbolag avser nedskrivning
i Cision Germany GmbH, Cision Canada Inc, Cision Finland Oy och
Cision Svenska Holding AB.
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Not 11 - Finansiella intakter

Koncern

Tkr 2012 2011
Ranteintakter 397 1927
Valutakursdifferenser 976 -191
Ovriga finansiella intakter 5 929
Summa 1378 2 665
Moderbolag

Tkr 2012 2011
Ranteintakter 69138 67 559
Valutakursdifferenser 976 5354
Summa 70114 72913

| posten ranteintékter ingar ranteintakter fran koncernforetag med
68 939 Tkr (66 711). Valutakursdifferenser avseende banksaldon,
leverantorsskulder och kundfordringar, som paverkat rorelse-

resultatet, och darav inte finansnettot, uppgick till 211 Tkr (7 077).

Not 12 - Finansiella kostnader

Koncern

Tkr 2012 2011
Kostnader derivat -349 -571
Réantekostnader -18 598 -20514
Kursdifferenser -1912 2551
Ovriga finansiella kostnader -4321 -16 746
Summa -25 180 -35 280

2011 avsag 6vriga finansiella kostnader framst nedskrivning av
finansiella fordringar.

Moderbolag

Tkr 2012 2011
Kostnader derivat -349 -571
Réantekostnader -8753 -9 827
Valutakursdifferenser -1912 -2930
Ovriga finansiella kostnader -4 321 -16 733
Summa -15 335 -30 061

| posten rantekostnader ingar rantekostnader for extern syndikerad
lanefacilitet samt rantekostnader till koncernféretag med -99 Tkr
(-75).

Valutakursdifferenser avseende banksaldon, leverantdrsskulder,
kundfordringar och derivat, som paverkat rorelseresultatet, och
darav inte finansnettot, uppgick till -2 795 Tkr (-5 027).
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Not 13 - Skatt

Koncern Moderbolaget
Tkr 2012 2011 2012 2011
Komponenter i arets skattekostnad
Aktuell skattekostnad -4 014 2 866 104 -291
Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader 9108 -7815 5000 12 000
Redovisad skattekostnad 5094 -4949 5104 11709
Samband mellan arets skattekostnad och redovisat resultat fore skatt
Redovisat resultat fore skatt! 57 758 82596 37 341 78 885
Skatt enligt géllande skattesats, 26,3 procent -15 190 -21723 -9821 -20747
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader -955 -3771 -11 015 -4746
Ej skattepliktiga intékter 766 4110 6726 12 862
Skatteeffekt av poster som inte ingar i redovisat resultat 9 406 -245 9120 -
Skatteeffekt foregaende ar 2033 2143 - -
Foréndring av underskottsavdrag 16 831 19 377 15 406 24 340
Foréndring i skattesats -8289 -1360 -5312 -
Effekt av annan skattesats i utlandska dotterbolag 492 -3480 - -
Redovisad skattekostnad 5094 -4 949 5104 11709
Temporara skillnader
Uppskjutna skattefordringar/skatteskulder
Immateriella anlaggningstillgangar -209 255 -194 451 - -
Materiella anlaggningstillgangar 9037 2326 - -
Skattelattnad 6633 5151
Ovriga temporéra skillnader 3835 3440 - -
Aktiverade skattemassiga underskott 62 066 41218 37 491 32491
Summa -127 684 -142 315 37 491 32491
Skattefordringar
Skattefordringar 4776 14 215 272 2260
Uppskjuten skattefordran 37729 33245 37 491 32491
Summa 42 505 47 460 37763 34751
Skatteskulder
Skatteskulder -491 -2 669 - -
Uppskjutna skatteskulder -165 413 -175 560 - -
Summa -165 904 -178 229 - -

Avdragsgilla goodwillavskrivningar i USA minskar skattebetalningarna
med cirka 3 miljoner USD per ar till och med 2015. | enlighet med
IFRS redovisas en avsattning och kostnad fér uppskjuten skatt
relaterad till goodwillavskrivningar i koncernen. Avsattningen uppgick
till 173 Mkr (184) och avser 2012 uppskjuten skatt huvudsakligen
hanforlig till avdragsgilla goodwillavskrivningar i USA.

Av den totala skatteskulden och skattefordringar forfaller 491 Tkr
(2 669), respektive 4 776 Tkr (14 215) till betalning inom
12 manader fran balansdagen.

Per balansdagen 2012 uppgar koncernens samlade underskott till
427 Mkr (414). Av det totala skattemassiga underskottet har ett
skattemassigt varde om 61 Mkr (33) aktiverats i koncernens balans-
rakning. Baserat pa bolagens planer och prognoser har aktivering av
forlustavdrag skett med belopp motsvarande vad som beddéms kunna
utnyttjas. Det finns ingen tidsbegransning for utnyttjande av de
forlustavdrag som ej beaktats vid berdkning av uppskjuten skatt.

Per balansdagen 2012 uppgar férlustavdragen i Sverige till 223
Mkr (220) och avser huvudsakligen Cision AB. Med en skattesats pa
22 procent uppgar det skattemassiga vardet pa forlustavdragen till
49 Mkr. Omvarderingen av den uppskjutna skattefordran i moder-
bolaget, baserad pa bolagets framtida utsikter, ledde till att ytterligare
5 Mkr aktiverades. Av ovanstaende skattemassiga underskott pa
forlustavdragen om 55 Mkr har 38 Mkr upptagits i koncernens och
moderbolagets balansrakning som uppskjuten skattefordran. Cision
US Inc har per balansdagen 2012 forlustavdrag varderade till
10 miljoner USD. Med en skattesats pa ca 34 procent uppgar det
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skattemassiga vardet pa forlustavdragen till ca 4 miljoner USD och
dessa har utjamnat den uppskjutna skatteskulden med 23 Mkr.

Cision UK Holdings Ltd har per balansdagen 2012 férlustavdrag
varderade till ca 12 miljoner GBP. Med en skattesats pa ca
23 procent uppgar det skattemassiga vardet pa forlustavdragen till ca
3 miljoner GBP. Cision Germany GmbH och Cision Norway AS
rapporterar ocksa skattemassiga underskott. Pa grund av begrans-
ningar avseende hur forlustavdragen kan utnyttjas, har foretags-
ledningen och styrelsen gjort en vardering och beslutat att inte ta upp
dessa i koncernens balansrakning.

Inom 6verskadlig framtid planerar inte koncernen att ta hem nagra
beskattningsbara utdelningar fran dotterbolag.

Se not 1, Kritiska uppskattningar och bedémningar, avsnittet
vardering av forlustavdrag, for koncernens stallningstagande.
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Not 14 - Goodwill

Koncern

Tkr 2012 2011
Ingdende anskaffningsvarde 2941 149 2937991
Avyttringar/utrangeringar - -30015
Omrakningsdifferenser -96 806 33173
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2844 343 2941149
Ingaende avskrivningar och nedskrivningar -1536573 -1519 246
Avyttringar/utrangeringar - -
Omrakningsdifferenser 26 955 -17 327
Utgaende ackumulerade avskrivningar/

nedskrivningar -1509 618 -1536 573
UTGAENDE BOKFORT VARDE 1334724 1404 576

Nedskrivningsprovningar for kassagenerande enheter
innehallande goodwill
Cision foljer upp verksamheten per land och vanligtvis finns endast
ett operativt dotterbolag per land. | de fall det finns fler &n ett
operativt dotterbolag i ett land ar tjansteutbudet sa integrerat att
uppfoélining sker for landet som helhet. Fér nedskrivningsprévning
av goodwill har Cision en kassagenererande enhet per land i
Europa. Fér nedskrivningsprévning av goodwill for Cisions verksam-
heter i USA och Kanada sker detta for Nordamerika som en kassa-
genererande enhet. Verksamheterna i USA och Kanada har i
vasentlig utstrackning blivit allt mer integrerade, exempelvis genom
lanseringen av den gemensamma tjansteplattformen CisionPoint,
varfor Cisions bedomning ar att kassaflodena for dessa tva lander
inte gar att separera pa ett relevant satt.

Goodwill hanforligt till Nordamerika utgdr mer an 90 procent av
koncernens totalt redovisade goodwill. | Europa hanférs goodwill
huvudsakligen till Portugal och Sverige.

Koncern

Tkr 2012 2011
Nordamerika 1223772 1292270
Europa 110 953 112 306
Summa 1334724 1404576

Goodwill bokfors i lokal valuta och ger i koncernredovisningen
upphov till valutaomrakningseffekter. Ovanstaende enheters
forandring av goodwill under rakenskapsaret framgar av foljande
tabell:

Redovisad Goodwill

Tillkommande Férséljningar Ned- Valutaomrék-
Tkr goodwill /avyttringar skrivningar  ningseffekt
Nordamerika - - - -68 499
Europa - - - -1352
Summa - - - -69 851

Véardet pa goodwill testas arligen, for att sakerstalla att vardet inte
avviker negativt fran bokfort varde, men testas oftare om indika-
tioner finns att vardet kan ha minskat. Nedskrivningsprévningen for
enheterna innehallande goodwill baseras pa berakning av
nyttiandevarde. Detta varde bygger pa kassaflodesprognoser for de
narmaste fem aren samt en terminalperiod. Prévningen gors per
kassagenererande enhet i lokal valuta.
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Enheternas kassafloden paverkas av kommersiella faktorer,
som bland annat marknadstillvaxt, konkurrenskraft, teknologisk
utveckling, allman kostnadsutveckling, investeringsnivaer och
rérelsekapitalbindning. Vid diskonteringen tillkommer finansiella
faktorer, som rantelage, lanekostnader, marknadsrisk, betavarden
och skattesatser.

De antaganden som gjorts i prévningen aterspeglar foretags-
ledningens basta bedémning av de ekonomiska forhallanden som
forvantas rada under nyttjandeperioden. De forsta fem aren
baseras huvudsakligen pa gallande interna prognoser och en fram-
skrivning av dessa. FOr terminalperioder tillampas en tillvaxttakt
om cirka 2 procent, beroende pa land. Den beddomda tillvaxttakten
i terminalperioden baseras i huvudsak pa bolagets uppfattning om
marknadens langsiktiga tillvaxttakt och har inte &ndrats i ndgon
materiell utstrackning jamfort med foregdende ars nedskrivnings-
prévning.

Kanslighetsanalyser av de kommersiella antagandena, for att
préva avstandet till nedskrivningsbehov, har gjorts for de kassa-
genererande enheterna. En minskning av tillvaxttakten med mer
an 10 procent indikerar att nuvarande utrymme for nedskrivning
skulle avlégsnas i Nordamerika, medan ett fortsatt hdgt utrymme
skulle kvarsta i de europeiska kassagenererande enheterna.

De finansiella faktorerna har anvants fér berakning av vagd
genomsnittlig kapitalkostnad, WACC (weighted average cost of
capital) fore skatt, per kassagenererande enhet, vilken sedan har
anvants som diskonteringsfaktor. Diskonteringsfaktorn for de
kassagenererande enheterna varierar mellan 9,49 procent (11,20)
och 21,00 procent (23,00) fore skatt for 2012. For Nordamerika
har en diskonteringsfaktor om 11,97 procent (12,09) anvants. Den
Overlag lagre diskonteringsfaktorn beror framst pa att bedomt
avkastningskrav pa eget kapital har justerats ned jamfort med ned-
skrivningsprovningen 2011. En kanslighetsanalys har utforts pa
nedskrivningstestet for att testa effekterna av en 6kad
diskonteringsfaktor. Analysen visar att en 6kning pa mer an 10
procent i diskonteringsfaktorn skulle avlagsna nuvarande utrymme
for nedskrivning i Nordamerika, medan ett fortsatt hdgt utrymme
skulle kvarsta i de europeiska kassagenererande enheterna. En
kanslighetsanalys har utforts pa liknande sétt med simulerade
negativa férandringar i rorelseresultatet vilken visar pa ett rimligt
och stabilt utrymme.

Da tillgangar knutna till huvudkontoret inte har bedémts kunna
fordelas pa kassagenererande enheter pa rimlig och konsekvent
grund, har nedskrivningsprévning av dessa tillgangar ej gjorts
separat. | stéllet har en bedémning gjorts att det redovisade vardet
av dessa tillgangar ryms inom det berdknade nyttjandevardet for
hela koncernen vid jamforelse mot samtliga redovisade tillgangar i
koncernen.
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Not 15 - Ovriga immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga immateriella anlaggningstiligangar &r indelade i forvarvade

och internt upparbetade immateriella tillgangar. De internt upp-
arbetade tillgangarna utgor egenutvecklade tekniska plattformar

som delvis avser internt aktiverade utvecklingskostnader. De

Internt utvecklade immateriella tillgdngar avser huvudsakligen
CisionPoint som ar en internt upparbetad teknisk plattform med
integrerade programvaruldsningar. Cisions kunder kan planera,
utféra och utvardera sin kommunikation i ett och samma verktyg,

forvarvade tillgdngarna avser mjukvara och licenser samt férvarv av CisionPoint.
tillgadngar i samband med rérelseforvarv dar en del av kdpe-
skillingen har separerats fran goodwill och allokerats till i huvudsak
kundlista.
Koncern
2012 2011
Internt Internt
utvecklade utvecklade
Mijukvara och tekniska R Mijukvara tekniska R
Tkr licenser plattformar Kundlista Ovrigt Totalt och licenser plattformar  Kundlista Ovrigt Totalt
Ingaende anskaffningsvarde 100 761 220 650 8348 2353 332112 100 135 208 505 8144 2502 319 286
Ink6p 90 18 858 - - 18 948 5046 26 807 - 31 31884
Avyttringar/utrangeringar -689 -8557 - -1301 -10 547 -6 296 -10573 - - -16 869
Omklassificeringar -2108 -34044 - 1001 -35151 -79 -5767 - - -5 846
Omrakningsdifferenser -5865 -5881 -336 -50 -12 132 1955 1678 204 -180 3657
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 92189 191 026 8012 2003 293 230 100 761 220650 8348 2353 332112
Ingaende avskrivningar/
nedskrivningart -71843 -159 582 -6531 -820 -238776 -69 540 -140981 -4122 -12981 -215941
Avyttringar/utrangeringar 558 41638 - 1440 43 636 6042 10582 - - 16 624
Omklassificeringar 1524 4495 - -1018 5001 68 392 -1195 1057 322
Omrékningsdifferenser 4204 4080 279 65 8628 -1453 -1287 -30 -5 -2775
Arets nedskrivningar2 - -792 - - -792 -1616 -3983 - - -5599
Arets avskrivningar -609 -32192 -1 050 -301 -34 152 -5344 -24 305 -1184 _574 -31407
Utgdende ackumulerade
avskrivningar/nedskrivningar -66 166 -142 353 -7 302 -634 -216455 -71843 -159 582 -6531 -820 -238 776
UTGAENDE BOKFORT VARDE 26 023 48 673 710 1369 76 775 28918 61 068 1817 1533 93 336
1 Ingaende avskrivningar/nedskrivningar for 6vriga immateriella tillgangar for 2011 har justerats med 128 Tkr, en korrigering relaterad till tidigare ar.
2 2011 inkluderades 5 599 Tkr i arets nedskrivningar, hanforligt till realisationsresultat avyttring dotterbolag .
Moderbolag
2012 2011
Internt Internt
Mjukvara utvecklade tekniska Mjukvara utvecklade tekniska
Tkr och licenser plattformar Totalt och licenser plattformar Totalt
Ingdende anskaffningsvarde 805 101713 102518 805 94 282 95 087
Inkop 109 5661 5770 - 7431 7431
Avyttringar/utrangeringar - -38 153 -38 153 - - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 914 69 221 70135 805 101 713 102518
Ingdende avskrivningar/nedskrivningar -233 -85 767 -86 000 -44 -76 697 -76 741
Avyttringar/utrangeringar - 38151 38151 - - -
Arets nedskrivningar - - - - -3983 -3083
Arets avskrivningar -238 -5 047 -5285 -190 -5 087 -5277
Utgaende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -471 -52 663 -53134 -234 -85 767 -86 001
UTGAENDE BOKFORT VARDE 443 16 558 17 001 571 15946 16 517
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Not 16 - Materiella anlaggningstiligangar

Koncern

2012 2011
Byggnader Byggnader
Tkr och mark Inventarier Totalt och mark! Inventarier Totalt
Ingaende anskaffningsvarde - 201 565 201565 15 629 206 540 222 169
Inkdp - 14511 14511 - 17 445 17 445
Avyttringar/utrangeringar - -4914 -4914 -15 440 -29 856 -45 296
Omklassificeringar - -2921 -2921 - 4811 4811
Omrakningsdifferenser - -10 070 -10 070 -189 2625 2436
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden - 198 171 198 171 - 201565 201565
Ingédende avskrivningar/nedskrivningar - -153 511 -153 511 -2560 -160 011 -162 571
Avyttringar/utrangeringar - 4914 4914 2676 28 128 30804
Omklassificeringar - -9 -9 - 873 873
Omrakningsdifferenser - 8063 8063 19 -1931 -1912
Arets avskrivningar - -20014 -20 014 -135 -20570 -20705
Arets nedskrivningar - -61 -61 - - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar - -160 620 -160 620 - -153 511 -153 511
UTGAENDE BOKFORT VARDE - 37551 37 551 - 48 054 48 054
1 Byggnader och mark med ett ingaende véarde 2011, avyttrades i Storbritannien under 2011.
Moderbolag
2012 2011
Tkr Inventarier Inventarier
Ingdende anskaffningsvarde 13051 13051
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 13 051 13051
Ingaende avskrivningar -12518 -12 343
Arets avskrivningar -166 -175
Utgaende ackumulerade avskrivningar -12 684 -12518
UTGAENDE BOKFORT VARDE 366 532
Not 17 - Ovriga finansiella anlaggningstillgangar Not 18 - Kundfordringar
Koncern Moderbolag Koncern Moderbolag

Tkr 2012 2011 2012 2011 Tkr 2012 2011 2012 2011
Minoritetsandel 2227 2227 2227 2227 Kundfordringar 215729 233806 293 1144
Andra langfristiga fordringar 814 763 - - Reservering for varde-
Summa 3041 2990 2207 2907 minskning i kundfordringar -17517 -13951 - -

Summa 198212 219 855 293 1144

Under 2011 forvarvade Cision en minoritetsandel i PitchEngine Inc.
Se not 2 fér upplysningar om finansiella instrument indelade i
kategorier/nivaer inom verkligt vardehierarkin.
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Samtliga kundfordringar forfaller till betalning inom 12 manader
efter balansdagen. Se not 2 fér upplysning om aldersanalys av

kundfordringar.
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Not 19 - Andelar i koncernforetag

Under aret har kapitaltillskott Iamnats till Cision Svenska Holding
AB, Cision Canada Inc, Cision Finland Oy och Cision Germany GmbH.

Moderbolag
Andelar i koncernféretag har skrivits ned med 41 719 Tkr under

Thr 2012 2011 aret da vardenedgang har identifierats.
Ingdende anskaffningsvarde 2325444 2248 240
Inkop/forvarv 41719 82815
Avyttringar/utrangeringar - -5610
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2367 163 2325444
Ingaende nedskrivningar -1779 186 -1772622
Arets nedskrivningar -41719 -6 563
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -1820 905 -1779 186
UTGAENDE BOKFORT VARDE 546 258 546 258

Antal Innehav Nominellt varde Bokfort
Bolag Land Sate Org.nr. aktier procent Valuta irespektive valuta varde (Tkr)
Cision AB Sverige Stockholm 556027-9514
Cision Canada Inc. Kanada Ontario 399095- 8 6 100 CAD 3000 000 72032
Cision Germany GmbH Tyskland Frankfurt HRB87462 - 100 EUR 25 000 267
Cision Norge AS Norge Oslo 993 903 264 1000 100 NOK 100 000 155
Cision Portugal SA Portugal Lissabon 501 355 383 81923 100 EUR 409 615 49 245
Cision Sverige AB Sverige Stockholm 556317-1916 1000 100 SEK 100 000 6229
Cision Svenska Holding AB Sverige Stockholm 556812-1205 1000 100 SEK 50 000 50
Cision UK Holdings Ltd Storbritannien  London 3858850 104 793 467 100 GBP 104 793 467 29 842
Cision Finland Oy Finland Helsingfors 2414230-2 - 100 EUR 3 23
Ursula Holding Corp. USA Delaware - 100 100 usD 1 388015
Vilande bolag Sverige Stockholm - 100 SEK - 401

546 258
Indirekt dgda dotterbolag
Cision US Inc. USA Delaware - 1000 100 usbD 10 000
Romeike Monitoring Ltd Storbritannien  London 2255420 2 100 GBP 2
Cision Global Solutions Ltd Storbritannien  London 4036 848 1 100 GBP 1
Cision Quebec Inc. Kanada Montreal 131 325 458 58 535 100 CAD 181572
Cision UK Ltd Storbritannien  London 5297 089 1 100 GBP 1
Public and Investor Relations PIR
Sverige AB Sverige Stockholm 556642-2795 1000 100 SEK 100 000
Romeike Research Ltd Storbritannien  London 1499 817 405 100 100 GBP 405 100
Sammanstallningen innehaller de rérelsedrivande bolagen i Cision.
Vilande bolag har uteldmnats fran forteckningen. Komplett lag-
stadgad specifikation 6ver andelar i koncernforetag kan erhallas fran
Cision AB.
Not 20 - Forutbetalda kostnader och upplupna Not 21 - Eget kapital
intakter Aktiekapital
Aktiekapitalet avser moderbolagets aktiekapital.
Koncern Moderbolag

Tkr 2012 2011 2012 2011
Forutbetalda hyror 2189 2053 1076 1070 Antal aktier 2012 2011
Ovriga forutbetalda kostnader 22285 25397 1030 2069 Ingéende balans 14 909 583 149 095 836
Upplupna ranteintakter 948 984 948 984 Sammanlaggning av aktier - -134 186 252
Ovriga upplupna intékter 3873 6482 - - Utgaende balans 14 909 583 14 909 583
Summa 29294 34916 3054 4123

Ovriga férutbetalda kostnader avser huvudsakligen tredjeparts

sandningar, IT-licenser och underhall av mjuk- och hardvara.
Upplupna ranteintakter avser ranta pa extern fordran.
Samtliga férutbetalda kostnader och upplupna intakter forfaller

till betalning inom 12 manader fran balansdagen.
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Totalt antal aktier uppgar till 14,9 miljoner aktier (14,9) med
kvotvarde om 15,00 kr per aktie (15,00). Samtliga aktier ar fullt
betalda och berattigar till lika rostvarde och lika andel i bolagets

tillgangar.

Den 31 mars 2011 beslutade arsstamman att genomfora en
sammanlaggning av aktier. Sammanlaggningen registrerades den
5 maj 2011 och antalet aktier omraknades efter samman-

laggningen av aktier om 1:10.

Incitamentsprogrammet godkant av arsstdmman 2009,
baserat pa personaloptioner som beréttigade till teckning av lika
manga aktier, forfoll 30 april 2012. Totalt nyttjades 5 000 optioner
och resulterade i att 700 aktier emitterades till ett vagt genom-
snittligt pris pa 44,00 kr per aktie. Inga optioner nyttjades under

2012 eller 2011.
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Ovrigt tillskjutet kapital

Ovrigt tillskjutet kapital avser eget kapital som ar tillskjutet fran
agarna. Har ingar overkurser som betalats i samband med
emissioner samt transaktioner relaterade till personaloptioner. Se
Not 1 och 8 for en beskrivning av koncernens personaloptioner.

Omrakningsreserv

Omrakningsreserven innefattar alla omrékningsdifferenser som
uppstar vid omrakning av finansiella rapporter fran utlandska
dotterbolag som rapporterar i en annan valuta an den valuta som
koncernens finansiella rapporter presenteras i. Omraknings-
differenser vid omrakning enligt dagskursmetoden for utlandska
verksamheter har under aret bidragit till en minskning av eget
kapital med -60 706 Tkr (16 278). Omrakningsdifferenser som
uppstatt i samband med upplaning och som identifieras som
sakring av utlandska nettoinvesteringar har 6kat eget kapital med
13 865 Tkr (-4 747).

Verkligt varde reserv
Verkligt varde reserven inkluderar nettoférandringen av verkligt
varde for koncernens finansiella instrument.

Fond for verkligt varde, moderbolaget
Fond for verkligt varde i moderbolaget utgors av valutakurseffekter
hanférliga till moderbolagets nettoinvestering i utlandsverksamhet.

Balanserade vinstmedel och arets resultat

Balanserade vinstmedel och arets resultat utgors av foregaende
ars balanserade medel samt arets resultat med avdrag for belopp
erlagda vid aterkop av aktier.

Egna aktier

Under 2011 aterkdpte moderbolaget sammanlagt 69 442 egna
aktier till genomsnittskursen 48,84 kr per aktie. Aktierna ater-
koptes for leverans och forsaljning av aktier avseende 2011 ars
aktierelaterade incitamentsprogram. Aktier i eget férvar bokférs
som reduktion av balanserade vinstmedel och paverkar saledes
inte aktiekapitalet. Moderbolaget innehar per balansdagen
sammanlagt 69 442 aktier i eget forvar.

Utdelning till aktiedgarna

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,00 kr per aktie for verksam-
hetsaret 2012. Ingen utdelning ldmnades for verksamhetsaret
2011.

Forvaltning av eget kapital

Cision definierar det férvaltade kapitalet som det redovisade egna
kapitalet. Se not 2, sarskilt stycket Kapitalstruktur och finansiella
malsattningar for en beskrivning av finansiella risker och Cisions
policies for att sakra koncernens forvaltade kapital, samt
koncernens malsattningar for kapitalstruktur och avkastningsmal.

Not 22 - Ovriga langfristiga skulder

Under 2012 omklassificerades Cisions syndikerade lanefacilitet till
kortfristiga lan da lanetavtalet per balansdagen skulle forfalla
under det forsta kvartalet 2013, se not 23 Kortfristiga lan. Notera
dock avsnittet "Handelser efter balansdagen” i férvaltnings-
beréttelsen, hanforlig till ett nytt laneavtal som ersatter laneavtalet
per 31 december 2012, varvid det kortfristiga lanet kommer att
omklassificeras till langfristigt fran datumet da det nya laneavtalet
trader ikraft.

Den nya lanefaciliteten har en limit om 75 MUSD med en
nedsattning om 5 MUSD under 2014 och under 2015, och forfaller
det forsta kvartalet 2016. Rantemarginalen varierar med hansyn
till bolagets réantebarande nettoskuld/EBITDA.
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Koncern Moderbolag
Tkr 2012 2011 2012 2011
Banklan USD - 235395 - 267264
Banklan CAD - 223651 - -
Ovriga skulder 1614 4534 - -
Skulder till koncernforetag - - 211 211
Summa 1614 463580 211 267 475

Se Not 2, tabellen Likviditetsanalys for information om nar
skulderna forfaller till betalning samt stycket Likviditet och
refinansieringsrisk for en mer detaljerad beskrivning av den
syndikerade lanefaciliteten, inklusive dess kovenanter.

Moderbolagets langfristiga skulder forfaller till betalning senare
an fem ar efter balansdagen.

Not 23 -Kortfristiga lan

Koncern Moderbolag
Tkr 2012 2011 2012 2011
Banklan USD 221530 - 267264 -
Banklan CAD 183 403 - - -
Summa 404 933 - 267264 -

Kortfristiga Ian per 31 december 2012 bestar av 405 Mkr
avseende koncernens syndikerade lanefacilitet. Notera avsnittet
"Handelser efter balansdagen” i Forvaltningsberattelsen,
avseende nytt laneavtal som ersétter befintligt Ianeavtal per
balansdagen, varvid det kortfristiga lanet blir omklassificerat till
l&ngfristigt fran datumet da det nya l&neavtalet trader ikraft.

Per 31 december 2011 var den syndikerade lanefaciliteten
klassificerad som langfristig, se not 22 Ovriga langfristiga skulder.

Not 24 - Checkrakningskredit

Beviljat belopp pa koncernens och moderbolagets gemensamma
checkrakningskrediter uppgar till 44 550 Tkr (45 770), varav O Tkr
(383) hade utnyttjats per balansdagen. Koncernens check-
rakningskrediter omférhandlas arligen.

Not 25 - Upplupna kostnader och forutbhetalda
intakter

Koncern Moderbolag

Tkr 2012 2011 2012 2011
Semesterl6neskuld 10 818 9955 863 1443
Ovriga upplupna

personalkostnader 25 699 26 361 1322 2151
Upplupna rantekostnader 2 468 3204 1951 1794
Ovriga upplupna kostnader 29530 34984 2 146 3917
Forutbetalda intakter 111345 147 342 - -
Summa 179860 221847 6282 9 305

Samtliga upplupna kostnader och férutbetalda intakter forfaller till
betalning inom 12 manader fran balansdagen.

Not 26 - Ovriga kortfristiga skulder

Koncern

Ovriga kortfristiga skulder utgdrs i huvudsak av &nnu ej betald
utgdende moms. Samtliga kortfristiga skulder forfaller till betalning
inom 12 manader efter balansdagen.

Moderbolag

Ovriga kortfristiga skulder utgdrs i huvudsak av &nnu ej betald
utgaende moms. Samtliga kortfristiga skulder forfaller till betalning
inom 12 manader efter balansdagen.
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Not 27 - Stallda sakerheter och
eventualforpliktelser
Koncern
| koncernen finns per balansdagen inga stallda sakerheter.
Eventualforpliktelser per balansdagen bestar av vad som ndmns
under moderbolaget samt hyresgaranti om 93 Tkr i Cision Finland
Oy.

Koncernen &r for narvarande ej inblandad i nagon tvist som
vasentligt kan komma att paverka koncernens finansiella
rapporter.

Moderbolag
Fér moderbolaget finns inga stallda sakerheter.

Ansvarsforbindelser utgors av kapitaltdckningsgarantier om
5 000 Tkr (5 000), hyresgaranti om 115 Tkr (119) samt garanti fér
leasingbil om O Tkr (173) utstéllda av moderbolaget.

| 6vrigt har Cision AB stallt ut moderbolagsgarantier for
betalningstjanster till Danske Bank 26 281 Tkr (26 745).

En proprieborgen uppgaende till 183 403 Tkr (223 651) ar
utstalld for Cision Canada Inc avseende deras andel i den
syndikerade lanefaciliteten. Beloppen i utlandsk valuta ar om-
raknade till SEK med balansdagens kurser.

Not 28 - Rorelseforvarv/-avyttringar

Forvarv och avyttringar av aktier och andelar i dotterféretag
Cisions innehav av aktier och andelar i koncernféretag per den
31 december 2012 framgar i not 19. Nedan specificeras forvarv
och avyttringar inom koncernen.

Resultatet fran samtliga férvarv ingar i koncernen fran och med
forvarvstidpunkten. En berakning av bidrag till koncernens intakter
och nettoresultat ar praktiskt ogenomforbar da erforderliga
antaganden om synergieffekter, finansieringskostnader och
skatter skulle géra berakningen godtycklig.

Forvarv

Cision har inte gjort nagra rorelseférvary under 2012. Den 30 juni
2011 férvarvade Cision samtliga aktier i det nystartade Cision
Finland Oy (fd Cision Plan and Connect Finland Oy). Képeskillingen
uppgick till motsvarande 23 Tkr.

Forvarv 2011
Foérvarvade
Foretag Beskrivning aktier Datum
Plan & Connect
Cision Finland Oy verksamhet 2500 30juni2011

Férvérvade tillgangar och skulder 2011

For forvarv utférda 2011 var inte verklig varde justeringar i for-
varvsbalanserna vasentliga. | tabellen nedan specificeras
effekterna pa koncernens balansrakning och kassaflédesanalys,
beradknade pa varderingar for respektive forvarvstidpunkt, i
samband med férvarv av dotterforetag.
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Forvarvade tillgangar och skulder

Koncern, Tkr 2012 2011
Likvida medel - 23
Totalt anskaffningsvérde - 23
Forvarvade nettotillgdngar - 23
Erlagda likvida medel - -23
Likvida medel enligt forvarvsanalyser - 23

Paverkan pa koncernens likvida medel - -

Posterna i ovanstaende tabell ar hanforliga till samtliga férvarv.

Forvérv efter periodens slut
Cision har inte genomfort nagot forvarv efter periodens slut.

Avyttringar

| tabellen nedan specificeras effekterna pa Cisionkoncernens
balansrakning och kassaflédesanalys till foljd av avyttringar av
dotterforetag:

Awyttringar

Koncern, Tkr 2012 2011
Goodwill - -30015
Materiella anlaggningstillgangar - -1623
Kortfristiga fordringar - -13 357
Likvida medel - -7298
Kortfristiga skulder - 19 416
Awyttrade nettotillgangar - -31321
Erhallna likvida medel 8080 40878
Likvida medel i avyttrade féretag - -7 298
Paverkan pa koncernens likvida medel 8080 33580

Erhallna likvida medel for 2012 avser avyttringen av Print Monitor-
verksamheten i USA samt avyttringen av den finska Monitor och
Analyze-verksamheten 2011.

Avyttringen i USA 2012 innebar en 6verforing av kundordrar da
inga tillgangar eller skulder saldes. Realisationsresultatet for
avyttrade nettotillgangar 2012 uppgick till 799 Tkr. Realisations-
resultat om 5 867 Tkr 2011 avsag den finska avyttringen.

Avyttringar 2012

Bolag/tillgang Beskrivning Datum

Print Monitor i USA Avyttring av Print Monitor-verksamheten i 25 juni

(tillgang) USA. 2012

Avyttringar 2011

Bolag/tillgang Beskrivning Datum
Avyttring av den finska Monitor och Analyze-

Cision Finland Oy verksamheten. Cisions Plan och Connect 1 juli

(aktier) verksamhet omfattades inte. 2011

Not 29 - Bokslutsdispositioner

Moderbolaget

Tkr 2012 2011

Erhallna koncernbidrag 14 408 15975

Lamnade koncernbidrag -34 -93

Totalt anskaffningsvarde 14 374 15 882

2011 ars resultat har omraknats med anledning av ny princip for
redovisning av koncernbidrag. Koncernbidrag, 15 882 Tkr tidigare
redovisat i Resultat fran andelar i koncernforetag har retroaktivt
justerats och redovisas som bokslutsdisposition.
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Not 30 - Omrakningar och ovriga justeringar

Till féljd av att en felaktig hantering av férutbetalda intakter for ett
storre arskontrakt upptackts for 2011 har jamforelsetalen for
2011 raknats om i arsredovisningen 2012, i enlighet med IAS 8.
Det innebar vissa férandringar i resultat- och balansrakningsposter
jamfort med vad som publicerats i arsredovisningen 2011.

Arsredovisningen 2012 innehaller vissa férandringar av resultat-
och balansrakningsposter aven for 2012 jamfort med vad som
publicerades i bokslutskommunikén den 7 februari 2013. Vidare
har ven vissa Ovriga justeringar relaterade till rakenskapsaret
2011 utférts.

Koncern 2011

Resultatrakning, Tkr Arsredovisning 2011 Omrakning Ovrig justering 2011 efter justering
Nettoomsattning 965 741 -10 957 - 954 783
Skatt pa arets resultat -8674 3725 - -4949
Arets resultat 84 879 -7232 - 77 647
Balansrékning, Tkr Arsredovisning 2011 Omrékning Ovrig justering 2011 efter justering
Tillgdngar
Ovriga immateriella tillgangar 93208 - 128 93 336
Kundfordringar 331107 - -111 252 219 855
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 30967 - 3949 34916
Eget kapital
Reserver -70943 -475 5542 -65 876
Balanserade vinstmedel och arets resultat 613171 -7232 -2511 603 428
Skulder
Uppskjuten skatteskuld 183 532 -3970 - 179 562
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 321420 11679 -111 252 221847
Skatteskulder 1631 - 1038 2 669
Kassaflédesanalys, Tkr Arsredovisning 2011 Omrakning Ovrig justering 2011 efter justering
Arets resultat 84 879 -7232 - 77 647
Justeringar for poster som inte ingar i arets resultat

Skatt 8674 -3725 - 4949
Foréndringar i rorelsekapital -63438 10 957 - -52 479
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 84 382 - - 84 382
Omrékning 2011 Ovriga justeringar 2011

Cision har upptackt en felaktig hantering av férutbetalda intakter
for ett storre kontrakt inom Cisions nordamerikanska verksamhet
hanforlig till 2011 och 2012. Nettoomséttningen och arets resultat
har paverkats positivt medan balansposten forutbetalda intakter
varit for hogt varderad. Kassaflode och likviditet har ej paverkats. |
enlighet med IAS 8 har arsredovisningen 2012 justerats.

Nettoeffekten av omrékningen har resulterat i en minskning av
koncernens tidigare rapporterade nettoomsattning och arets
resultat i koncernen for rdkenskapsaret 2011, om 10 957 Tkr
respektive 7 232 Tkr. Koncernens eget kapital har paverkats med
motsvarade belopp.
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Koncernens eget kapital per 1 januari 2011 har justerats med -
2 511 Tkr. 3 038 Tkr avser en korrigering relaterad till tidigare ar
och hanfér sig till 6ppningsbalansen for balanserade vinstmedel,
reserver, forutbetalda kostnader och upplupna intakter samt
skatteskulder. En omklassificering mellan omrakningsreserv och
balanserade vinstmedel, om -5 549 Tkr, huvudsakligen relaterad
till nettoinvestering i utlandsverksamhet har utforts.

Vissa specifika Ovriga kortfristiga skulder, 111 252 Tkr, har
omklassificerats till kundfordringar da de direkt ska reducera vissa
kortfristiga fordringar per den 31 december 2011. Klassificeringen
ar i enlighet med rapportering den 31 december, 2012.

Omrékning 2012

Nettoeffekten av omrakningen, jamfért med publicerad
bokslutskommuniké fér 2012 den 7 februari 2013, har resulterat i
en minskning av koncernens tidigare rapporterade
nettoomsattning och arets resultat i koncernen for rakenskapsaret
2012, om 10 975 Tkr respektive 7 243 Tkr. Koncernens eget
kapital har paverkats med motsvarade belopp.
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Styrelsens forsakran

Undertecknade forsakrar att koncern- och arsredovisningen har uppréattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS, sadana
de antagits av EU, respektive god redovisningssed och ger en rattvisande bild av koncernens och moderbolagets stallning och resultat, samt att
forvaltningsberattelsen ger en rattvisande Oversikt dver utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt
beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som de féretag som ingar i koncernen star infor.

Moderbolagets och koncernens resultatrakningar och balansrakningar ar foremal for faststallande pa arsstdmman den 9 april 2013.

Cision AB (publ)

Stockholm den 15 mars 2013

Anders Bboos Hans-Erik Andersson Alf Blomqvist
Styrelsens ordférande Ledamot Ledamot

Rikard Steiber Gunilla von Platen Scott Raskin
Ledamot Ledamot Ledamot

Peter Granat
Verkstallande Direktor

Var revisionsberéttelse har angivits den 18 mars 2013

Ernst & Young AB

Michael Forss
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till arsstamman i Cision AB (publ)
Org.nr 556027-9514

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for Cision AB for ar 2012. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar i den tryckta versionen av detta
dokument pa sidorna 16-64.

Styrelsens och verkstéllande direktrens ansvar for arsredovisningen
och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktdéren som har ansvaret for
att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och en koncernredovisning som ger en
rattvisande bild enligt International Financial Reporting Standards,
sasom de antagits av EU, och arsredovisningslagen, och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren
beddémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och koncern-
redovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sdkerhet att
arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder
som ska utféras, bland annat genom att bedéma riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som ar relevanta fér hur bolaget upprattar
arsredovisningen och koncernredovisningen for att ge en
rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som ar
andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte
att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.
En revision innefattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten
i de redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens och verkstéllande direktérens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvardering av den évergripande
presentationen i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31
december 2012 och av dess finansiella resultat och kassafléden
for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
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stéllning per den 31 december 2012 och av dess finansiella
resultat och kassafldden for aret enligt International Financial
Reporting Standards, sasom de antagits av EU, och arsredo-
visningslagen. En bolagsstyrningsrapport har upprattats. For-
valtningsberattelsen och bolagsstyrningsrapporten ar férenliga
med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsstdmman faststéller resultatrdkningen
och balansrakningen fér moderbolaget och koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi aven utfért en revision av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust samt styrelsens och
verkstéallande direktorens forvaltning for Cision AB for ar 2012.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar styrelsen och
verkstéllande direktéren som har ansvaret for forvaltningen enligt
aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust och om
forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for
detta for att kunna bedéma om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i bolaget for
att kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktoren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har aven granskat
om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren pa annat
sétt har handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i
forvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 18 mars 2013
Ernst & Young AB

Michael Forss
Auktoriserad revisor
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Anmalan arsstamman

Ordinarie arsstdmma ager rum tisdagen den 9 april 2013
klockan 16.00 i Garnisionen Konferens, Karlavagen 100,
Stockholm.

Deltagande
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman skall:

B dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per onsdagen den 3 april 2013, och

B dels anmala sig till bolaget senast klockan 16.00
onsdagen den 3 april 2013.

Anmalan

Per post till Cision AB (publ), Att: Angela Elliot, Box 24194,
104 51 Stockholm,

per e-post: angela.elliot@cision.com,

per telefon 08-507 410 0O, eller

per fax 08-507 410 25.

Vid anmalan bor uppges aktiedgares (och, i fore-
kommande fall, ombuds) namn, person- eller organisa-
tionsnummer, adress, telefonnummer dagtid, antal aktier
som foretrads samt eventuella bitraden (dock hogst tva)
som skall delta. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar bor, for att underlatta inpassering-
en vid arsstdmman, vara bolaget tillhanda senast fredagen
den 5 april 2013. Observera att eventuell fullmakt skall
tillhandahallas bolaget i original. Fullmaktsformular séands
kostnadsfritt till de aktiedgare som sa begar och uppger
sin postadress, och finns tillgangligt for nedladdning pa
bolagets hemsida
http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma
/Arsstamma-2013/.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
maste, for att aga ratt att delta i arsstdmman, begara att
tillfalligt vara inford i aktieboken hos Euroclear Sweden AB
i eget namn. Sadan inregistrering, sa kallad rostratts-
registrering, maste vara verkstalld senast onsdagen den 3
april 2013, vilket innebér att aktieagare i god tid fore detta
datum maste underréatta forvaltaren harom.

Rapporttillfallen

B Delarsrapport januari-mars 2013, 23 april 2013
B Halvarsrapport januari-juni 2013, 18 juli 2013

B Delarsrapport januari-september 2013,
23 oktober 2013

Alla rapporter och pressmeddelanden finns tillgangliga pa
Cisions hemsida http://corporate.cision.com/sv/.
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Investerarkontakt

For ytterligare information om Cision,

kontakta Tosh Bruce-Morgan, ekonomidirektor,
telefon: +44 7710 385 006,

e-post: tosh.bruce-morgan@cision.com
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Definitioner och ordlista

Rorelseresultat

EBITDA

Rérelseresultat exklusive goodwillnedskrivningar,
avskrivningar och engangsposter.

[Berakning 2012: 81 560 + 55 021 + 44 595 = 181 176 Tkr]

EBIT

Rorelseresultat exklusive goodwillnedskrivningar,
engangsposter och realisationsresultat fran avyttring av
dotterbolag.

[Berakning 2012: 81 560 + 0 + 44 595 + 0 = 126 155 Tkr]

Marginaler

Bruttomarginal

Bruttoresultat exkl. goodwillnedskrivningar och
engangsposter i procent av totala intakter.
[Berakning 2012: 639 140 / 975 941 = 65,5 %]

EBITDA marginal

Rorelseresultat exkl. goodwillnedskrivningar, avskrivningar
och engangsposter i procent av totala intakter.

[Berakning 2012: 181 176 / 975 941 = 18,6 %]

Rérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av totala intakter.
[Berakning 2012: 81 560 / 975 941 = 8,4 %]

Vinstmarginal
Arets resultat i procent av totala intakter.
[Berakning 2012: 62 852 / 975 941 = 6,4 %]

Avkastning

Avkastning pa operativt kapital

Rérelseresultat i procent av genomsnittligt operativt kapital.
[Berakning 2012: 81 560 / ((1 530 636 + 1 478 601) / 2)
=5,4 %]

Dito exklusive goodwillnedskrivningar och engangsposter
Rorelseresultat exkl. goodwillnedskrivningar och
engangsposter i procent av genomsnittligt operativt kapital.
[Berakning 2012: 126 155 / ((1 530 636 + 1 478 601) / 2)
= 8,4 %]

Avkastning péa eget kapital

Arets resultat i procent av genomsnittligt eget kapital.
[Berdkning 2012: 62 852 / (992 191+ 1 007 612) / 2)
=6,3 %]

Kapitalstruktur

Operativt kapital

Anlaggningstillgangar och kortfristiga rorelsetillgdngar minus
kortfristiga rorelseskulder och kortfristiga avséattningar.
Finansiella poster och skatt ingar ej.

[Berakning 2012: 1 449 050 + (242 442 - 4 776) - (206
074 +491) - 2532 =1478 601 Tkr]

Rérelsekapital

Kortfristiga rérelsetillgdngar minus kortfristiga rorelseskulder.
Skatt ingar ej.

[Berakning 2012: (242 442 - 4 776) - (206 074 + 491)

= 32 083 Tkr]
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Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.
[Berékning 2012: 1 007 612 / 1 790 869 = 56,3 %]

Réantebarande nettoskuld
Finansiella skulder minus finansiella tillgangar.
[Berakning 2012: 407 631 - 58 601 = 349 030 Tkr]

Nettoskuldséattningsgrad
Rantebarande nettoskuld dividerat med eget kapital.
[Berakning 2012: 349 030 / 1 007 612 = 34,6 %]

Réntetéckningsgrad

Rorelseresultat efter finansiella poster plus rantekostnader
och goodwillnedskrivningar dividerat med rantekostnader.
[Berakning 2012: (57 758 + 18 598 + 0) / 18 598

=4,1 ggr]

Nettoskuld/EBITDA

Réntebarande nettoskuld genom EBITDA rullande tolv
manader.

[Berdkning 2012: 349 030/ 181 176 = 1,9]

Kassaflode

Fritt kassaflode

Kassaflode fran den I6pande verksamheten minus
investeringar i immateriella och materiella anlaggnings-
tillgangar plus avyttring avimmateriella och materiella
anlaggningstillgangar.

[Berakning 2012: 63 100 - 18 948 - 14512 +0
=29 640 Tkr]

Operativt kassaflode

Kassaflode fran den Iopande verksamheten, exklusive
utbetalda engangskostnader, mottagna rantor, utbetalda
rantor och betald inkomstskatt minus investeringar i
immateriella och materiella anlaggningstillgangar plus
avyttring av immateriella och materiella anlaggningstillgangar.
[Berakning 2012: 63 100 + 50 208 + 509 + 23 206 -

3968 - 18948 - 14 512 = 99 595 Tkr]

Personal

Féradlingsvérde per anstélld

Rorelseresultat exkl. goodwillnedskrivningar och engangs-
poster plus personalkostnader dividerat med medeltalet
anstallda.

[Berakning 2012: (126 155 + 521 190) / 1 169 = 554 Tkr]
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Data per aktie

Genomsnittligt antal aktier fére utspadning

Vagt genomsnitt av antalet aktier under redovisnings-
perioden.

[Berakning 2012: (14 840 141 * 365) / 365

= 14,840 tusental]

Genomsnittligt antal aktier efter utspadning

Vagt genomsnitt av antalet aktier under redovisnings-
perioden, med hansyn tagen till potentiella aktier.
[Berakning 2012: (14 840 141 * 365 + 0) / 365

= 14,840 tusental]

Potentiella aktier

Aktier som tillkommer vid framtida utnyttjande av
teckningsoptioner, konvertibla férlagslan och
personaloptioner och som da ger en utspadningseffekt, det
vill séga dar diskonterad teckningskurs ar lagre an aktiens
genomsnittliga marknadskurs under redovisningsperioden.
[Berakning 2012: 0 + O + O = O tusental]

Resultat per aktie fore utspadning
Arets resultat dividerat med genomsnittligt antal aktier.
[Berakning 2012: 62 852 / 14 840 = 4,24 kr]

Resultat per aktie efter utspadning

Arets resultat med hansyn tagen till resultateffekt fran
potentiella aktier, dividerat med genomsnittligt antal aktier
med hansyn tagen till potentiella aktier.

[Berakning 2012: (62 852 + 0) / (14 840 + 0) = 4,24 kr
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Fritt kassaflode per aktie

Fritt kassafléde dividerat med genomsnittligt antal aktier efter
utspadning.

[Berdkning 2012: 29 640 / 14 840 = 2,00 kr]

Operativt kassafldde per aktie

Operativt kassaflode dividerat med genomsnittligt antal aktier
efter utspadning.

[Berakning 2012: 99 595 / 14 840 = 6,71 kr]

Eget kapital per aktie fore utspddning

Utgaende eget kapital dividerat med antal aktier vid arets
slut, med hansyn taget till aterkOpta aktier.

[Berakning 2012: 1 007 612 / (14 910 - 70) = 67,90 kr]

Eget kapital per aktie efter utspadning

Utgaende eget kapital justerat for effekter fran potentiella
aktier dividerat med antal aktier vid arets slut med hansyn
tagen till terkopta aktier samt potentiella aktier.

[Berakning 2012: 1 007 612 / (14 910 - 70 + 0) = 67,90 kr]

Utdelning per aktie

Beslutat, respektive foreslaget, utdelningsbelopp dividerat
med antal utdelningsberattigade aktier.

[Berakning 2012: 29 680 / 14 840 = 2,00 kr]

Engangsposter

Kostnader av engangskaraktar hanfors till exempel avveckling
av verksamhet, kostnader for 6vertalig personal, samt évriga
kostnader hanforliga till férandring i organisations- och
ledningsstruktur som ar att beteckna som
engangsforeteelser.
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Om arsredovisningen

Policy om personuppgifter Kontaktinformation
Cision vidarebefordrar ingen personlig information som Cision AB

samlats in via arsredovisningen. Insamlad information om Box 24194

en besOkare anvands heller inte for att spara enskilda 104 51 Stockholm
personer som har besokt arsredovisningen. Tel: +46 8 507 410 00

Fax: +46 8 507 410 25
info.corporate@cision.com
http://corporate.cision.com/sv/
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