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Bästa Q4- och helårs- 
resultatet hittills

 Delårsrapport | Q4

Januari-december 2021

Fjärde kvartalet 2021 jämfört med 2020

•  �Nettoomsättningen steg 19 procent till 3 862 MSEK (3 238). 
Ökningen förklaras av en kraftigt ökad kundefterfrågan 
och lyckosam försäljning till befintliga och nya kunder.

•  �Rörelseresultatet steg 147 procent till 42,3 MSEK (17,2) till 
följd av de ökade intäkterna, kostnadsbesparingar och 
en större andel affärer med högre marginal.

•  �Resultatet efter finansiella poster ökade 190 procent till 
41,3 MSEK (14,2).

•  �Orderingången steg 31 procent till 7 897 MSEK (6 047).

•  �Antalet konsulter på uppdrag nådde rekordnoteringen 
11 827 (10 020).

•  �Resultat efter skatt per aktie före och efter utspädning 
uppgick till 1,92 SEK (0,66), en ökning med 189 procent.

•  �Karin Schreil tillträdde den 15 november som VD för 
Ework Group.

Helåret 2021 jämfört med 2020

•  �Nettoomsättningen ökade 8 procent till 13 189 MSEK  
(12 238).

•  �Rörelseresultatet ökade 34 procent till 126,8 MSEK (94,3).

•  �Resultat efter finansiella poster ökade 46 procent till  
124,3 MSEK (84,9).

•  �Resultat efter skatt per aktie uppgick till 5,68 SEK (4,02) 
före utspädning och 5,67 SEK (4,02) efter utspädning, en 
ökning med 41 procent.

•  �Styrelsen har beslutat att föreslå kommande årsstämma 
en utdelning om 5,00 SEK per aktie.

•  �Bolagets bedöms under 2022 kunna öka tillväxttakten 
av nettoomsättningen och höja rörelsemarginalen, givet 
nuvarande bedömning av marknadsutsikterna. 

"�Ework avslutade 2021 med ännu ett rekordkvartal, med högre nettoomsättning, högre  
rörelseresultat och fler konsulter på uppdrag hos våra kunder än någonsin tidigare.  
Ework har ytterligare förstärkt sin position på marknaden och efterfrågan på konsulttjänster 
är fortsatt hög. Det är ett mycket gynnsamt läge för mig att ta över som VD och jag ser fram 
emot att leda arbetet med Eworks fortsatta utveckling."

Ur Karin Schreils VD-kommentar
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Efter ett utmanande 2020 dominerat av pandemirelaterad 
osäkerhet blev 2021 ett mycket starkt återhämtningsår 
för Ework. Året avslutas med ett fjärde kvartal där många 
viktiga nyckeltal når rekordhöga nivåer: Under kvartalet 
växte nettoomsättningen 19 procent till 3 862 MSEK, rörel-
seresultatet steg 147 procent till 42,3 MSEK. Vi hade 11 827 
konsulter på uppdrag, det högsta antalet någonsin. Även 
justerat för att jämförelsetalen förra året innehöll kostnader 
av engångskaraktär om cirka 11 MSEK är resultattillväxten 
betydligt högre än omsättningstillväxten i fjärde kvartalet. 
Detsamma gäller utvecklingen för helåret.

I pandemins inledning 2020 gjorde bolaget uttalandet 
att Ework brukar kunna utnyttja nedgångar på marknaden 
för att flytta fram positionerna. Detta besannades även 
denna gång. Ework har gått stärkt ur krisen på mer än ett 
sätt, något som min företrädare och hela företaget ska ha all 
heder av.

Marknadspositionen har förstärkts och Ework har 
vunnit marknadsandelar under perioden. Tillväxten gäller 
samtliga tjänster och omfattar i kvartalet alla våra geogra-
fiska segment. Vi har också förstärkt våra kundrelationer 
genom att allt fler kunder implementerar vår digitala 
plattform Verama.

De stora investeringar som har genomförts har gjort 
digitala lösningar tillgängliga för våra kunder vid precis rätt 
tidpunkt. Genom att erbjuda en mer digitaliserad process 
för konsultförsörjning har Ework underlättat för kunderna 
att överbrygga pandemirelaterade utmaningar och bibe-
hålla en hög utvecklingstakt. Vi ser också ett snabbt ökande 
antal registrerade leverantörsföretag och enskilda konsul-
ter som använder plattformen Verama. Detta förstärker 
vår leveransförmåga gentemot kund genom att vi når fler 
tillgängliga konsulter.

Ework har också visat att digitaliseringen effektiviserar 
vår interna organisation. Det besparingsprogram som 
har kommunicerats under året har haft önskad effekt 

och resulterat i lägre leveranskostnader. För att möta den 
ökande efterfrågan och fullt ut ta tillvara de tillväxtmöjlig-
heter som öppnar sig på marknaden har vi under året ökat 
våra satsningar i Norge och även gjort riktade satsningar på 
affärsutveckling och att stärka organisationen för framti-
den. Givet utvecklingen var det väl motiverat.

Fortsatt lönsam tillväxt
Mitt uppdrag som VD är nu att fortsätta driva trenden av 
lönsam tillväxt. Vi ser fortsatt mycket goda tillväxtmöjlig-
heter på marknaden, samtidigt som jag vill betona att vi 
också kommer att ha mycket fokus på adderat värde och 
högre marginaler. Under 2021 förändrades försäljnings-
mixen mot en större andel tjänster med högre marginal, 
och rörelsemarginalen ökade därför i fjärde kvartalet. Här 
finns fortfarande mer att göra. Genom digitaliseringen av 
våra processer och vår affär ser vi möjligheter till fortsatt 
skalbarhet av kärnaffären. Jag ser också möjligheter till nya 
värdeskapande affärsinitiativ för både kunder och leveran-
törer, som kan höja värdet i våra tjänster och på så vis skapa 
förutsättningar för högre marginaler. Jag ser fram emot att 
återkomma under året med mer konkreta initiativ.

När detta skrivs innebär spridningen av omikron att 
fler än någonsin insjuknar i covid, även om det lyckligtvis 
verkar vara få som blir allvarligt sjuka. De finansiella mark-
naderna signalerar osäkerhet kring räntor och inflation. 
Som alltid krävs vissa förbehåll i framtidsutsikterna för den 
osäkerhet som finns i vår omvärld men vi är överlag posi-
tiva gällande marknaden under 2022. Under förutsättning 
att styrkan i marknaden håller i sig ser vi goda förutsätt-
ningar för både ökad tillväxttakt och förbättrad lönsamhet. 

Stockholm den 10 februari 2022

Karin Schreil, VD

 

VD HAR ORDET

Positiv 
trend, stora 
möjligheter

 

Ework avslutade 2021 med ännu ett rekordkvartal, med högre nettoomsättning, högre rörelse
resultat och fler konsulter på uppdrag hos våra kunder än någonsin tidigare. Ework har 
ytterligare förstärkt sin position på marknaden och efterfrågan på konsulttjänster är fortsatt 
hög. Det är ett mycket gynnsamt läge för mig att ta över som VD och jag ser fram emot att leda 
arbetet med Eworks fortsatta utveckling.
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Marknad
Den positiva trenden med ökande efterfrågan på konsul-
ter fortsatte under fjärde kvartalet. Därmed fortsatte den 
stigande trenden som inleddes i fjärde kvartalet 2020. 
Efterfrågan på konsulttillsättningar, det vill säga när Ework 
får i uppdrag att hitta konsulter till nya uppdrag, ökade 
och utgjorde en fortsatt högre andel av försäljningsmixen 
jämfört med föregående år. Eworks efterfrågeindikatorer 
såsom antalet uppdragsförfrågningar och antalet sökande 
konsulter per förfrågan tyder på fortsatt hög efterfrågan 
på konsulttjänster och en generellt sett hög beläggning 
bland konsulterna.

Affärsmodell och intäktsströmmar
Antalet anslutna kunder och konsulter i Eworks digitala 
plattform Verama fortsatte att öka, liksom antalet trans-
aktioner som genomfördes via plattformen. Plattformen 
förstärker Eworks position genom att öka den totala 
affären med kunderna samtidigt som kärnaffären effek-
tiviseras. Ökningstakten av antalet användare i Veramas 
leverantörs- och konsultdel steg och över 1 500 nya kon-
sultföretag anslöt sig till portalen i kvartalet. Det senare 
har möjliggjort en ökning av leveransförmågan trots 
genomförda kostnadsbesparingar. 

Försäljningen till nya och befintliga kunder har varit 
lyckosam och Ework bedöms ha vunnit marknadsandelar 
under perioden. Orderingången under kvartalet ökade 31 
procent till 7 897 MSEK (6 047), vilket bekräftar den posi-
tiva försäljningstrenden. Orderingången för helåret 2021 
uppgick till 19 979 MSEK (16 888). Orderingången omfattar 
nya uppdrag och förlängningar.

Antalet konsulter på uppdrag under kvartalet var det 
högsta någonsin, 11 827 (10 020).

Koncernens nettoomsättning
Koncernens nettoomsättning ökade under fjärde kvar-
talet med 19 procent till 3 862 MSEK (3 238). Uppgången 
förklaras av en markant stigande efterfrågan på konsult-
tjänster samt att Ework lyckats väl med försäljningsarbe-
tet. Intäktsbasen i form av konsulter på uppdrag var under 
kvartalet växande. 

Nettoomsättningen för helåret 2021 ökade med 8 procent 
till 13 189 MSEK (12 238).

Nettoomsättningen ökade i samtliga segment i kvartalet, 
varav ökningen i Sverige och Norge var störst i absoluta tal. 
Även på helåret växte samtliga segment utom Finland som 
hade en svagare utveckling tidigare under året. 

Koncernens resultat
Koncernens rörelseresultat för fjärde kvartalet steg med 
147 procent till 42,3 MSEK (17,2). Rörelseresultatet för 
helåret 2021 ökade med 34 procent till 126,8 MSEK (94,3). 
Ökningen i kvartalet och under helåret 2021 förklaras 
av de ökade intäkterna, en gynnsam försäljningsmix 
och av ökad kostnadseffektivitet till följd av åtgärder 
vidtagna föregående år och lägre utvecklingskostnader. 
Föregående år belastades fjärde kvartalets resultat 
med reservering om 7,0 MSEK för en skattetvist i Norge 
samt en frivillig återbetalning av permitteringsstöd om 
4,3 MSEK. Reserveringen om 7,0 MSEK påverkade även 
resultatet för hela 2020.

Utvecklingskostnaderna för Eworks fleråriga satsning 
på den digitala plattformen var under kvartalet något 
lägre än föregående år. Då dessa påverkar jämförelsen 
preciseras de liksom tidigare kvartal i vidstående tabell. 
För helåret var utvecklingskostnaderna avsevärt lägre än 
föregående år.

För att tillvarata tillväxtmöjligheterna på framför 
allt den norska marknaden har under året ytterligare 
satsningar gjorts. Ökade satsningar har också gjorts på 
affärsutveckling och kostnader har tagits för omstruktu-
reringar i syfte att stärka organisationen inför framtiden. 
Som tidigare meddelats har Ework genomfört betydande 
kostnadssänkningar 2021 jämfört med 2019.

Kvartalets finansnetto uppgick till –1,0 MSEK (–2,9) 
varav räntekostnad utgjorde –1,1 MSEK (–1,7). Finansnettot 
för helåret 2021 uppgick till –2,5 MSEK (–9,4) varav rän-
tekostnad utgjorde –4,2 MSEK (–7,1).

Kvartalets resultat efter finansiella poster uppgick 
till 41,3 MSEK (14,2). Resultatet efter finansiella poster 
för helåret 2021 uppgick till 124,3 MSEK (84,9). Kvartalets 
resultat efter skatt uppgick till 33,1 MSEK (11,4). Resultatet 
efter skatt för helåret 2021 uppgick till 98,0 MSEK (69,3).

FJÄRDE KVARTALET 2021

Fortsatt ökad efterfrågan

Belopp i MSEK Okt-dec 2021 Okt-dec 2020  Helår 2021 Helår 2020

Kostnad för den digitala satsningen –11,0 –12,1 –43,5 –54,7

Aktivering av den digitala satsningen 3,6 4,2 14,8 18,0

Effekt på rörelseresultat av digitala satsningen –7,4 –7,9 –28,7 –36,7
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Sverige
Kvartalets nettoomsättning ökade med 16 procent till 2 914 
MSEK (2 513). Ökningen förklaras av ökad efterfrågan samt 
en förstärkning av marknadspositionen genom ökning av 
affärer med befintliga och nya kunder. Rörelseresultatet 
steg med 153 procent till 25,2 MSEK (10,0). Segmentets 
resultatförbättring har samma förklaring som lämnas 
ovan för koncernen.

Nettoomsättningen för helåret 2021 steg 5 procent till 
9 989 MSEK (9 505). Rörelseresultat för helåret 2021 steg 
med 34 procent till 70,2 MSEK (52,5).

Norge
Den norska verksamhetens nettoomsättning steg med 
42 procent till 548 MSEK (386). Rörelseresultatet ökade 
till 12,4 MSEK (2,1). Jämförelsen påverkas av omstrukture-
ringskostnader 2021 om 1,3 MSEK och en reservering om 
7,0 MSEK 2020 för den pågående skattetvisten. Rensat 
för dessa poster var den beräknade resultatökningen 4,8 
MSEK eller 52 procent. Ökningen av omsättning och den 
beräknade resultatökningen beror på en fortsatt mycket 
stark utveckling av marknadspositionen.

Nettoomsättningen för helåret 2021 steg 23 procent till 
1 766 MSEK (1 436). Rörelseresultatet för helåret 2021 steg 
91 procent till 40,0 MSEK (21,0) och påverkades av samma 
faktorer som i kvartalet.

Danmark
Den danska verksamheten fortsatte med positiv utveck-
ling av omsättning och resultat. Nettoomsättningen steg 
med 14 procent till 164 MSEK (143). Rörelseresultatet för 
kvartalet ökade till 1,7 MSEK (0,8).

Nettoomsättningen för helåret 2021 steg med 20 
procent till 596 MSEK (496). Rörelseresultatet för helåret 
2021 var 3,7 MSEK (0,0).

Finland
Nettoomsättningen i den finska verksamheten ökade med 
8 procent till 105 MSEK (96). Rörelseresultatet sjönk till 1,9 
MSEK (2,1). Verksamheten i Finland såg en positiv efterfrå-
geutveckling efter ett antal kvartal med svag utveckling.

Nettoomsättningen för helåret 2021 sjönk 12 procent 
och uppgick till 367 MSEK (419). Rörelseresultat för helåret 
2021 sjönk till 5,3 MSEK (9,4).

Polen
Nettoomsättningen i den polska verksamheten ökade 
33 procent  till 131,4 MSEK (98,5) under kvartalet. 
Rörelseresultatet sjönk till 1,2 MSEK (2,2).

Nettoomsättningen för helåret 2021 ökade 23 procent 
till 469,6 MSEK (380,8). Rörelseresultat för helåret 2021 
sjönk till 7,5 MSEK (11,4). Resultatet i den polska verksam-
heten påverkas av valutaeffekter så att resultatet varierar 
mer än det underliggande rörelseresultatet i lokal valuta.

Finansiell ställning och kassaflöde
Soliditeten uppgick vid slutet av perioden till 5,3 procent 
(6,3). Soliditeten har gått ner på grund av att jämförelsen 
görs mot 2020 då ingen utdelning lämnades. Under 2021 
har ordinarie samt en extra utdelning lämnats.

Kassaflödet från den löpande verksamheten för fjärde 
kvartalet uppgick till –58,7 MSEK (123,3) och för helåret till 
68,2 MSEK (378,5). Minskningen beror på en relativ högre 
ökning i rörelsefordringar än motsvarande ökningar i 
rörelseskulder. Betalningar från kunder och till konsulter 
sker vid månadsskiftena. En liten förskjutning av in- eller 
utbetalningar kan leda till en stor effekt på kassaflödet 
vid ett specifikt tillfälle. Företaget innehar en kredit om 
550 MSEK (550) som avser tilläggstjänster med förskotts-
betalning. Som säkerhet för krediten har kundfordringar 
pantsatts. Därtill har bolaget en checkkredit om 30 MSEK 
(30). Totalt icke utnyttjat kreditutrymme vid periodens 
slut var 368,8 MSEK (365,0).

Personal
Medelantalet anställda under kvartalet uppgick till 
278 (276). Medelantal anställda beräknas utifrån antal 
heltidstjänster exklusive föräldralediga, tjänstlediga 
och långtidssjuksskrivna. Medelantalet anställda under 
verksamhetsåret minskade till 280 (283).

Moderbolaget
Moderbolagets nettoomsättning för fjärde kvartalet 
uppgick till 2 913 MSEK (2 508). Resultatet efter finansiella 
poster uppgick till 48,9 MSEK (27,1) och resultatet efter 
skatt till 44,4 MSEK (26,2).

Moderbolagets eget kapital uppgick vid kvartalets 
utgång till 164,1 MSEK (190,9) och soliditeten till 5,5 
procent (7,0). Ovanstående kommentarer om koncernens 
finansiella ställning gäller även moderbolaget i tillämpliga 
delar.

Moderbolagets nettoomsättning för helåret 2021 
uppgick till 9 984 MSEK (9 479). Rörelseresultat för helåret 
2021 uppgick till 64,4 MSEK (47,2).
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Händelser efter rapportperiodens utgång
Efter rapportperioden utsågs Klas Rewelj till ny CFO, med 
tillträde den 1 februari 2022. Klas kommer närmast från 
en roll som CFO på Tyréns Group, ett konsultföretag inom 
samhällsbyggnad och har lång erfarenhet inom finansom-
rådet med ledande befattningar på CGI, Munters och Atlas 
Copco. Klas Rewelj efterträder Ola Maalsnes, som under 
våren kommer att arbeta med avslut och överlämning.

Väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer
Eworks väsentliga affärsrisker består, för koncernen såväl 
som för moderbolaget, av minskad efterfrågan på kon-
sulttjänster, svårigheter att attrahera och behålla kom-
petent personal, kreditrisker samt valutarisker i mindre 
omfattning. Eworks risker påverkas av den pågående 
covid-19-pandemin och dess effekter på samhället och 
ekonomin. Detta innebär risk för lägre efterfrågan på 
konsulttjänster. Samtidigt kan myndighetsbeslut och 
nödvändiga hänsyn till säkerhetsaspekter medföra risk för 
störningar i verksamheten såväl avseende Eworks egna 
anställda som för konsulter på uppdrag. För en utförligare 
beskrivning av väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer 
hänvisas till Eworks årsredovisning.

Koncernen har sedan tidigare reserverat 7,0 MSEK 
avseende den skattetvist i Norge som omnämns i tidigare 
kvartalsrapporter. Ärendet är inte avgjort och reserve-
ringen kvarstår. 

Övrig information
Bolaget har ett utestående optionsprogram som ingår i ett 
incitamentsprogram för ledande befattningshavare beslu-
tat av årsstämman 2017. Totalt beslutades att utge 120 000 
teckningsoptioner per år under perioden 2017-2019.

Under 2019 gavs 47 600 optioner ut med lösenpris 
86,84 SEK, vilka förfaller 2022. Under 2018 gavs 87 500 
optioner ut med lösenpris 113,66 SEK, vilka förföll 2021 
varav inga tecknades. 

Karin Schreil har via bolag förvärvat aktieterminer 
avseende 252 000 aktier i Ework av bolagets huvudägare 
till marknadsmässiga villkor. Terminerna förfaller för 
leverans i februari 2022, varefter Karin Schreil via bolag 
blir ägare till 252 000 aktier.

Utsikter
Ework bedömer att efterfrågan på konsulttjänster 
kommer att fortsätta att ligga på en hög nivå under 2022. 
Bolaget har en stark marknadsposition och genomförda 
satsningar på digitalisering har förstärkt kunderbjudan-
det och effektiviserat organisationen. Ework bedöms 
därför kunna fortsätta att växa snabbare än marknaden. 
Sammanfattningsvis bedöms Ework kunna öka tillväxt-
takten av nettoomsättningen och höja rörelsemarginalen 
2022 jämfört med 2021. 

Stockholm den 10 februari 2022

Karin Schreil, VD

Informationen i denna bokslutskommuniké är sådan som Ework Group AB (publ) ska offentliggöra enligt EU:s marknadsmissbruks­
direktiv, MAR. Informationen lämnas för offentliggörande den 10 februari 2022, klockan 08:00 (CET) genom verkställande direktörens 
försorg. Denna bokslutskommuniké har inte varit föremål för granskning av bolagets revisorer.
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NYCKELTAL 

kSEK

Oktober-
december

2021

Oktober-
december

2020
Helår  
2021

Helår  
2020

Nettoomsättning 3 861 855 3 237 508 13 188 655 12 237 865

Rörelseresultat EBIT 42 294 17 150 126 770 94 308

Resultat före skatt 41 261 14 213 124 298 84 924

Periodens resultat 33 138 11 442 97 987 69 335

Omsättningsutveckling, % 19,3 –8,6 7,8 –3,0

Rörelsemarginal EBIT, % 1,1 0,5 1,0 0,8

Vinstmarginal, % 1,1 0,4 0,9 0,7

Avkastning på eget kapital, % 64,5 21,9 47,7 37,5

Balansomslutning 3 724 151 3 362 601 3 724 151 3 362 601

Eget kapital  198 917     212 074     198 917     212 074    

Soliditet, % 5,3 6,3 5,3 6,3

Kassalikviditet,% 103,2 103,9 103,2 103,9

Genomsnittligt antal anställda 278  276     280    283

Nettoomsättning per anställd  13 892     11 730     47 102     43 243    

NYCKELTAL PER AKTIE

Resultat per aktie före utspädning, SEK 1,92 0,66 5,68 4,02

Resultat per aktie efter utspädning, SEK 1,92 0,66 5,67 4,02

Eget kapital per aktie före utspädning, SEK 11,54 12,30 11,54 12,30

Eget kapital per aktie efter utspädning, SEK 11,51 12,30 11,51 12,30

Kassaflöde från den löpande verksamheten per aktie före utspädning, SEK –3,41 7,15 3,96 21,96

Kassaflöde från den löpande verksamheten per aktie efter utspädning, SEK –3,40 7,15 3,95 21,96

Antalet utestående aktier vid periodens utgång före utspädning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240

Antalet utestående aktier vid periodens utgång efter utspädning, tusental 17 242 17 240 17 247 17 240

Genomsnittligt antal utestående aktier före utspädning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240

Genomsnittligt antal utestående aktier efter utspädning, tusental 17 242 17 240 17 247 17 240
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ÄGARFÖRTECKNING

Per den 31 december 2021 Antal aktier Röster & kapital

Investment AB Arawak 1) 7 016 358 40,7%

Försäkringsbolaget Avanza Pension 3 200 015 18,6%

Protector Forsikring ASA 1 737 682 10,1%

Katarina Salén, privat och genom familjebolag 473 962 2,7%

Patrik Salén med familj och genom bolag 406 506 2,4%

Ålandsbanken i ägares ställe 377 730 2,2%

Handelsbanken Liv Försäkringsaktiebolag       171 658 1,0%

Claes Ruthberg 160 000 0,9%

Mikael Gunnarsson 153 000 0,9%

Nordnet Pensionsförsäkring AB            141 811 0,8%

Summa 13 838 722 80,3%

Övriga 3 400 953 19,7%

Summa 17 239 675 100,0%

1) Staffan Salén med familj 86,2 %, Erik Åfors 13,8 %.

Ework-aktien
SEK Omsatt antal aktier, tusental

Ework          (vänster)       Index, OMX Stockholm Support Services PI          (vänster)          Omsatta aktier per vecka          (höger) 
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Rapport över resultat och övrigt totalresultat för koncernen

kSEK Not

Oktober-
december

2021

Oktober-
december

2020
Helår  
2021

Helår  
2020

Rörelsens intäkter

Nettoomsättning 1 3 861 855 3 237 508 13 188 655 12 237 865

Övriga rörelseintäkter 108 –4 283 124 308

Summa rörelseintäkter 3 861 962 3 233 224 13 188 780 12 238 173

Rörelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag –3 719 305 –3 132 944 –12 705 211 –11 804 293

Aktiverat arbete för egen räkning 3 590 4 241 14 781 17 969

Övriga externa kostnader –27 709 –22 461 –91 580 –100 764

Personalkostnader –67 285 –56 720 –245 425 –225 406

Avskrivningar och nedskrivningar på materiella  
och immateriella anläggningstillgångar –8 960 –8 190 –34 575 –31 371

Summa rörelsekostnader –3 819 669 –3 216 074 –13 062 010 –12 143 865

Rörelseresultat 42 294 17 150 126 770 94 308

Resultat från finansiella poster

Finansnetto –1 033 –2 937 –2 472 –9 386

Resultat efter finansiella poster 41 261 14 213 124 298 84 924

Skatt –8 123 –2 771 –26 311 –15 588

Periodens resultat 33 138 11 442 97 987 69 335

Övrigt totalresultat

Poster som har omförts eller kan omföras till  
periodens resultat

Periodens omräkningsdifferenser vid  
omräkning av utländska verksamheter 1 486 –4 649 1 667 –15 368

Periodens förändringar i verkligt värde på kassaflödessäkringar –365 - –754 -

Förändringar i verkligt värde på kassaflödessäkringar överfört  
till periodens resultat –42 - 0 -

Periodens övrigt totalresultat 1 080 –4 649 913 –15 368

Periodens totalresultat 34 218 6 793 98 900 53 967

Resultat per aktie

före utspädning, SEK 1,92 0,66 5,68 4,02

efter utspädning, SEK 1,92 0,66 5,67 4,02

Antal utestående aktier vid rapportperiodens utgång

före utspädning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240

efter utspädning, tusental 17 242 17 240 17 247 17 240

Genomsnittligt antal utestående aktier

före utspädning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240

efter utspädning, tusental 17 242 17 240 17 247 17 240
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Rapport över finansiell ställning för koncernen 

kSEK Not 31 december 2021 31 december 2020

Tillgångar

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar 61 595 57 416

Materiella anläggningstillgångar 2 803 3 791

Nyttjanderättstillgångar 28 003 43 839

Uppskjuten skattefordran 4 469 3 149

Långfristiga fordringar 857 864

Summa anläggningstillgångar 97 728 109 060

Omsättningstillgångar

Kundfordringar 3 246 162 2 748 257

Skattefordringar 3 426 12 294

Övriga fordringar 2 15 383 18 205

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 206 957 235 670

Likvida medel 154 495 239 115

Summa omsättningstillgångar 3 626 423 3 253 541

Summa tillgångar 3 724 151 3 362 601

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2 241 2 241

Övrigt tillskjutet kapital 59 749 59 749

Reserver –10 236 –11 149

Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 147 163 161 233

Summa eget kapital 198 917 212 074

Långfristiga skulder

Leasingskulder 11 437 19 747

Summa långfristiga skulder 11 437 19 747

Kortfristiga skulder

Kortfristiga räntebärande skulder 211 157 215 016

Leasingskulder 12 466 19 690

Leverantörsskulder 3 173 426 2 764 399

Övriga skulder 32 627 21 691

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 84 120 109 983

Summa kortfristiga skulder 3 513 797 3 130 779

Summa eget kapital och skulder 3 724 151 3 362 601
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kSEK Aktiekapital

Övrigt  
tillskjutet  

kapital
Omräknings-

reserv
Säkrings- 

reserv

Balanserade  
vinstmedel inklusive 

periodens resultat
Totalt  

eget kapital

Ingående eget kapital 2020-01-01 2 241 59 749 4 219 - 91 898 158 107

Periodens totalresultat

Periodens resultat 69 335 69 335

Periodens övrigt totalresultat –15 368 –15 368

Periodens totalresultat –15 368 69 335 53 967

Utgående eget kapital 2020-12-31 2 241 59 749 –11 149 - 161 233 212 074

Ingående eget kapital 2021-01-01 2 241 59 749 –11 149 - 161 233 212 074

Periodens totalresultat

Periodens resultat 97 987 97 987

Periodens övrigt totalresultat 1 667 –754 913

Periodens totalresultat 1 667 –754 97 987 98 900

Transaktioner med koncernens ägare

Utdelningar –112 058 –112 058

Utgående eget kapital 2021-12-31 2 241 59 749 –9 482 –754 147 163 198 917

Rapport över förändringar i koncernens eget kapital 
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Rapport över kassaflöden för koncernen 

kSEK

Oktober-
december

2021

Oktober-
december

2020
Helår  
2021

Helår  
2020

Den löpande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 41 261 14 213 124 298 84 924

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet 9 470 8 190 35 085 31 371

Betald inkomstskatt 10 318 –8 304 –16 278 –33 604

Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändringar  
i rörelsekapital 61 050 14 099 143 105 82 691

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital –119 782 109 173 –74 811 295 854

Ökning (-)/Minskning (+) av rörelsefordringar –620 695 –345 689 –439 988 456 554

Ökning (+)/Minskning (-) av rörelseskulder 500 913 454 862 365 177 –160 700

Kassaflöde från den löpande verksamheten –58 733 123 272 68 294 378 544

Investeringsverksamheten

Förvärv av materiella anläggningstillgångar –253 –533 –305 –980

Förvärv av immateriella anläggningstillgångar –3 441 –4 241 –14 781 –17 969

Kassaflöde från investeringsverksamheten –3 694 –4 774 –15 086 –18 950

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning till moderbolagets ägare - - –112 058 -

Amortering av leasingskuld och lån 47 901 - –26 260 –357 118

Realiserade derivat 1 481 –95 234 2 836 -

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 49 382 –95 234 –135 482 –357 118

Periodens kassaflöde –13 044 23 264 –82 274 2 477

Likvida medel vid periodens början 168 737 212 612 239 115 236 587

Valutakursdifferens –1 198 3 240 –2 346 51

Likvida medel vid periodens slut 154 495 239 115 154 495 239 115
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kSEK

Oktober-
december

2021

Oktober-
december

2020
Helår  
2021

Helår  
2020

Rörelsens intäkter

Nettoomsättning 2 912 627 2 507 786 9 983 720 9 479 243

Aktiverat arbete för egen räkning 3 590 4 241 14 781 17 969

Övriga rörelseintäkter 6 511 81 26 975 26 004

Summa rörelseintäkter 2 922 729 2 512 108 10 025 475 9 523 216

Rörelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag –2 818 776 –2 432 594 –9 666 670 –9 178 564

Övriga externa kostnader –32 786 –28 775 –115 079 –128 914

Personalkostnader –44 636 –39 218 –167 515 –160 267

Avskrivningar och nedskrivningar på materiella och immateriella 
anläggningstillgångar –3 348 –2 475 –11 836 –8 278

Summa rörelsekostnader –2 899 546 –2 503 062 –9 961 100 –9 476 023

Rörelseresultat 23 182 9 047 64 376 47 193

Resultat från finansiella poster

Utdelningar från andelar i dotterföretag 27 686 22 845 35 020 22 845

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter –1 250 255 2 079 1 939

Räntekostnader och liknande resultatposter –762 –5 077 –3 020 –15 870

Resultat efter finansiella poster 48 856 27 070 98 455 56 107

Skatt –4 447 –899 –13 205 –7 213

Periodens resultat * 44 410 26 171 85 250 48 894

* Periodens resultat överensstämmer med Periodens totalresultat.

Resultaträkning för moderbolaget



BOKSLUTSKOMMUNIKÉ – 2021 |  EWORK |  13

kSEK 31 december 2021 31 december 2020

Tillgångar

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar 61 595 57 416

Materiella anläggningstillgångar 1 855 2 629

Finansiella anläggningstillgångar

Andra långfristiga fordringar 38 94

Andelar i koncernföretag 34 240 34 215

Summa finansiella anläggningstillgångar 34 278 34 309

Summa anläggningstillgångar 97 727 94 354

Omsättningstillgångar

Kundfordringar 2 509 861 2 218 477

Fordringar på koncernföretag 155 423 141 559

Skattefordringar 12 199 18 228

Övriga fordringar 76 64

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 160 407 197 633

Kassa och bank 41 814 67 074

Summa omsättningstillgångar 2 879 781 2 643 035

Summa tillgångar 2 977 508 2 737 389

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (17 239 675 aktier med kvotvärde 0,13 SEK) 2 241 2 241

Reservfond 6 355 6 355

Fond för utvecklingsutgifter 61 560 57 088

Summa bundet eget kapital 70 157 65 685

Fritt eget kapital

Överkursfond 9 518 9 518

Balanserat resultat –872 66 764

Periodens resultat 85 250 48 894

Summa fritt eget kapital 93 896 125 176

Summa eget kapital 164 053 190 861

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 211 157 215 016

Leverantörsskulder 2 502 224 2 221 241

Skulder till koncernföretag 586 5 260

Övriga skulder 26 854 14 613

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 72 634 90 398

Summa kortfristiga skulder 2 813 455 2 546 528

Summa eget kapital och skulder 2 977 508 2 737 389

Balansräkning för moderbolaget
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Delårsrapporten för koncernen har upprättats i enlighet 
med IAS 34 Delårsrapportering samt tillämpliga bestäm-
melser i årsredovisningslagen. Delårsrapporten för 
moderbolaget har upprättats i enlighet med årsredovis-
ningslagens 9 kapitel, Delårsrapport. 

Redovisningsprinciper och beräkningsmetoder är 
oförändrade från de som tillämpades i årsredovisningen 
för 2020 med undantag för att koncernen från tredje kvar-
talet identifierar vissa derivat som säkringsinstrument för 
att säkra variabilitet i kassaflöden associerade med mycket 
sannolika transaktioner som uppstår från förändringar 
i utländska valutakurser. När ett derivat identifieras som 
ett kassaflödessäkringsinstrument redovisas den effektiva 

delen av förändringar i det verkliga värdet hos derivatet 
och ackumuleras i säkringsreserven. För säkrade prognos-
tiserade transaktioner, omklassificeras det ackumulerade 
beloppet i säkringsreserven till resultatet i samma 
period som det säkrade förväntade kassaflödet påverkar 
resultatet.

I och med att Polens verksamhet nu är väl etablerad 
och har en långsiktig bärkraft så har segmentsredovis-
ningen anpassats och verksamheten redovisas från och 
med rapporten för första kvartalet 2021 som ett eget rörel-
sesegment efter att tidigare ha redovisats inom segmentet 
Sverige. Jämförelsetalen i Sverige har omräknats med 
hänsyn till detta.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Not 1   Koncernens rörelsesegment 

Fjärde kvartalet 2021 jämfört med fjärde kvartalet 2020

kSEK

Sverige okt-dec Norge okt-dec Danmark okt-dec Finland okt-dec Polen okt-dec Summa okt-dec

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

Intäkter från kunder  2 913 959     2 512 745     548 253     386 454     163 698     143 013     104 505     96 355     131 439     98 496     3 861 855     3 237 063    

Segmentets resultat  37 377     19 668     14 706     3 625     2 654    1 408  2 726     2 704     2 338     2 324     59 801     29 729    

Koncerngemensamma kostnader –12 180    –9 699    –2 332    –1 488 –951    –611 –858    –643 –1 187    –137 –17 507 –12 578 

Rörelseresultat  25 197     9 969    12 374  2 136    1 703 798  1 868     2 061    1 151 2 186  42 293     17 149    

Finansiella poster, netto  -       -       -       -       -       -       -       -       -  - –1 033 –2 937 

Periodens resultat före skatt  41 261     14 213    

Not 2   Finansiella instrument värderade till verkligt värde

kSEK

Januari-december 2021 Januari-december 2020

Redovisat värde Verkligt värde Redovisat värde Verkligt värde

Värderat till verkligt 
värde via resultatet

Värderat till verkligt värde 
via övrigt totalresultat Nivå 2

Värderat till verkligt 
värde via resultatet

Värderat till verkligt värde 
via övrigt totalresultat Nivå 2

Finansiella tillgångar

Valutaderivat –1 420 –754 –2 174 - - -

Verkligt värde bestäms utifrån noterade kurser.
Redovisat värde på kundfordringar, upplupna intäkter, likvida medel, leverantörsskulder, kortfristiga räntebärande skulder  
och övriga skulder utgör en rimlig approximation av verkligt värde.

Helåret 2021 jämfört med helåret 2020

kSEK

Sverige jan-dec Norge jan-dec Danmark jan-dec Finland jan-dec Polen jan-dec Summa jan-dec

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

Intäkter från kunder  9 989 336     9 505 234     1 766 216     1 436 033     596 399    495 958  367 112     419 404     469 592     380 792     13 188 655     12 237 421    

Segmentets resultat  115 916     96 212     48 461     28 203     7 071    2 600  8 409     12 106     11 865     11 926     191 721     151 047    

Koncerngemensamma kostnader –45 748 –43 695 –8 414 –7 182 –3 342 –2 568 –3 084 –2 721 –4 363 –572 –64 951 –56 739 

Rörelseresultat  70 168     52 517     40 047     21 021    3 729 33  5 325     9 385     7 502     11 354     126 770     94 308    

Finansiella poster, netto  -       -       -       -       -       -       -       -       -  - –2 472 –9 386 

Periodens resultat före skatt  124 298     84 922    
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Nyckeltal Definition samt beskrivning av användande

Omsättningsutveckling Nettoomsättning för perioden minus nettoomsättning för jämförelseperioden i förhållande till 
nettoomsättning för jämförelseperioden.

Rörelsemarginal EBIT Rörelseresultat i förhållande till nettoomsättningen.

Vinstmarginal Resultat efter finansiella poster i förhållande till nettoomsättningen.

Avkastning på eget kapital Periodens resultat i förhållande till genomsnittligt eget kapital under perioden. Avkastning på eget 
kapital omräknas till årstakt vid delårsrapportering. Ett lönsamhetsmått som visar avkastning under 
perioden på det kapital ägarna investerat i verksamheten.

Soliditet Redovisat eget kapital i relation till redovisade totala tillgångar vid periodens utgång.  Mått som visar 
räntekänslighet och finansiell stabilitet.

Kassalikviditet Omsättningstillgångar i förhållande till kortfristiga skulder.

Resultat per aktie Periodens resultat i förhållande till antalet utestående aktier före utspädning vid periodens utgång. 
Definieras av IAS 33.

Eget kapital per aktie Eget kapital i förhållande till antalet utestående aktier före utspädning vid periodens utgång.  
Mått som visar ägarnas andel av totala nettotillgångar per aktie.

Ework Group är en marknadsledande och oberoende konsultleverantör i norra Europa med fokus på IT, telekom, teknik och verksamhetsutveckling. 
Utan anställda konsulter kan Ework opartiskt matcha varje uppdrag med rätt kompetens från hela marknaden. Ework är grundat i Sverige år 
2000 och har idag verksamhet i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen. Bolaget har ramavtal med fler än 170 ledande företag i de flesta 
branscher och har nära 12 000 konsulter på uppdrag. Huvudkontoret ligger i Stockholm. Eworks aktie är noterad på Nasdaq Stockholm.

Ework Group använder ett antal finansiella mått i del-
årsrapporter och årsredovisningar som inte definieras 
enligt IFRS, s.k. alternativa nyckeltal eller Alternative 
Performance Measures, enligt ESMA:s (The European 
Securities and Markets Authority) riktlinjer.

Nedan definieras mått och nyckeltal som förekommer i 
delårsrapporter och årsredovisningen. Flertalet nyckeltal 
är att beakta som allmänt vedertagna och av sådan art att 
de förväntas presenteras i delårsrapporter och årsredo-
visningen för att förmedla en bild av koncernens resultat, 
lönsamhet och finansiella ställning. 

DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Ework Group AB (publ)
Mäster Samuelsgatan 60
SE-111 21 Stockholm
Telefon: +46 (0) 8 50 60 55 00
Org. nr. 556587-8708

Finansiell kalender

Årsredovisning 2021 I början av april 2022

Delårsrapport januari-mars 2022 2 maj 2022

Årsstämma 2 maj 2022

Delårsrapport april-juni 2022 19 juli 2022

Delårsrapport juli-september 2022 20 oktober 2022

Kontaktpersoner för mer information

Karin Schreil, VD +46 8 50 60 55 00 mobil +46 70 794 58 83

Klas Rewelj, CFO +46 8 50 60 55 00 mobil +46 70 626 54 24




